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ONSOZ

Yasadigimiz cografyadaki tarihsel siiregler ve siiregelen savaslarin devaminda bolgesel
giic olmak isteyen devletlerin kendi ¢ikar ve amaglari i¢in bir araya geldiklerini ve
Birlesmis Milletler Cemiyeti ( BM ) ‘nin ne amagla kuruldugundan Birlesmis Milletler
Baris Giicii ( NATO ) ‘niinde bolgede emperyalist yaklasimlar ve somiirgecilik
anlayisinda oldugunu ve ayrica Avrupa Birligi ( AB ) ‘ninde ne amag tasidigi ( “4B,
liderligini Almanya’nin yaptigi bir Roma-Germen Imparatorlugu projesidir, denilebilir.
Anglo-Sakson Ingiltere nin, AB ile doku uyusmazhigi icinde olmasimn sebebi budur.
Yine bu yiizdendir ki Ingiltere, AB iiyesi olmasina ragmen stratejik faaliyetlerinde
Anglo-Sakson blogu icinde Amerika ile hareket etmektedir. “) bilinmektedir.

Diinyada gelisen stratejik olaylar ve savaslar, yeni bir diinya diizeninin olusacaginin
sinyalini ¢ok once vermeye baslamisti. Bu olusmasi muhtemel goriinen yenidiinya
diizeni igerisindeki Tiirkiye’nin konumu Onem arz etmektedir ve bu yenidiinya
diizeninde s6z ve giic sahibi olmasi gereken Tirkiye’nin Onciiliigiinde Avrasya
Devletlerinin ve Milletlerin olusturacagi bir cemiyet haline gelmek ve bunun sartlarini
olusturmaktir.

Bolgedeki iiye olabilecek tilkeleri inceledigimizde toplamda 57 iilkenin bu cemiyette
yer alabilecegi olas1 goriilebilmektedir.

Siire¢ igerisinde hedeflenen Ulkeler; Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Belarus,
Bulgaristan, Cezayir, Ermenistan, Estonya, Cin, Giircistan, Fas, Finlandiya, Giiney
Kore, Hirvatistan, Hindistan, Irak, Iran, Japonya, Kazakistan, Kirgizistan, Letonya,
Libya, Litvanya, Liibnan, Macaristan, Misir, Mogolistan, Moldovya, Pakistan, Polonya,
Romanya, Rusya, Sirbistan, Slovakya, Suriye, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Umman,
(Jrdiin, Ozbekistan, Suudi Arabistan, Tiirkiye, Tiirkmenistan, Yemen, Yunanistan.

vrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyeleri Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi’nin
simdiye kadar yapmis oldugu ve almis oldugu kararlar1 inceleyerek Avrasya i¢in uygun
goriilen proje ve fikirleri 6neri olarak sunabileceklerdir.

Kurulus asamasinda Cemiyete tiye olabilecek iilkeler;

Azerbaycan, Birlesik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Cin, Hindistan, Irak, Iran,
Kazakistan, Kirgizistan, Letonya, Macaristan, Mogolistan, Pakistan, Rusya, Suudi
Arabistan, Suriye, Ozbekistan, Tiirkiye, Tiirkmenistan, Umman,

“ 57 Upyesi vardir. Her Uyenin bir oy hakki vardir. Antlasma uyarinca, tim Uye
Devletler Cemiyet kararlarina uymakla yiikiimliidiir. Cemiyetin her ay donen ve degisen
bir Baskanligi vardw. Kurulustan sonra tye olacak olan iilkeler gecici iiye iilkeler
ismiyle yer alacaktir. Gegici iiye iilkeler cemiyetin amag ve prensiplerini uygulamaya
gecirdikleri ve uyduklar: taktirde daimi dgyeler ismiyle cemiyette yer alacaklardir.”

Cemiyetin amag¢ ve prensipleri AB ve Birlesmis Milletlerin olusturdugu ancak
uygulamadig1r Baris ig¢in birlik kararina benzer nitelikte olup uygulamaya geg¢irilmek
icin var olacaklardir. Barisin ve Birligin, herkes i¢in esit hak ve 6zgiirliikler ile refah
seviyelerinin yiikselmesi i¢in Avrasya Medeniyetler Cemiyeti kurulmast énem arz
etmektedir.



MANIFESTO

Avrasya cografyasimin sahip oldugu potansiyeli ortak bir vizyon etrafinda birlestirerek,
birlikte daha gii¢lii ve istikrarli bir gelecek insa etme arzumuzdur. Avrasya'nin zengin
tarihi, kiltiirel miras1 ve stratejik konumu, bize bolgesel isbirligi ve dayanisma ile ¢ok
daha biiyiik bir gii¢ potansiyeline sahip olma firsat1 sunmaktadir.

Bugiin, Avrasya'nin dort bir yanindaki liderlere ve temsilcilere, birlik olmanin 6nemini
vurgulamak ve bolgesel kalkinma, istikrar ve refah icin bir araya gelmeyi arzuluyoruz.
Avrasya'nin birlikte hareket etmesi, sadece bolgenin kendi halklari igin degil, aymi
zamanda kiiresel baris ve istikrar i¢in de kritik bir 6neme sahiptir.

Avrasya cografyasi, ¢esitli kiltiirlerin, dillerin ve tarihlerin bir araya geldigi bir mozaik
gibidir. Bu gesitlilik, zengin bir mirasin yani sira, birlikte ¢calisma ve ortak hedeflere
ulasma potansiyeline de sahiptir. Birlik olmak, bu c¢esitliligi bir gii¢ kaynagi olarak
gormek ve ortak g¢ikarlar etrafinda kenetlenmek demektir.

Birlik olmanin getirecegi faydalar agiktir: Ekonomik isbirligi ve ticaretin gelistirilmesi,
altyap1 projelerinin hayata gecirilmesi, enerji kaynaklarinin daha verimli kullanilmasi,
¢evrenin korunmasi ve giivenlik tehditlerine karsi ortak miicadele gibi alanlarda isbirligi
yaparak bolgenin kalkinmasini saglayabiliriz.

Ancak, birlik olmanin o6ntindeki zorluklart da g6z ardi etmemeliyiz. Tarih boyunca
yasanan c¢atismalar, farkliliklarin anlasmazliklara doniismesi ve dis miidahaleler bolgeyi
istikrarsizlastirmistir. Ancak, bu zorluklar1 asmak ve ortak bir gelecek insa etmek i¢in
kararlilikla caligabiliriz.

Sonug olarak, Avrasya'min birlik olmasi, sadece bolge halklart icin degil,
ayni zamanda kiiresel baris ve istikrar icin de bir firsat sunmaktadir.
Avrasya'nmin gelecegine dair umut dolu bir vizyonu paylasmak ve birlikte adim
atmak icin bu manifesetomuzu sizlerle paylasyoruz. Hep birlikte,
Avrgsya'min  potansiyelini gerceklestirecek ve bolgeyi daha giicli, daha
istikrarli ve daha refah icinde bir gelecege tasiyacagiz.

Biz, Avrasya Tarih ve Medeniyetler Dernegi olarak,
Avrasya'nin zengin tarihine, kiiltiirel mirasina ve
medeniyetlerine derin bir baglilik hissediyoruz. Bu
cografyanin tarih boyunca barindirdig: cesitlilik ve
zenginlik, bizi bir araya getirip gelecek nesillere
tastyacak bir sorumluluk tistlenmemize ilham veriyor.
Bu nedenle, Avrasya cografyasindaki cesitli milletlerin
ve devletlerin bir araya gelerek ortak cikarlarini ve
hedeflerini belirlemesi, isbirligi ve diyalog
mekanizmalarinin olusturulmasi ve ortak bir vizyon
etrafinda birlestirmesi amaciyla,

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin kurulmas: icin
Manifestomuzu yaymnliyoruz.

Bu cemiyet, bolgedeki siyasi, ekonomik ve kiiltiirel
iliskilerin giiclendirilmesine ve Avrasya cografyasinda
birlik ve istikrarin saglanmasina katkida bulunacaktir.



MANIFESTO’NUN iCERIiGIi

1. Tarih ve Kiiltiiriin Korunmasi

Avrasya'nm tarih boyunca barindirdigi zengin kiiltiirel mirasin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi
icin ¢alisilacak. Tarihi eserlerin restorasyonu, geleneksel sanatlarin ve el sanatlarmm yasatilmasi, dil ve
edebiyatin korunmasi gibi alanlarda projeler gelistirilecek.

»  Tarihi ve kiiltiirel miras1 korumak i¢in yerel ve ulusal diizeyde restorasyon projeleri desteklenecek.
»  Geleneksel sanatlar ve el sanatlar1 atolyeleri diizenlenerek bu mirasin yasatilmasi tesvik edilecek.

» Dil ve edebiyatin korunmasi igin dil kurslari, edebiyat etkinlikleri gibi kiiltiirel faaliyetler
diizenlenecek.

2. Karsiliklhi Anlayis ve Diyalog

Avrasya'nin farkli bolgelerinde yasayan milletler arasinda karsilikli anlayigi artirmak ve diyalogu tesvik
etmek icin caba gosterilecek. Kiiltiirel etkinlikler, seminerler, paneller ve uluslararasi konferanslar gibi
faaliyetler diizenleyerek farkli milletler arasinda bir koprii olusturmayr amaglanacak.

»  Farkh kiiltirlerin bir araya gelerek tanitildig: etkinlikler ve festivaller diizenlenecek.

»  Kargilikli anlayis1 artirmak igin tarihi ve kiiltiirel konularda seminerler ve paneller diizenlenecek.
»  Uluslararas1 konferanslar ve sempozyumlar araciligiyla kiiltiirel aligverisin artirilmasi saglanacak.
3. Baris ve Isbirligi

Avrasya'nm tim milletleri arasinda baris ve isbirligini tesvik edilecek. Tarihsel catigmalarin asilmasi, ortak
cikarlarm belirlenmesi ve bolgesel istikrarin saglanmasi i¢in ¢aba sarf edilecek.

»  Tarihsel ¢atismalarin agilmasi ve bolgesel istikrarin saglanmasi i¢in diplomasi ve arabuluculuk gabalar
esteklenecek.

» / Ortak c¢ikarlarin belirlenmesi ve isbirligi alanlarinin genisletilmesi igin diyalog platformlari
olusturulacak.

4. Egitim ve Arastirma

Avrasya'nin tarihi ve kiiltirel mirasini daha iyi anlamak igin egitim ve arastirmaya 6nem verilecek. Tarih,
sanat, kiltiir ve dil alanlarinda akademik ¢alismalar1 tesvik edecek ve genglerin bu alanlarda yetismesine
destek olunacak.

»  Tarih, sanat, kiiltiir ve dil alanlarinda akademik ¢alismalar1 destekleyecek burslar ve arastirma fonlar
saglanacak.

»  Genglerin tarih ve kiiltiir alanlarinda yetigmelerini saglamak i¢in egitim programlar1 ve staj imkanlari
sunulacak.

5. Suirdiirilebilir Kalkinma

Avrasya'nin ekonomik, sosyal ve c¢evresel kalkinmasini desteklenecek. Siirdiiriilebilir kalkinma projeleri
gelistirerek dogal kaynaklarin korunmasi, ekonomik refahin artirilmasi ve toplumsal adaletin saglanmasi i¢in
calisilacak.

»  Dogal kaynaklarin korunmasi ve ¢evrenin siirdiiriilebilirligi icin projeler gelistirilecek.

» Ekonomik kalkinmanin sosyal adaletle dengelenmesi i¢in egitim, saglik ve sosyal hizmetlere erigimi
artirmak amaciyla calismalar yapilacak.

» Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarmin korunmasi igin ¢esitli programlar ve bilin¢lendirme
faaliyetleri diizenlenecek.

Biz, Avrasya Tarih ve Medeniyetler Dernegi olarak, bu manifestoyu
imzalayarak Avrasya'nin tiim milletlerini bir araya getirme ve ortak
bir gelecek inga etme kararliligimizi ilan ediyoruz.
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TURKIYE’NIN AVRASYA BOLGESINDEKI
GUCLU AKTORLERE KARSI DIS POLITIKAYA
BAKISI VE ILISKILERI NASIL OLMALIDIR?

Atatiirk'iin dis politikadaki 6nemli direktiflerinden biri, disisleriyle ilgili bir belge olan 1
Subat 1923 tarihli ve 7 numarali tezkeredir. Bu tezkere, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin dis
politikasinin temel ilkelerini belirlemektedir. Tezkere, Tiirkiye'nin bagimsizligini,
5 egemenligini ve ulusal ¢ikarlarini koruma prensibine dayali bir dis politika izlemesini
ongormektedir. Atatiirk, bu tezkereyle Tiirkiye'nin dis politikasinin 6ncelikli hedeflerini
ve temel ilkelerini belirlemistir. Bu ilkeler arasinda, ulusal bagimsizlik ve egemenligin
korunmasi, uluslararasi iligkilerde baris¢il ¢oziimlerin tercih edilmesi, tarafsizlik ilkesine
bagli kalinmasi ve Tiirkiye'nin diinya barisina katkida bulunmasi yer almaktadir.
Atatiirk'iin dis politikadaki bu direktifi, Tiirkiye'nin uluslararasi alanda saygin bir aktor
olarak taninmasima ve ulusal ¢ikarlarinin korunmasina énemli Glglide katki saglamistir.
Bu ilkeler, Tirkiye'nin dig politika stratejisinin temel taslar1 olarak kabul edilmekte ve
gliniimiizde de dis politika kararlarinin alinmasinda referans noktasi olusturmaktadir.

ARAP ULKELERIYLE ILiSKILER;

Tiirkiye, baris ve istikrardan uzak olan Arap iilkeleri ile iligkilerinde son derece dikkatli
olmalidir. Ortadogu’da Tiirkiye’nin yeri Arap tilkelerinin ne yani ne de karsisi olmalidir.
Tiirkiye, su veya bu iilkenin degil, asil tutulmasi1 gereken tarafin yani barisin ve kendi
ulusal ¢ikarlarinin tarafinda yer almalidir.

TiirKiye'nin baris ve istikrardan uzak olan Arap iilkeleri ile iliskilerinde son derece
dikKatli olmasi gereken birka¢ onemli neden bulunmaktadir:

Bplgesel Istikrarsizhk Riski: Baris ve istikrardan uzak olan Arap iilkeleri genellikle
olgesel istikrarsizliga neden olabilirler. Tirkiye'nin bu tlkelerle yakin iliskileri olmasi,
olgedeki istikrarsizligin Tirkiye'yi etkileme riskini artirabilir.

Giivenlik Tehditleri: Istikrarsizlik, terdrizm, i¢ ¢atismalar ve siyasi belirsizlik gibi
unsurlar, Tirkiye'nin giivenligini tehlikeye sokabilir. Dolayisiyla, Tiirkiye'nin Arap
tilkeleriyle iliskilerinde bu tehditleri dikkate alarak adimlarini atmasi 6nemlidir.

Dis Politika Riskleri: Tirkiye'nin Arap iilkeleriyle iliskilerinde dengeli ve ihtiyath
olmamasi, bolgesel ve uluslararas: alanda diplomatik sikintilara neden olabilir. Ozellikle
Tirkiye'nin diger bolgesel ve kiiresel aktorlerle olan iliskileri de g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Insani Krizlerin Etkisi: Arap iilkelerinde yasanan i¢ catismalar, savaslar ve insani
krizler, Tiirkiye'yi gogmen akinlar1 ve insani yardim ihtiyaci gibi sorunlarla kars1 karsiya
birakabilir. Bu durum, Tirkiye'nin ekonomik, sosyal ve giivenlik acisindan zorlayict bir
durumla karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

Uluslararasi Itibar ve Algi: Tiirkiye'nin Arap iilkeleriyle olan iliskileri, uluslararasi
alanda Tiirkiye'nin itibar1 ve algisi tlizerinde etkili olabilir. Tirkiye'nin Arap tilkeleriyle
iliskilerinde sorumluluk sahibi, insani ve bariscil bir rol istlenmesi, Tirkiye'nin
uluslararasi arenadaki itibarini artirabilir.

Sonu¢ olarak, Tiirkiye'nin barig ve istikrardan uzak olan Arap iilkeleri ile iliskilerinde
son derece dikkatli olmasi, ulusal giivenligi, bolgesel istikrar1 ve uluslararasi itibart goz
ontinde bulundurmasi gerekmektedir. Bu iliskilerde siirdiirtilebilirlik, denge ve uzun
vadeli stratejik bakis acis1 6nemlidir.




AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iILERLEME POLITIKASI
VE TURKIYENIN ARAP ULKELERINE DAIR ILERLEME
POLITiKASI ONERIMIZ;

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin Arap iilkelerine dair ilerleme politikasi, bolgesel

isbirligini tesvik etmek, ekonomik entegrasyonu artirmak, giivenlik ve istikrar1 saglamak

| ve kiiltiirel aligverisi desteklemektir. Bu politika, Avrasya tilkeleri ile Arap tilkeleri
arasindaki iligkileri giiglendirerek ortak gikarlar1 korumay1 ve bolgesel refahi artirmayi
hedeflemektedir.

Tirkiyemin  Arap ilkelerine dair ilerleme politikasida, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin genel politikasiyla uyumlu olmali ve Tiirkiye'nin 6zel ¢ikarlarini da dikkate
almalidir. Bu politika, bolgesel isbirligini gliclendirmek, ekonomik entegrasyonu
artirmak, glivenlik ve istikrar1 saglamak ve kiiltiirel aligverisi desteklemek amaciyla
olmalidr.

Tiirkiye'nin Arap iilkelerine dair ilerleme politikas1 6nerimizin baz1 ana unsurlari:

1. Ekonomik Isbirligi ve Ticaret: Tiirkiye, Arap iilkeleri ile ekonomik isbirligini
gelistirmek igin ticaret hacmini artirmali, yatirnmlari tesvik etmeli ve ortak projeler
tizerinde c¢aligmalidir. Tirk is diinyasi ile Arap iilkeleri arasindaki iliskilerin
giiclendirilmesi i¢in ticaret ve yatirim zeminini genisletmek 6nemlidir.

Ityapr ve Enerji Projeleri: Tirkiye, Arap iilkeleri ile altyapi ve enerji projeleri
tizerinde isbirligini artirmahidir. Bu projeler, bolgesel baglantilari giiclendirerek
ticareti kolaylastirabilir, ekonomik biiylimeyi tesvik edebilir ve enerji giivenligini
artirabilir.

. Giivenlik ve Istikrar: Tiirkiye, Arap iilkeleri ile giivenlik ve istikrar1 saglamak icin
isbirligini artirmalidir. Ter6rizmle miicadelede birlikte ¢alismak, smir giivenligini
artirmak ve bolgesel krizlere barisgil ¢oziimler bulmak 6nemlidir.

. Kiiltiirel ve Egitimsel Isbirligi: Tiirkiye, Arap iilkeleri ile kiiltiirel ve egitimsel
isbirligini desteklemelidir. Ogrenci degisim programlari, dil 6grenimi firsatlari,
kiiltiirel etkinlikler ve tarihi mirasin korunmasi gibi alanlarda isbirligi imkanlar
saglanmalidir.

. Insani Yardim ve Kalkinma: Tiirkiye, Arap iilkeleri ile insani yardim ve kalkinma
alaninda isbirligini artirmalidir. Acil insani yardim ihtiyaglarina cevap vermek, saglik
hizmetlerini iyilestirmek, egitim imkanlarin1 artirmak ve sosyal kalkinmayi
desteklemek i¢in projeler gelistirilmelidir.

Tiirkiye'nin Arap tlkelerine dair ilerleme politikasi, karsilikli ¢ikarlar ve ortak hedefler
dogrultusunda sekillendirilmelidir. Bu politika, Tirkiye'nin bolgesel liderlik roliinii
giiclendirirken, ayn1 zamanda Arap iilkeleri ile saglam ve karsilikli faydaya dayali
iligkiler kurmasina yardimci olabilir.



CIN ILE ILISKILER;

Cin'in Avrasya politikasi, genellikle "Kusak ve Yol" (Belt and Road Initiative - BRI)
olarak bilinen genis kapsamli bir dig politika ve ekonomik stratejiye dayanir. Bu politika,
Cin'in ekonomik etki alanini genisletmek, ticaret ve altyapi baglantilarin1 giiglendirmek,
bolgesel isbirligini tesvik etmek ve uluslararasi iligkilerini giliclendirmek amaciyla
gelistirilmistir. Bu ¢ergevede, Cin, Avrasya'nin ¢esitli bolgelerine yatirimlar yapmakta,
altyapi projeleri gelistirmekte ve ticaret aglarini genisletmektedir.

Tiirkiye'nin Cin ile iliskilerinde dikkatli olmasi ve ulusal c¢ikarlarim korumasi
gereken durumlar vardir. Bunlar:

Tiirkiye, Cin'in ekonomik etkisi altinda kalmadan kendi ekonomik bagimsizligini
korumalidir. Cin'in yatirimlari ve ticaret hacmi Tirkiye'nin ekonomik dengesini
etkileyebilir, bu nedenle Tirkiye, Cin ile ekonomik iligkilerinde dengeli bir politika
izlemelidir. Tiirkiye, Cin ile olan ekonomik iligkilerini ¢esitlendirmelidir. Sadece ticaret
degil, yatirnmlar, ortak projeler, teknoloji transferi ve kiiltiirel aligveris gibi alanlarda da
isbirligi firsatlarin1 degerlendirmelidir.

Tiirkiye, Cin ile ekonomik iliskilerinde karsilikli ¢ikarlar: temel almalidir. Her iKi tilkenin
de ekonomik, ticari ve yatirim alanlarinda kazang saglayabilecegi ortak projeler ve
1sbirligi alanlari tizerinde odaklanilmalidir.

Tiirkiye, Cin ile ekonomik iliskilerinde rekabet ve isbirligi dengesini saglamalidir. Cin'in
ekonomik giicii ve rekabetgi fiyatlarina karsi Tiirk firmalarinin rekabet edebilirligini
arttrmak igin, Tirkiye'nin kendi sanayi ve fiiretimini giiclendirecek adimlar atmasi
onemlidir.

Tiirkiye, Cin ile ekonomik iliskilerinde riskleri ve firsatlar1 dikkatle degerlendirmelidir.
Cin'in gkonomik etkisi ve yatirimlar1 Tirkiye i¢in birgok firsat sunarken, ayn1 zamanda
bazi piskler de tasiyabilir. Tiirkiye, bu riskleri yonetmek ve firsatlar1 en iyi sekilde
degerlendirmek igin stratejik bir yaklasim benimsemelidir.

Tiirkiye, Cin ile olan ekonomik iliskilerinde uzun vadeli bir planlama yapmalidir. Cin'in
ekonomik ve stratejik vizyonunu dikkate alarak, Tiirkiye'nin kendi ekonomik hedefleri ve
¢ikarlar1 dogrultusunda uzun vadeli isbirligi ve ortak projeler gelistirmesi 6nemlidir.

olayisiyla, Tirkiye'nin Cin ile ekonomik iliskilerinde dengeli bir politika izlemesi,
cesitlendirilmis iliskiler, karsilikli ¢ikar odakli yaklasim, rekabet ve isbirligi dengesi,
risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesi ve uzun vadeli planlama gibi faktorlere
dayanmalidir. Bu sekilde, Tirkiye Cin ile saglikli ve karsilikli faydaya dayali bir
ekonomik iliski gelistirebilir.

Stratejik Altyapr Projeleri: Cin'in Avrasya'daki altyapi projeleri ve yatirimlari,
Tirkiye'nin stratejik c¢ikarlarina etki edebilir. Turkiye, bu projelerin kendi ulusal
c¢ikarlarina uygun olup olmadigini degerlendirmeli ve kendi stratejik altyapi projelerini
giiclendirmelidir.

Insan Haklar1 ve Degerler: Tiirkiye, Cin ile iliskilerinde insan haklari, demokrasi ve
hukukun tstiinligii gibi evrensel degerleri korumalidir. Cin'in insan haklar1 ihlalleri ve
baskict politikalari, Tiirkiye'nin dikkatini ¢ekmeli ve bu konularda duyarli bir tutum
sergilemelidir.

Bolgesel Giivenlik ve Istikrar: Cin'in bodlgesel politikalari, Tiirkiye'nin bolgesel
giivenlik ve istikrari iizerinde etkili olabilir. Ozellikle Cin'in Orta Asya, Dogu Tiirkistan
ve Gilineydogu Asya'daki politikalar1 Tiirkiye'nin dikkatini ¢gekmelidir.

Denge Politikas: izlemek: Tiirkiye, Cin ile iliskilerinde denge politikasi izlemelidir. Cin
ile ekonomik, siyasi ve askeri iliskilerde dengeyi koruyarak, Tiirkiye'nin ¢ikarlarini en iyi
sekilde temsil etmelidir.

Bu durumlar, Tiirkiyemin Cin ile iliskilerinde dikkatli olmasi ve ulusal ¢ikarlarini
korumasi gereken 6nemli noktalardir. Tiirkiye, Cin ile iliskilerinde dengeli, adil ve uzun
vadeli bir strateji izleyerek, karsilikli faydaya dayali iliskiler kurabilir.



AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iLERLEME POLITIKASI
VE TURKIYE’NIN CIN'E DAIR ILERLEME POLITIKASI
ONERIMiZ:

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin Cin'e dair ilerleme politikasi, bolgesel isbirligini

c‘ tesvik etmek, ekonomik entegrasyonu artirmak, giivenlik ve istikrart saglamak ve
kiiltiirel aligverisi desteklemektir. Cin, Avrasya'nin 6nemli bir aktoriidiir ve bu politika,
hem Cin'in hem de diger Avrasya iilkelerinin ¢ikarlarina hizmet etmelidir.

Tirkiye'nin Cin'e dair politika onerisi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin genel
politikasiyla uyumlu olmali ve Tiirkiye'nin 6zel ¢ikarlarmi da dikkate almahdir. Bu
politika, karsilikli ¢ikarlar ve ortak hedefler dogrultusunda sekillendirilmeli ve
Tiirkiye'nin bolgesel liderlik roliinii giiclendirirken, ayn1 zamanda Cin ile saglam ve
karsilikli faydaya dayali iligkiler kurmasina yardimci olmalidir.

Tiirkiye'nin Cin'e dair ilerleme politikas1 6nerimizin bazi ana unsurlari:

1. Karsihkl Cikar Odakh Isbirligi: Tiirkiye, Cin ile karsilikli ¢ikarlar1 temel alarak
isbirligini giiclendirmelidir. iki iilke arasindaki ticaret ve yatirim iliskilerini artirmak
icin ortak projeler gelistirilmeli, ticaret engelleri azaltilmali ve isbirligi alanlari
genisletilmelidir.

ratejik Ortakhklar: Tirkiye, Cin ile stratejik ortakliklar kurarak bolgesel ve
iiresel konularda birlikte galigmalidir. iki iilke arasindaki enerji isbirligi, altyapi
projeleri, teknoloji transferi ve savunma alanlarinda ortakliklar gelistirilmelidir..

Ekonomik Dengenin Korunmasi: Tirkiye, Cin ile olan ekonomik iliskilerinde
dengeli bir politika izlemelidir. Cin'in ekonomik etkisi ve rekabet giiciine kars1 Tiirk
sanayisinin korunmasi ve rekabet edebilirliginin artirilmasi i¢in 6nlemler alinmalidir.

. Insani ve Kiiltiirel iliskilerin Giiclendirilmesi: Tiirkiye, Cin ile insani ve kiiltiirel
iliskileri giiclendirmeli ve bu alanda isbirligini artrmalidir. Ogrenci degisim
programlari, kiiltirel etkinlikler ve dil 6grenimi gibi alanlarda isbirligi imkanlari
degerlendirilmelidir.

. Bolgesel ve Kiiresel Konularda TIsbirligi: Tiirkiye, Cin ile bolgesel ve kiiresel
konularda birlikte calisarak uluslararasi baris, giivenlik ve istikrarin saglanmasina
katkida bulunmalidir. iki iilke arasindaki diplomatik isbirligi ve koordinasyon
onemlidir..

Bu politika dnerimiz, Tiirkiye'nin Cin ile olan iliskilerini saglam temellere dayandirarak
karsilikli ¢ikarlari korumasin1 ve bolgesel istikrarin saglanmasina katkida bulunmasini
hedeflemektedir.




RUSYA ILE ILISKILER;

Rusya'nin Avrasya politikasi, tarih boyunca bolgedeki etkisini ve ¢ikarlarini koruma ve
genisletme ¢abalarini kapsar. Bu politika, Rusya'nin kendi giivenligini ve giiciinii saglama,
bolgesel etkisini artirma ve uluslararasi arenadaki roliinii giiclendirme amacini tasir.
Rusya'nin Avrasya politikasi, genellikle eski Sovyet cografyasi ve ¢evresindeki iilkelerle
iliskilerini igerir, ancak bu politikanin etkileri Tirkiye gibi bolge disindaki ilkeleri de
etkileyebilir.

Rusya'nin Avrasya politikasinin ana unsurlar: ve Tiirkive iizerindeki etkileri neler
olabilir:

Stratejik Ortakliklar ve Iliskiler: Rusya, eski Sovyet cografyasindaki iilkelerle stratejik
ortakliklar kurar ve bu iilkelerle siki iliskiler siirdiiriir. Bu, Rusya'nin bolgedeki etkisini
artirmasina Ve ¢ikarlarin1 korumasina olanak tanir. Tirkiyenin Rusya ile iligkileri, bu
stratejik ortakliklarin ve Rusya'nin bolgedeki etkisinin bir sonucu olarak sekillenebilir.

Enerji Thracati ve Ekonomik Isbirligi: Rusya'nin Avrasya politikasi, enerji kaynaklarina
erisim ve enerji ihracati lizerinde yogunlasir. Rusya'nin dogalgaz ve petrol ihracati,
bolgedeki ve oOzellikle Tirkiye gibi enerji ithalatgisi iilkelerin enerji politikalarini
etkileyebilir. Ekonomik isbirligi ve ticaret iliskileri, Tiirkiye'nin Rusya'min Avrasya
politikasinin bir pargasi olarak ekonomik acidan etkilenmesine neden olabilir.

Giivenlik ve Askeri Isbirligi: Rusya'nin Avrasya politikasi, askeri varligin1 ve giivenlik
isbirligini genisletme ¢abalarini igerir. Rusya, bolgedeki askeri varligini artirarak ve askeri
anlagmalar yaparak bolgesel giivenligi etkileyebilir. Bu durum, Tirkiye'nin glivenlik
politikalar1 ve stratejik tercihleri iizerinde de etkili olabilir.

Diplomatik ve Siyasi Etki: Rusya'nin Avrasya politikasi, bolgedeki siyasi ve diplomatik
iligskiler tizerinde de etkili olabilir. Rusya'nin bdlgedeki politikalart ve tutumlari,
Tirkiye'nin dis politika tercihlerini etkileyebilir ve bolgesel konularda Rusya ile yakin
veya yzak bir isbirligi arayigina yonlendirebilir.

Rusya'min Avrasya politikasi, bolgedeki diger iilkelerin politikalarini ve iligkilerini de
etkileyebilir. Tirkiye'nin, Rusya'nin bolgedeki politikalarin1 dikkate alarak —kendi

iirkive'nin Rusya ile iliskilerinde dikkatli olmasi1 ve ulusal cikarlarimi korumasi
gereken durumlar nelerdir?:

Jeopolitik Dengeler: Tiirkiye, Rusya ile iliskilerinde jeopolitik dengeleri dikkate
almalidir. Ozellikle Karadeniz, Kafkasya ve Ortadogu gibi stratejik bolgelerdeki
etkilesimler, Tiirkiye'nin ulusal giivenligini ve ¢ikarlarini etkileyebilir. Rusya'nin bolgedeki
politikalar1 ve askeri varligi, Tiirkiye'nin stratejik hamlelerini sekillendirebilir.

Enerji Politikalari: Tirkiye, Rusya ile olan enerji iliskilerinde dikkatli olmalidir. Enerji
arz givenligi ve fiyat istikrari, Tirkiye'nin ekonomik refahin1 etkileyen o6nemli
faktorlerdir. Rusya'min enerji kaynaklarmma bagimliligi ve enerji politikalarindaki
degisimler, Tiirkiye'nin enerji stratejilerini etkileyebilir.

Bolgesel Catismalar: Tiirkiye, Rusya ile iligkilerinde bdlgesel catigmalari dikkate
almalidir. Ozellikle Suriye ve Libya gibi kriz bolgelerindeki Rusya'nin etkisi, Tiirkiye'nin
bolgesel politikalarini etkileyebilir. Rusya'nin destekledigi aktorlerle Tiirkiye'nin ¢ikarlari
catisabilir, bu nedenle Tiirkiye dengeli bir yaklasim izlemelidir.

Askeri ve Savunma isbirligi: Tiirkiye, Rusya ile askeri ve savunma alanlarinda isbirligini
dikkatle yonetmelidir. Rusya ile olan askeri isbirligi, Tiirkiye'nin NATO iiyeligi ve bati
ittifakiyla iligkileri agisindan da hassas bir konudur. Tirkiye, savunma sanayiindeki
bagimsizligimi korurken, Rusya ile olan askeri iliskilerini dengede tutmalidir.

Kiiresel Diplomasi: Tirkiye, Rusya ile iligkilerini kiiresel diplomasi baglaminda
yonetmelidir. Ozellikle Ukrayna krizi gibi uluslararas1 meselelerde Tiirkiye'nin tutumu,
Rusya ile iliskileri etkileyebilir. Tiirkiye, uluslararasi normlara ve degerlere bagh kalarak,
Rusya ile iliskilerini dengeli bir sekilde stirdiirmelidir.

Tiirkiye'nin Rusya ile iliskilerinde dikkatli olmasi, ulusal ¢ikarlarin1 korumasi ve stratejik
hedeflerine sadik kalmasi 6nemlidir. Dengeli bir yaklasim benimseyerek, Tiirkiye hem
bolgesel istikrari saglayabilir hem de ulusal ¢ikarlarini koruyabilir.



AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iLERLEME POLITIKASI
VE TURKIYE’NIN RUSYA‘YA DAIR ILERLEME POLITIKASI
ONERIMiZzZ;

« Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin Rusya'ya dair ilerleme politikasi, bolgedeki istikrari
saglama, ekonomik isbirligini artirma, giivenlik ve giiven artisin1 tesvik etme, kiiltiirel
aligverisi destekleme ve bolgesel entegrasyonu gii¢lendirme ¢abalarini kapsamaktadir. Bu
politika, Rusya'nin bolgedeki roliinii dikkate alarak ortak ¢ikarlara dayali isbirligini
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Tiirkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin genel
hedefleriyle uyumlu olmali ve Tiirkiye'nin ulusal ¢ikarlarin1 gézetmelidir. Rusya ile
iliskilerde dengeli, yapici ve karsilikli fayda saglayan bir yaklasim benimsemek
Oonemlidir.

Iste Tiirkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikas: icin 6nerilerimiz:

1. Karsihkh Cikarlara Dayah Isbirligi: Tiirkiye, Rusya ile iliskilerinde karsilikli
cikarlara dayali isbirligini 6n planda tutmalidir. Ekonomik, ticari, enerji ve turizm
gibi alanlarda isbirligini artirmak, her iki tilkenin de faydasina olacaktir.

iyalog ve Tkili iliskilerin Gelistirilmesi: Tiirkiye, Rusya ile diizenli ve etkili bir
Iyalog mekanizmasi olusturmali ve ikili iligkileri gliglendirmelidir. Siyasi, askeri,
ekonomik ve kiiltiirel alanlarda isbirligi firsatlar1 degerlendirilmeli ve ortak projeler
gelistirilmelidir.

. Bolgesel Istikrarin Saglanmasi: Tiirkiye, Rusya ile isbirligi yaparak bolgesel
istikrarin saglanmasina katkida bulunmalidir. Ozellikle Suriye, Libya ve Karabag gibi
kriz bolgelerinde ortak ¢oziimler aranmali ve diplomatik gabalar desteklenmelidir.

Kriz Durumlarinda Esneklik ve Diyalogun Siirdiiriilmesi: Tiirkiye, Rusya ile olan
iliskilerde kriz durumlarinda esneklik gostermeli ve diyalogu siirdiirmelidir. Ortak
cikarlarin korunmasi ve catismalarin ¢oziimii i¢in karsilikli anlayis ve uzlasi
onemlidir.

. Avrasya'daki Ortak Cikarlarin Degerlendirilmesi: Tiirkiye, Avrasya'daki ortak
cikarlar1 degerlendirerek Rusya ile olan iliskilerini sekillendirmelidir. Iki iilke
arasinda giiven insasi ve karsilikli anlayisi artirmak igin ortak projeler ve isbirligi
alanlar1 belirlenmelidir.

Tiirkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikas1 6nerimiz, stratejik bir vizyonla belirlenmeli
ve ulusal cikarlar temelinde sekillendirilmelidir. Karsilikli giiven, saygi ve isbirligi
ilkeleri ger¢evesinde, siirdiiriilebilir ve yapici bir iliski insa edilmesi dnemlidir.




HINDISTAN ILE ILISKILER;

Hindistan''n Avrasya politikasi, bolgesel gilivenlik, ekonomik isbirligi ve siyasi
iliskilerin gelistirilmesi tizerine odaklanmaktadir. Hindistan, Avrasya'nin stratejik
Oonemini Ve bolgedeki potansiyeli goz oOniinde bulundurarak cgesitli politikalar
izlemektedir.

Hindistan'm Avrasya politikasi, bolgedeki jeostratejik oneminin farkinda olan bir
tilkenin, ekonomik, siyasi ve askeri agidan bolgeyle olan iligkilerini sekillendirmeye
yonelik bir yaklasimi ifade eder. Bu politika, Hindistan'm Asya kitasinin ortasinda
bulunan ve jeopolitik olarak 6nemli olan Avrasya cografyasindaki g¢ikarlarini ve
etkisini artirmay1 amagclar.

Hindistan'in Avrasya politikasinin ana unsurlar: ve Tiirkive tuizerindeki olasi
etkileri:

Ekonomik Tliskilerin Gii¢clendirilmesi: Hindistan, Avrasya iilkeleri ile ekonomik
isbirligini artirarak ticaret hacmini genisletmeyi hedefler. Ozellikle enerji, altyap: ve
bilgi teknolojisi gibi sektorlerde isbirligi firsatlarin1 degerlendirir. Bu durum,
Hindistan'm Tirkiye ile ekonomik iliskilerini de etkileyebilir, 6zellikle ticaret
hacminin artmasi ve ortak yatirim projelerinin gergeklestirilmesi agisindan.
Jeopolitik iliskilerin Giiclendirilmesi: Hindistan, Avrasya'da jeopolitik dengeyi
saglamak ve bolgesel istikrari korumak igin gesitli tilkelerle stratejik ortakliklar
geligtirir. Bu, Tirkiye'nin bolgesel politikalarini etkileyebilir, 6zellikle Hindistan'in
bolgedeki etkisinin artmasiyla birlikte bolgesel dengelerde degisiklikler olabilir.

skeri ve Giivenlik Isbirligi: Hindistan, Avrasya'daki stratejik ortaklariyla askeri

e glivenlik alanlarinda isgbirligini artirarak bolgesel giivenligi saglamayi amaclar.
Bu, Tiirkiye'nin askeri ve giivenlik stratejilerini de etkileyebilir, 6zellikle bolgedeki
askeri isbirlikleri ve giivenlik politikalarindaki degisiklikler Tiirkiye tizerinde etkili
olabilir.

Kiiltiirel ve Diplomatik Iliskilerin Giiclendirilmesi: Hindistan, Avrasya'daki
tilkelerle kiiltiirel ve diplomatik iligkilerini giigclendirerek karsilikli anlayisi ve
igbirligini artirir. Bu, Tirkiye ile Hindistan arasindaki kiiltiirel ve diplomasi
iliskilerini de etkileyebilir, 6zellikle insanlarin daha yakin temas kurmasi ve kiiltiirel
aligverislerin artmasiyla iligkilerin derinlesmesi beklenir.

Hindistan'in Avrasya politikasinin Tiirkiye {lizerindeki etkileri, dncelikle ekonomik,
stratejik ve Kkiiltiirel alanlarda olabilir. iki iilke arasindaki iliskilerin daha da
giiclenmesi Ve isbirliginin artmasi, bolgesel dengeleri etkileyebilir ve Tiirkiye'nin
Avrasya'daki roliinii yeniden sekillendirebilir.



AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iLERLEME POLITIKASI
VE TURKIYE’NIN HINDISTAN‘A DAIR iLERLEME POLITIKASI
ONERIMiZzZ;

« Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin Hindistan'a dair ilerleme politikasi, bolgedeki
istikrar1 saglama, ekonomik isbirligini artirma, giivenlik ve giliven artigini tesvik etme,
kiiltiirel alisverisi destekleme ve bolgesel entegrasyonu giiclendirme ¢abalarini
icermektedir. Bu politika, Hindistan'in bolgedeki roliinii dikkate alarak ortak cikarlara
dayali isbirligini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin Hindistan'a dair ilerleme politikasi, Tiirkiye'nin
Hindistan ile iliskilerinde belirleyici bir rol oynayabilir. Bu politikanin sonuglar1 ve
cemiyetin c¢ikarlarin1 géz oniinde bulundurarak, Tirkiye'nin Hindistan'a dair ilerleme
politikasi i¢in Onerilerimiz asagidaki unsurlari igerebilir:

1. Ekonomik liskilerin Giiclendirilmesi: Tiirkiye, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin
Hindistan ile ekonomik isbirligini artirma hedeflerine uygun olarak, ticaret ve yatirnm
iliskilerini giiclendirmelidir. Iki iilke arasindaki ticaret hacmini artirmak igin ticaret
anlagmalar1 ve serbest ticaret bolgeleri gibi araglar kullanilabilir.

Stratejik Ortakhklarin Kurulmasi: Tirkiye, Hindistan ile stratejik ortakliklar
urarak bolgesel ve kiiresel meselelerde birlikte hareket etmeyi hedeflemelidir.
Ozellikle terdrle miicadele, enerji giivenligi ve iklim degisikligi gibi konularda
isbirligi imkanlar1 degerlendirilmelidir.

. Kiiltiirel ve Diplomatik iliskilerin Giiclendirilmesi: Tiirkiye, Hindistan ile kiiltiirel
ve diplomatik iliskilerini giliglendirerek karsilikli anlayisi artirmahidir. Kiiltiirel
etkilesimlerin ve insanlarin daha yakin temaslarmin tesvik edilmesi, iliskilerin
derinlesmesine katki saglayabilir.

. Savunma ve Giivenlik Isbirligi: Tiirkiye, Hindistan ile savunma ve giivenlik
alanlarinda isbirligini artirarak bdolgesel giivenligi ve istikrar1  saglamayi
amaglamalidir. Ortak askeri egitim programlari, savunma sanayi isbirligi ve bilgi
paylasimi gibi konular tizerinde ¢alisilmalidir.

. Bolgesel Isbirliginin Tesviki: Tiirkiye, Hindistan ile bolgesel isbirligini tesvik ederek
bolgesel istikrar1 saglamayr amacglamalidir. Hindistan'n komsulariyla iligkilerin
gelistirilmesi ve bolgedeki giivenligin korunmasi igin ortak ¢abalar sarf edilmelidir.

Tirkiyenin Hindistan'a dair ilerleme politikast Onerimiz, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin politikalaria uygun olarak sekillendirilmeli ve her iki iilkenin de ortak
cikarlarina hizmet etmelidir. Karsilikli giiven, saygi ve c¢ikarlar temelinde yapilan
isbirligi, bolgesel ve kiiresel istikrara katki saglayabilir.




IRAN ILE ILISKILER;
fran'in Avrasya politikasi, iilkenin dis politikasinin 6nemli bir bilesenidir ve genellikle

[ran'in bdlgesel Ve kiiresel etkisini artirmaya yoneliktir. Iran, Orta Dogu'nun yani sira Orta
Asya ve Kafkasya gibi Avrasya bolgelerinde de aktif bir sekilde yer almaktadir.

fran'in Avrasya politikasi, iilkenin bolgesel ve kiiresel stratejilerinin énemli bir par¢asini
olusturmaktadir. Bu politika, Iran'm bolgesel etkisini artirmak, giivenligini saglamak ve
ekonomik refahimi artirmak igin ¢esitli bolgesel ve kiiresel aktorlerle isbirligi yapma
cabalarini yansitmaktadir.

[ran'm Avrasya politikasinin Tiirkiye {izerindeki etkileri sunlar olabilir:

[ran'in Avrasya politikasi, Tiirkiye ile rekabet ve isbirligi dengesini etkileyebilir. Ozellikle
enerji kaynaklar1 ve bolgesel giivenlik konularinda Tiirkiye ile rekabet edebilecegi gibi,
ortak ¢ikarlar dogrultusunda isbirligi de yapabilir.

[ran'in Avrasya politikas1, bolgesel gii¢ dengesini sekillendirerek Tirkiye'nin bolgedeki
roliinii etkileyebilir. Iran'in bolgesel giig olarak yiikselmesi veya bolgesel etkisini artirmasi,
Tiirkiye'nin bolgesel politikalarini yeniden degerlendirmesine neden olabilir.

fran'n bolgesel gilivenlik politikalari, Tiirkiye'nin giivenligi ve istikrar iizerinde etkili
olabilir. Ozellikle terdrizm, agiricilik ve bolgesel catismalarin artmasi durumunda, Tiirkiye
ve Iran arasindaki iliskilerde gerilimler yasanabilir.

[ran'in Avrasya politikasi, Tiirkiye ile ticaret ve ekonomik isbirligi alanlarinda yeni firsatlar
yaratabilir. Iki ilke arasindaki ticaret hacminin artmasi ve ortak projelerin hayata
gegi‘z&esi, iligkilerin derinlesmesine katki saglayabilir.

Tiirkive'nin iran ile iliskilerinde dikkatli olmasi ve ulusal cikarlarim korumasi
gereken durumlar nelerdir?:

Tiirkiye'nin Iran ile iliskilerinde dikkatli olmasi, karsilikli giivene dayali, saygili ve adil bir
aklasimi gerektirir. Her iki tlkenin de bolgesel istikrar1 ve refahi igin isbirligi
apabilecegi alanlar bulunmakta, ancak her iki tarafin da kendi ulusal ¢ikarlarin1 koruma

hakkina saygi duyulmalidir.

1. Tiirkiye, Iran ile iliskilerinde bolgesel dengeleri goz oniinde bulundurmalidir.
Ozellikle bolgedeki diger giiclerle iliskilerini dengelemek ve c¢ikarlarmi korumak
onemlidir. Asirilik¢1 gruplar, terér orgiitleri veya bolgesel ¢atismalarin etkilerini
minimize etmek i¢in dikkatli bir yaklasim gerekmektedir.

2. Tiirkiye, Iran ile olan ticaret ve enerji iliskilerini dikkatle ydnetmelidir. Iran'in
uluslararas1 yaptirimlara tabi olmasi ve bolgedeki belirsizlikler nedeniyle ticari ve
enerji anlagsmalarinda riskler bulunmaktadir. Tirkiye, uluslararas1 normlarla uyumlu ve
stirdiiriilebilir ticaret iliskileri kurmali ve enerji kaynaklarini ¢esitlendirmeyi
hedeflemelidir.

3. Tiirkiye, Iran'm bolgedeki askeri varligi ve giivenlik politikalar1 konusunda dikkatli
olmalidir. Ozellikle Suriye, lrak ve diger komsu iilkelerdeki krizler ve ¢atismalar
Tiirkiye'nin  giivenlik  endiselerini  etkileyebilir.  ifran''n  bolgedeki  roliinii
degerlendirirken, Tirkiye'nin milli giivenligini koruma hedefi géz ardi edilmemelidir.

4. Tiirkiye, Iran ile ikili ve bolgesel isbirligini gelistirmeye yonelik adimlar atarken,
ulusal ¢ikarlarimi korumalidir. Ikili anlasmalarin ve projelerin karsilikli yarar saglamasi
ve Tirkiye'nin bolgedeki roliinii giiglendirmesi Onemlidir. Ancak, bu isbirligi
cercevesinde Tiirkiye'nin ¢ikarlarini savunabilecegi ve egemenligini koruyabilecegi bir
denge kurulmalidir.



AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iLERLEME POLITIKASI
VE TURKIYE’NIN IRAN‘A DAIR ILERLEME POLITIKASI
ONERIMIiZ;

Avrasya Medeniyetler Cemiyetinin Iran'a dair ilerleme politikasinda énem verilmesi
gereken baslica konular;

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti, {iye iilkeler arasinda ekonomik isbirligini tesvik
etmelidir.

Ortak projeler gelistirerek ticaretin ve yatirimlarin artirilmasi, bolgesel kalkinmayi
destekleyecektir.

Cemiyet, bolgesel giivenlik ve istikrar1 saglamak ig¢in ortak giivenlik mekanizmalari
olusturmali ve ter6rizm gibi ortak tehditlere kars1 isbirligini giiclendirmelidir.

Uye iilkeler arasinda kiiltiirel ve egitim alanlarinda isbirligi artirilmalidir.

Ogrenci ve akademisyen degisim programlari gibi projelerle kiiltiirel etkilesim ve bilgi
paylasimi tesvik edilmelidir.

Ortak altyap1 projeleri, tiye iilkeler arasindaki baglantilar1 gii¢clendirerek ekonomik ve
sosyal entegrasyonu destekleyecektir. Ulasim, enerji ve iletisim gibi alanlarda ortak
yatirimlar yapilmalidir.

Bplgedeki giivenlik tehditleriyle basa ¢ikmak igin Iran ile giivenlik alaninda isbirligi
gnemlidir. Terorizm, radikalizm, uyusturucu kagake¢iligr ve siir giivenligi gibi konularda
ilgi paylasim1 ve ortak operasyonlar diizenlenmelidir.

Bu politikanin sonuglar1 ve cemiyetin ¢ikarlarin1 géz 6niinde bulundurarak, Tirkiye'nin
Iran'a dair ilerleme politikasi i¢in 6nerilerimiz asagidaki unsurlari i¢erebilir:

1. Ekonomik Isbirligi: Tiirkiye, iran ile ekonomik isbirligini artirarak ticaret hacmini
genisletmeli ve ortak projeler gelistirmelidir. Enerji, ulasim ve altyap: gibi stratejik
sektorlerde ortak yatirimlar yapilabilir.

2. Siyasi Diyalogu Giiclendirme: Tiirkiye ve Iran, bdlgesel ve uluslararast konularda
daha sik1 bir siyasi diyalogu tesvik etmelidir. iki iilke arasindaki iliskilerin istikrarli
ve saglam temellere dayanmasi, bolgesel baris ve istikrari artirabilir.

3. Kiiltiirel ve Turizm isbirligi: Tiirkiye ve Iran, kiiltiirel etkilesimi artirarak turizm
alaninda isbirligini gii¢lendirebilir. Ortak tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikilmasi ve
turizm potansiyelinin degerlendirilmesi 6nemlidir.

4. Bolgesel Isbirligi: Tiirkiye ve Iran, bolgesel meselelerde isbirligini artirarak ortak
¢ikarlari savunmalidir. Suriye, Irak, Afganistan gibi kriz bolgelerinde ortak ¢oziimler
arayarak bolgesel istikrar1 desteklemelidirler.

Bu politika onerileri, Tiirkiye'nin Iran ile iliskilerini gelistirmek ve Avrasya'daki
isbirligini artirmak igin bir gerceve sunmaktadir. iki iilke arasindaki olumlu iliskiler,
bolgesel barig ve istikrarin saglanmasina katkida bulunabilir ve Avrasyanin genel
refahin artirabilir.



AVRASYA MEDENIYETLER CEMIYETI iLERLEME POLITIKASI
VE TURKIYE’NIN iLERLEME POLITiKASI ONERIMIZ;

1. Stratejik Isbirligi ve Ekonomik Entegrasyon: Avrasya Medeniyetler Cemiyeti, iiye
tilkeler arasinda stratejik isbirligini tesvik ederek ekonomik entegrasyonu
saglamalidir. Bu kapsamda, serbest ticaret anlasmalari, ortak altyapi projeleri ve
yatirim olanaklarinin artirilmasi i¢in ¢aba gosterilmelidir. Tiirkiye, 6zellikle ulagim
ve enerji gibi alanlarda bolgesel entegrasyonu desteklemeli ve ekonomik iliskilerini
giiclendirmelidir.

2. Giivenlik ve Istikrarin Saglanmasi: Avrasya bolgesinde giivenlik ve istikrarin
saglanmasi, bolgesel isbirliginin temelini olusturmalidir. Terdrle miicadele, sinir
giivenligi, kagakc¢ilikla miicadele ve kriz yonetimi gibi konularda ortak stratejiler
gelistirilmelidir. Tiirkiye, bolgedeki istikrarin korunmasina katki saglayacak adimlari
desteklemeli ve ulusal giivenligini giiglendirmelidir.

3. Kiiltiirel ve Insani iliskilerin Giiclendirilmesi: Avrasya Medeniyetler Cemiyeti,

kiiltiirel etkilesimi artirarak insanlar arasinda anlayisi ve dostlugu giiclendirmelidir.
iltiirel ve insani iligkilerin giliglendirilmesi, bolgesel barig ve istikrarin temelini
lusturacaktir. Tiirkiye, kiltiirel diplomasiyi aktif bir sekilde kullanarak bolgesel
iliskilerini derinlestirmeli ve dostluk baglarini giiclendirmelidir.

Cevresel ve Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Avrasya bolgesinde cevresel ve sosyal
strdiriilebilirligin -~ saglanmasi, bolgesel kalkinmanin  ve refahin  temelini
olusturmalidir. Siirdiiriilebilir enerji projeleri, su kaynaklarinin yonetimi, ¢evre
koruma ve sosyal kalkinma alanlarinda isbirligi ve projeler desteklenmelidir. Tirkiye,
cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik konularinda liderlik rolii tistlenmeli ve bolgesel
kalkinmaya katki saglamalidir.

Diplomatik Diyalogun Gii¢lendirilmesi: Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiye
tilkeler arasinda diplomatik diyalogu giiclendirerek bariggil ¢oziimleri tesvik
etmelidir. Diplomatik krizlerin ¢o6ziimii, miizakereler ve arabuluculuk yoluyla
saglanmalidir. Tirkiye, bolgesel diplomasiye aktif bir sekilde katilarak baris ve
istikrarin saglanmasina destek olmali ve uluslararasi iliskilerde yapici bir rol
iistlenmelidir.

Bu oOnerilerin hayata gecirilmesi, Avrasya bolgesindeki baris, istikrar ve refahin
artirtlmasina katki saglayacaktir. Tiirkiye, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iginde liderlik
rolii iistlenerek bolgesel isbirligini ve entegrasyonu giiglendirmeli ve ulusal g¢ikarlarini
korumalidir.




TOPLAM 57 ULKE
TOPLAM NUFUS : 4.341.139.683 KiSi

TOPLAM GSYIH : 35.268.378.000.000 USD DOLAR

Diinya Niifusu Toplam 235 iilke ve Yaklasik
8 Milyardir.

_AVRASYA’DA BULUNAN TOPLAM 57
LKE DUNYA NUFUSUNUN YAKLASIK

0054,26° SINI OLUSTURMAKTADIR.

Diinya ekonomisi 2023 sonu itibariyle
105 trilyon dolar Olarak Tahmin Edilmektedir.

AVRASYA’DA BULUNAN TOPLAM
57 ULKE’NIN EKONOMISI
35 TRILYON DOLAR iLE

DUNYA EKONOMISININ 033,69’ uNU
OLUSTURMAKTADIR.
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AVRASYA COGRAFYASINDA TOPLAM 57 ULKE ILE
TEMAS DUSUNULMEKTEDIR.

Afganistan
Azerbaycan
Arnavutluk
Cezayir
Avusturya
Belarus
Bulgaristan
Bosna-Hersek
Cin
Ermenistan
Hirvatistan
Cek Cumbhuriyeti
Misir
Estonya

Fas
Finlandiya
Glircistan
Yunanistan
Macaristan
Hindistan
Irak

Tran
Japonya
Urdiin
Kazakistan
KKTC
Kirgizistan
Kuveyt
Latviya
Libya
Litvanya
Liibnan
Moldovya
Mogolistan
Norveg
Pakistan
Polonya
Katar
Romanya
Rusya
Suudi Arabistan
Sirbistan
Slovakya
Slovenya
Isvigre
Suriye
Gliney Kore
Isveg
Tacikistan
Tunus
Tiirkmenistan
Tiirkiye
Ukrayna
Umman
Birlesik Arap
Emirlikleri
Ozbekistan
Yemen

42.771.602,00
10.437.922,00
2.828.201,00
45.935.082,00
8.968.127,00
9.477.040,00
6.645.847,00
3.200.909,00
1.425.498.007,00
3.000.000,00

3.997.954,00
10.499.978,00
113.547.169,00
1.321.051,00

38.021.416,00
5.547.653,00
3.721.279,00
10.322.755,00
10.067.441,00
1.425.775.850,00
45.987.262,00
89.488.910,00
122.971.973,00
11.357.816,00
19.708.647,00
920.701,00
6.785.211,00
4.329.411,00
1.820.283,00
6.925.254,00
2.705.519,00
6.039.000,00
3.327.329,00
3.469.937,00
5.493.670,00
242.730.240,00
40.577.903,00
2.688.000,00
19.731.999,00
144.200.719,00
37.201.695,00
7.117.642,00
5.743.511,00
2.119.460,00
8.823.456,00
23.749.731,00
51.765.833,00
10.642.034,00
10.233.536,00
12.510.862,00
6.556.136,00
86.033.684,00
37.375.982,00
4.600.000,00

10.062.000,00

35.414.054,00
28.300.000,00

Baskanlik tipi cumhuriyettir
Uniter bir anayasal cumhuriyet
Parlamenter Demokrasi

Yar1 Bagkanlik Sistemi

Federal bir cumhuriyet
Bagkanlik Sistemi

Uniter. Parlamenter Demokrasi
Federal Demokratik Cumhuriyet
Tek Partili Rejim

Baskanlik Tipi Demokrasi

Parlamenter cumhuriyet
Parlamenter cumhuriyet
Demokratik cumhuriyet
Parlamenter Demokrasi
Parlamenter Monarsi
Parlamenter cumhuriyet
Demokratik cumhuriyet
Parlamenter Demokrasi
Parlamenter Demokrasi
Federal bir cumhuriyet
Federal Cumhuriyet
Teokrasi, Bagkanlik sistemi
Anayasal Monarsi

Anayasal Monarsi
Cumhuriyet

Yar1 baskanlik tipi demokrasi
Bagkanlik sistemi

Uniter parlamenter yart monarsi
Parlamenter Demokrasi
Gegis yonetimi/cumhuriyet
Yar1 baskanlik tipi demokrasi
Parlamenter Cumhuriyet
Parlamenter Cumhuriyet
Yar1 baskanlik tipi demokrasi
Anayasal monarsi
Parlamenter Demokrasi
Parlamenter Demokrasi
Monarsi

Yar1 baskanlik tipi demokrasi
Cumhuriyet/Federasyon
Monarsi

Parlamenter Demokrasi
Parlamenter Demokrasi
Parlamenter cumhuriyet
Federal cumhuriyet

Sosyalist Halk Cumhuriyeti
Bagkanlik tipi demokrasi
Parlamenter anayasal monarsi
Bagkanlik Tipi Cumhuriyet
Demokrasi

Cumhuriyet
Cumbhurbaskanlig hitkkiimet sistemi
Yari bagkanlik sistemli cumhuriyet
Monarsi

Monarsi (7 Emirlikten Olusan
Federasyon)

Bagkanlik sistemi

Federasyon

Afgani

Manat
Arnavutluk Leki
Cezayir Dinari
Euro

Belarus Rublesi
Bulgar Levasi

Bosna-Hersek Marki

Yuan
Dram

Hirvat kunasi
Cek korunast
Paund veya Lira
Eston kronu

Fas Dirhemi
Euro

Gircistan Larisi
Euro

Forinti
Hindistan Rupisi
Irak Dinar1

Iran Riyali
Japon Yeni
Urdiin Dinari
Tenge

Tiirk Lirasi
Kirgiz Somu
Kuveyt Dinari
Letonya Lats1
Libya Dinar1
Litvanya Litas1
Liibnan Paundu
Moldova Levi
Mogolistan Tugriki
Norve¢ Kronu
Pakistan Rupisi
Polonya Zlotisi
Katar Riyali
Rumen Leyi
Ruble
S.Arabistan Riyali
Sirp Dinar1

Euro

Slovenya Tolart
Isvigre Frang1
Suriye Lirast
Giliney Kore Wonu
Isveg Kronu

Tacikistan Somonisi

Tunus dinart
Tiirkmen Manati
Tiirk Lirast
Grivna

Oman Riyali

Dirhem

Ozbekistan Somu
Yemen Riyali

$520,00  $19.300.000.000,00
$5.734,60  $57.700.000.000,00
$13.899,00  $15.120.000.000,00
$4.150,00  $187.160.000.000,00
$52.265,00  $471.690.000.000,00
$7.30226  $68.210.000.000,00
$10.950,00  $75.400.000.000,00
$7.14331  $23.370.000.000,00
$12.556,33 $12.700.000.000.000,00
$4.59500  $13.600.000.000,00
$32.942,00  $67.830.000.000,00
$44.653,00  $282.200.000.000,00
$3.770,00  $398.397.000.000,00
$45.700,00  $39.400.000.000,00
$3.900,00  $142.870.000.000,00
$53.654,75  $297.300.000.000,00
$3.986,00  $15.900.000.000,00
$19.673,00  $209.806.000.000,00
$36.873,00  $182.300.000.000,00
$1.942,00 $2.720.000.000.000,00
$4.893,00  $201.472.000.000,00
$13.513,00 $1.149.000.000.000,00
$40.700,00 $5.100.000.000.000,00
$4.10326  $45.300.000.000,00
$9.122,00  $171.080.000.000,00
$10.05500  $21.400.000.000,00
$1.270,00 $8.100.000.000,00
$25.290,00  $126.930.000.000,00
$22.830,00  $43.000.000.000,00
$7.200,00  $27.300.000.000,00
$24.874,00  $70.200.000.000,00
$11.647,00  $54.063.000.000,00
$5.293,00  $13.210.000.000,00
$4.242,12  $16.810.000.000,00
$89.000,00  $531.900.000.000,00
$1.471,00  $340.636.000.000,00
$17.946,00  $679.000.000.000,00
$66.838,36  $179.700.000.000,00
$14.79500  $284.090.000.000,00
$12.194,78 $1.779.000.000.000,00
$64.836,00 $1.133.000.000.000,00
$9.221,00  $64.400.000.000,00
$21.391,93  $116.500.000.000,00
$29.291,40  $61.750.000.000,00
$92.371,00  $807.230.000.000,00
$533,39  $15.000.000.000,00
$34.997,78  $1.811.000.000.000,00
$61.028,74  $635.700.000.000,00
$897,05 $8.746.000.000,00
$3.807,14  $46.690.000.000,00
$11.630,00  $104.539.000.000,00
$12.415,00  $819.000.000.000,00
$3.592,00  $150.000.000.000,00
$16.881,00  $78.300.000.000,00
$50.602,00  $509.179.000.000,00
$1.521,00  $50.500.000.000,00
$963,00  $27.100.000.000,00



AVRASYA’DA NATO VE AB UYESI TOPLAM 15 ULKE
BULUNMAKTADIR.

1 Bulgaristan 6.645.847
2 Cek Cumhuriyeti ~ 10.499.978
3 Estonya 1.321.051
4 Finlandiya 5.547.653
5 Hirvatistan 3.997.954
6 Isveg 10.642.034
7 Letonya 1.820.283
8 Litvanya 2.705.519
9 Macaristan 10.067.441
10 Polonya 40.577.903
11 Romanya 19.731.999
12 Slovakya 5.743.511
13 Slovenya 2.119.460
14 Tiirkiye 86.033.684
15 Yunanistan 10.322.755
TOPLAM 217.777.072

Bulgar Levasi
Cek korunasi
Eston kronu
Euro
Hirvat kunast
Isve¢ Kronu
Letonya Lats1
Litvanya Litas1
Forinti
Polonya Zlotisi
Rumen Leyi
Euro
Slovenya Tolar1
Tiirk Lirast

Euro

$ 75.400.000.000,00
$282.200.000.000,00
$ 39.400.000.000,00
$297.300.000.000,00
$ 67.830.000.000,00
$ 635.700.000.000,00
$ 43.000.000.000,00
$ 70.200.000.000,00
$ 182.300.000.000,00
$679.000.000.000,00
$284.090.000.000,00
$116.500.000.000,00
$ 61.750.000.000,00
$819.000.000.000,00
$209.806.000.000,00
$ 3.863.476.000.000,00

NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
AB
NATO + AB
AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO + AB
NATO
NATO + AB

Ljtvanya, Romanya, Hirvatistan, Cek Cumhuriyeti, Slovenya, Estonya, Macaristan, Letonya,

CEMIYETI" ne iiye olmasi olasi gériinmemektedir.

dinlenmeli ve onlarin onerileri dikkate alinmalidir.

Polonya, Slovakya ve Bulgaristan gibi Avrupa tilkeleri genellikle Avrupa Birligi (AB) ve
/ATO gibi Avrupa odakli kuruluslara iiyedirler. Bu nedenle, bu iilkelerin Avrasya Medeniyetler

Ancak, Finlandiya ve Isve¢ gibi baz1 AB iiyesi iilkeler, hem Avrupa hem de Asya ile yakin
iliskilere sahiptir ve Avrasya Medeniyetler CEMIYETI* ne iiyelikleri teorik olarak miimkiin
olabilir. Bununla birlikte, bu iilkelerin Avrasya Medeniyetler CEMIYETI* ne katilma olasilig,
mevcut politik, ekonomik ve stratejik faktorlere bagl olarak degisebilir ve bu iilkelerin kendi
ulusal ¢ikarlarina ve bolgesel onceliklerine bagli olacaktir.

Bu iilkelerin Avrasya Medeniyetler CEMIYETI® ne katilmasini saglamak i¢in ¢esitli adimlar
atilabilir:

Avrasya Medeniyetler CEMIYETI* ne katilmani avantajlarini vurgulayarak, ilgili iilkeleri
ikna etmek onemlidir. Bu avantajlar arasinda bolgesel isbirliginin artirilmasi, ekonomik
kalkinma firsatlari, glivenlik ve istikrarin saglanmasi gibi konular bulunabilir.

Bu iilkelerle daha yakin ticaret ve ekonomik iligkiler kurarak, Avrasya Medeniyetler
CEMIYETI® nin potansiyel faydalarin1 gostermek miimkiindiir. Ortak projeler, yatirimlar ve
ticaret anlasmalari, bu tilkelerin katilimini tesvik edebilir.

Igili iilkelerle dogrudan diplomatik temaslar kurarak, Avrasya Medeniyetler CEMIYETI* ne
katilimlarryla ilgili miizakereler yapilabilir. Bu miizakerelerde, ilgili iilkelerin endiseleri



15 ULKE ICERISINDE NATO’DAN AYRILMAK ISTEMEYECEK
ULKELER CEVRE ULKELERI KENDILERINE TEHLIKE
GORMELERI VE KENDILERINI GUVENLIK ICERISINDE
HISSETMEDIKLERINDEN DOLAYI NATO UYELIGINDE
KALMAK ISTEYEBILIRLER.

LAKIN MANIFESTO ICERISINDE YAPMIS OLDUGUMUZ
ACIKLAMALAR ILE ULKELER GUVENLIK KONUSUNDA
KENDILERINI DAHA RAHAT HISSETTIKLERI TAKTIRDE BU
OLUSUM ICERISINDE YER ALABILECEKLERINI
VARSAYMAKTAY IZ.

Giiniimiiz diinyasinda artan sorunlarin
uluslararasi orgiitler tarafindan ¢oziilememesi
edeniyle, kaosun egemen olma ihtimalinin
oniine gecilebilmesi icin diinya genelinde yeni
bir dengenin olusmasina ihtiyac¢ vardair.

Uretilen teorilerin bircogunun sadece
donemlik cozumler onerdigi ortadayken yine
daha once denenmis ve basarili olmus gii¢
dengesinin yeniden kurulmasi ve uluslararasi
sistemdeki yapilarin buna gore sekillenmesi
gerekmektedir.

Su haliyle ¢cok kutuplu diinya sisteminde kalici
barisin saglanmasi mimkiin
gozukmemektedir.
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“Peace at home, peace in the world. ”
Years ahead of this time
Mustafa Kemal Atatiurk
1881 - 1938



AVRASYA MEDENIYETLER
CEMIYETI ANLASMASI

|. BOLUM: Cemiyetin Amaci:
Madde 1-

1. Uye iilkelerin karsilasabilecegi herhangi bir savas ve tehdidi birlik olarak ortadan
kaldirmak,

2. Ulkeler arasinda halklarn birbirleri ile tarihi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik agidan
iligkilerini kurmak,

3. Uluslararasi ticaretin yapilmasinda Avrasya Standartlarini diizenlemek Ve yiiriirliige
koymak,

4. Avrasya Uye Ulkelerin tarihi ve medeniyetleri iizerinde arastirmalar yaparak ortak
degerler tizerinde mutabakat saglayarak Avrasya Milli Arsivini olusturmak,

5. Avrasya Uye Ulkelerin egitim ve dgrenim olanaklarini artirmak, gengler arasinda
ademik ve kiiltiirel degisimi tesvik etmek.

. /Avrasya Uye Ulkelerini insan haklarma saygiy1 tesvik etmek, demokratik degerleri
giiclendirmek ve adaletin saglanmasini desteklemek.

. Avrasya bolgesindeki iilkeler arasinda isbirligi yaparak terorizm, organize suglar ve
diger giivenlik tehditleriyle miicadele etmek.

. Avrasya bolgesindeki iilkeler arasinda siyasi diyalogu artirmak ve diplomatik
iligkileri giiclendirmek.

. Avrasya adalet sistemini kurmak ve Avrasya Hukuk Sistemini olusturmak,
milletlerin kendi hukuklarinda ve davalarinda olusabilecek anlasmazliklar1 en iist
yargt birimi olarak Cemiyetin olusturacagi en yiiksek mahkeme organi olan
Avrasya Adalet Divani araciliiyla ¢6ziime ulastirmak,

Madde 2: Uvelik

1. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’ne iiye olmak isteyen her millet, cemiyetin
amaglarina ve ilkelerine bagli oldugunu beyan ederek iiyelik basvurusunda
bulunabilir.

2. Uyelik bagvurusu, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tarafindan incelenir ve
onaylanmasi i¢in oy birligiyle kabul edilir.

3. Uyeler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin amaglarma ve ilkelerine uygun
davranmakla yiikiimlidiirler ve cemiyetin faaliyetlerine katkida bulunmak igin
caba gostermelidirler.



11. BOLUM: Prensipler
Madde 3-

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti ve Uyeleri, birinci maddede beyan edilen amagclara
ulagsmak i¢in asagidaki prensiplere uyarak hareket edeceklerdir:

1.

Cemiyet, tye tilkelerdeki tiim halklar i¢in hiirriyetleri ve 6zgiirliikleri ile herkes igin
adalet ve esitligi saglayacaklar, ayrimcilik yapmayacaklardir.

Cemiyet iiyeleri, uluslararasi tim milletlerin baris ve giivenligi i¢in ¢alisacaklar,
birlik olarak hareket edeceklerdir, bolgesel istikrarin saglanmasi ve gatismalarin
¢Ozliimi i¢in bariscil ve uzlagmaci bir yaklasimi benimseyeceklerdir.

Cemiyet tyeleri, Demokratik degerlerin ve insan haklarimin korunmasi,
gliclendirilmesi ve tesvik edilmesini saglayacaklardir.

Cemiyet tiyeleri, Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi ve ¢evrenin korunmasi
icin ¢aba gostereceklerdir.

Cemiyet Uyeleri, Tiim {iye milletlerin ekonomik kalkinmalarini tesvik edecekler ve
bolgesel refahin artirilmasi i¢in igbirligi yapilmasini saglayacaklardir.

miyet Uyeleri, Farkli kiiltiirlerin ve toplumlarm birbirlerini anlamasi ve saygi
Ostermesi i¢in ¢aba gosterilmesi i¢in ¢alisacaklardir.

Cemiyet Uyeleri, Cemiyetin karar alma siireglerinin acik ve seffaf bir sekilde
gergeklestirilmesi, tiye milletler arasinda iletisimin ve bilgi paylasiminin tesvik
edilmesi i¢in ¢alisacaklardir.

Cemiyet Uyeleri, Uye milletler arasinda iyi komsuluk iliskilerinin gelistirilmesi ve
ortak ¢ikarlarin korunmasi i¢in isbirligi yapacaklardir.

Cemiyet Uyeleri, kiiresel sorunlarla miicadelede birlikte hareket etmeye tesvik etmek
ve ortak ¢oziimler bulmak i¢in ¢aba gostereceklerdir.

. Cemiyet Uyeleri, herhangi bir baska Devletin toprak biitiinliigiine veya siyasi

bagimsizligmma karst bir tehdit unsuru olmayacaklar ve kuvvet kullanmaktan
kaginarak milletler arasi baris1 tesis ederek herhangi bir Devletin toprak biitiinliigiini
tehdit eden unsurlar1 ortadan kaldiracaklardir.

. Cemiyet Uyeleri, kendilerinden talep edilmedigi siirece hicbir devletin ig islerine ve

siyasetine karigsmayacaklar, talep halinde ise herkes i¢in hukukun tstiinligini 6n
planda tutarak ¢6ziim arayacaklardir.

. Herhangi bir savasta bir devlet tarafindan diger devletin ele gecirilen topraklar

somiirge edilmeyecek ve yenilgiye ugramis olan devletin tekrar devlet biitiinliigiiniin
olusturulmasi sonrasinda topraklar devletin kendi yonetimde kalacaktir. Higbir devlet
bagka bir devletin topragina el koymayacak, somiirge yapmayacak ve mandacilik
yapmayacaktir.



111. BOLUM: Cemiyetin Ana Organlari:
Madde 4-

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin en yiiksek karar alma organ1 Genel Kurul'dur. Genel
Kurul, iye milletlerin temsilcilerinden olusur ve cemiyetin stratejik kararlarini alir.
Cemiyetin ana organlar1 olarak; Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu, Avrasya
Birligi Konseyi, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi, Avrasya Birligi Adalet Divani, Avrasya
Birligi Merkez Bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Sekretaryasidir. Ana
organlarin altinda olusturulacak olan Konseyler, Kurullar, Kurum ve Kuruluslar Anlasma
sartlarina uygun olarak kurulabilir ve anlagma sartlarinca oy birligi ile ¢ogaltilabilir.

I11.1. Genel Kurul
Madde 5-

Genel Kurul, Avrasya Birliginde politika belirleme ve temsil anlaminda Cemiyetin en
yiiksek karar alma organidir.

1. Genel Kurul, Cemiyet’in biitiin iiyelerinden olusur.

2. Her iiyenin Genel Kurul’da en fazla 6 temsilcisi bulunur. Toplamda 342 iiyedir.

Madde 6- Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Cemiyetin uzun vadeli hedeflerini ve stratejik vizyonunu belirler.

nel Kurul, Cemiyetin politika ve stratejilerini olusturur ve giinceller.

enel Kurul, Yeni iye bagvurularin1 degerlendirir, tiyelik sartlarini belirler ve tyelik
prosediirlerini diizenler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerini seger veya atanmasini saglar.

Genel Kurul, Cemiyetin biitgesini onaylar, gelir ve giderleri inceler ve finansal yonetimi
denetler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu, komiteler ve diger organlarin dénemsel raporlarini
inceler ve degerlendirir.

Genel Kurul, Diger uluslararasi kuruluslar veya devletlerle stratejik igbirligi anlagsmalari
imzalar.

Genel Kurul, Acil durumlarda cemiyetin yonetimini devralir ve hareketlerini
yonlendirir.

Genel Kurul, Uye milletler arasindaki iliskileri diizenler, sorunlar1 ¢dzer ve gerektiginde
arabuluculuk yapar.

. Genel Kurul, Cemiyetin hukuki islerini denetler, yasalara uygunluk saglar ve gerekli
yasal onlemleri alir.

. Genel Kurul, Cemiyetin insan kaynaklar1 politikalarini olusturur, personel segim
stireclerini denetler ve performans yonetimini saglar.

. Genel Kurul, Cemiyetin etkinliklerini ve toplantilarin1 planlar, organize eder ve
yonlendirir.

. Genel Kurul, Diger uluslararasi orgiitler ve devletlerle iligkileri yonetir ve gerektiginde
diplomatik temsilcilik yapar.



. Genel Kurul, Cemiyetin faaliyetlerini diizenli olarak raporlar, tiye milletlere bilgi
sunar ve kamuoyunu bilgilendirir.

. Genel Kurul, cemiyetin en yiiksek karar alma organi olup, cemiyetin stratejik
yonelimini belirleyen, politika olusturan ve yonetimini denetleyen bir platformdur.
Bu gorev ve yetkiler, cemiyetin etkin bir sekilde yonetilmesini ve hedeflerine
ulagmasini saglar.

. Genel Kurul, isbu Antlasma kapsamina giren ya da isbu Antlasmada Ongoriilmiis
organlardan herhangi birinin yetki ve gérevlerine iliskin biitiin sorunlar1 ya da isleri
goriisebilir, sorun ve problemler ile isler konusunda Cemiyet Uyeleri’ne ve diger
ilgili organlara tavsiyelerde bulunabilir.

. Genel Kurul, Avrasya’da baris ve giivenligin korunmasi igin Ve Avrasya’ya diger ulus
devletlerinden gelebilecek saldirilara karsi yapilacak isbirliginin genel ilkelerini
inceleyebilir ve bu ilkeler konusunda Cemiyet iiyelerinin toplanarak alacag: kararlar
icin Avrasya Birligi Giivenlik Konseyine tavsiyelerde bulunabilir,

. Genel Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyelerinden herhangi birisi igin
kendilerine sunulan barig ve giivenligin korunmasi konusunda biitiin sorunlari
goriisebilir ve biitiin sorunlarin ¢éziimii konusunda ilgili tilkelere ve/veya Avrasya
Birligi Konseyine ve Avrasya Birligi Giivenlik Konseyine tavsiyelerde bulunur.
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi ile istisare edebilir ancak cemiyet anlasmasi
uyarinca sadece kendi amag ve prensipleri konusunda goriisebilir / goriis bildirebilir.
Bu sorunlarin tiimiinii goriismelerden 6nce Genel Kurul tarafindan Avrasya Birligi
Kanseyine ve Avrasya Birligi Giivenlik Konseyine gonderir.

enel Kurul, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyine goéndermis oldugu sorunlar ile
ilgili yapacagi diger toplanti ve goriismeler neticesinde, sonuglarin Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi tarafindan Cemiyete bir tehdit oldugunu diisiindiigii
durumlarda Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin dikkatini vermesini isteyebilir ve
bir eylem gerektiren durumlarda tiim Cemiyet Uyelerini olaganiistii toplantiya davet
edebilir.

. Genel Kurul, isbu Antlasma uyarinca Cemiyete iiye iilkelerin siyasal ve Avrasya’da
olusturulacak olan ortak hukuk alaninda isbirliklerinin gelistirilmesini tesvik eder,

. Genel Kurul, ana organlarinin altinda olusturulan Madde 8 de belirtilen konseylerin
olusturulmasi ve atanmasindan sorumludur.

. Konseylere baglh alt kurullarin yetkilerindeki sosyal, kiiltirel alanlarda, egitim ve
saglik alanlarinda Cemiyet tiyelerinin birbirleri ile igbirliklerini gelistirmeleri ve ik,
cinsiyet, dil, din ayrim1 yapmadan herkesin insan haklari ile temel 6zgiirliikklerden
yararlanmasi i¢in, Konseylerin ve alt kurullarinin arastirmalar yapmasina 6nayak olur
ve tavsiyelerde bulunur.

. Genel Kurul, siyasal alanda, ortak hukuk alaninda, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
alanlarda, egitim ve saglik alanlarinda ilerlemek ve sorunlara ¢6ziim bulmak ayrica,
yasam standartlarini yiikseltmek, istihdam arttirmaya yonelik amaglara ulasmak i¢in
Cemiyet Uyelerinin birlikte veya ayr1 ayr1 hareket etmesine miidahale edemez.

. Genel Kurul, Cemiyete Uye Ulkelerin kendi aralarinda yaptiklar1 veya yapacaklar
anlagsmalarla kurulan, ekonomik, sosyal, kiiltirel alanlarla egitim ve saghk
alanlarinda ve bunlarla ilgili baska alanlarda uluslararasi uzmanlik kuruluslar1 veya
STK’lar, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’ne baglanmasina ve Cemiyetin Kuruluslari
olarak anilmasina karar verir,



25. Genel Kurul, Cemiyet iiyelerine, bu tiir Kuruluslarin ihtisas alanlarindaki g¢alismalarini
antlagma sartlarina bagl hareket etmek ve birlikte ytiriitmek i¢in tavsiyelerde bulunur,

26. Uyeler, Genel Kurulun, her iilkenin kendi ekonomik durumuna gore yapacag
paylastirmaya uygun olarak Cemiyetin harcamalarini Gistlenirler,

7. Genel Kurul, ihtisas kuruluslar1 ve STK’lar ile yapilan mali biit¢eye iliskin diizenlemelerin
tamamini inceleyerek kabul eder ve anilan kuruluslarin idari biitgelerini, kendilerine
tavsiyelerde bulunmak tizere inceler.

Madde 7- Oylama

1. Genel Kurulun her iiyesinin 1 oy kullanma hakk1 vardir.

2. Genel Kurulda alinacak tiim kararlar oy veren iilkelerin iigte iki ¢ogunluguna gore ele
alinir.

3. Genel Kurul, Cemiyete mali katkisin1 6demekte gecikmis olan bir Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti iiyesi, eger gecikmis O0demelerinin tutar1 6nceki iki tam yilin 6deme paylari
tutarina esit ya da bundan fazla ise, Genel Kurulda oy kullanmasina izin vermez. Bununla
birlikte Genel Kurul, 6demedeki aksamanin s6z konusu iiyenin iradesi disindaki nedenler
yiiziinden meydana gelmis oldugu kanisina varirsa, bu liyenin oylamaya katilmasina izin
verebilir.

4. Genel Kurul yilda bir kez olagan toplanti yapar, durum gerektirdiginde de olaganiistii
toplanir. Olaganiistii toplantilar, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin ya da Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti iiyelerinin ¢ogunlugunun istegi iizerine Avrasya Medeniyetler

Oneri Sunumu: Oylama konusuyla ilgili éneri veya karar metni, ilgili komisyon veya iiye
milletler tarafindan sunulur. Bu 6neri, cemiyetin stratejik hedeflerine ve politikalarina
uygun olmalidir.

Tartisma: Oneri, Genel Kurul iiyeleri arasinda tartisilmak {izere agilir. Uyeler, dnerinin
avantajlarini, dezavantajlarint ve etkilerini degerlendirirler. Tartisma, Onerinin tiim
yonleriyle ele alinmasini saglar.

Goriis ve Degisiklikler: Tartigma sirasinda, Oneriyle ilgili degisiklik veya eklemeler
onerilebilir. Bu degisikliklerin kabul edilmesi veya reddedilmesi i¢in ayr1 bir oylama
yapilabilir.

. Oylama Siireci: Oneriye iliskin oylama yapilir. Genel Kurul Baskan1 veya yetkilendirilmis
bir yonetici, oneri hakkinda oylamanin nasil gergeklesecegini belirtir. Genellikle agik
oylama veya gizli oylama yontemleri kullanilabilir.

Ac¢ik Oylama: Uyelerin ellerini kaldirarak veya sesli olarak oylarmi belirttigi bir
yontemdir. Bu yontem, oylamanin seffaf olmasini saglar.

Gizli Oylama: Uyelerin oylarini gizlice belirttigi bir yontemdir. Gizli oylama, iiyelerin
ozgiirce oy kullanmasini saglar ve baskiya karsi koruma saglar.

. Oylarin Sayimi ve Sonuglarin Bildirilmesi: Oylarin sayimi yapilir ve sonuglar Genel Kurul
tiyelerine bildirilir. Oylama sonucunda, oneri kabul edilmis veya reddedilmis olabilir.
Kabul edilen o6neriler, cemiyetin politikalarin1 veya kararlarin1 belirleyen resmi belgeler
haline gelir.



Madde 8- Genel Kurula Bagh Organlar

Madde 8.1- Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen veya atanan iiyelerden
olusan bir yonetim kurulu, cemiyetin giinliik islerini yonetir, politika belirler ve cemiyetin
faaliyetlerini denetler. Yonetim Kurulu, cemiyetin Genel Sekreterini atar ve onun
performansini degerlendirir.

Madde 8.2- Konseyler ve Calisma Gruplari: Genel Kurul tarafindan belirlenen ve belirli
konularda uzmanlagmis konseyler veya ¢alisma gruplari, belirli konularda arastirma yapar,
politika onerileri gelistirir ve belirli projeleri yonetir.

Madde 8.2.1- Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi

Madde 8.2.2- Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi

Madde 8.2.3- Avrasya Cevre Ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi
Madde 8.2.4- Avrasya Egitim ve Bilim Konseyi

Madde 8.2.5- Avrasya Saghk ve Sosyal Refah Konseyi
Madde 8.2.6- Avrasya Teknoloji Konseyi

Madde 8.2.7- Avrasya Spor Konseyi

Madde 8.3- Miisavirler ve Damsma Kurullari: Cemiyetin stratejik kararlarinda
danigmanlik saglamak amaciyla olusturulan miisavirler veya danigsma kurullar1 vardir. Bu
kurullar, cemiyetin politikalarmi ve faaliyetlerini sekillendirmek igin uzman bilgi ve
deneyim sunarlar.

Madde 8.3.1- Miisavirler: Belirli bir alanda uzmanlasmis olan bireyler veya kurumlar,
cemiyetin genel politikalarin1 veya belirli konularda politika onerilerini gelistirmek igin
danigmanlik saglarlar.

Madde 8.3.2- Damisma Kurullari: Belirli bir konuda uzmanlagmis veya belirli bir cografi
bolgeyi temsil eden kisilerden olusan danisma kurullari, cemiyetin stratejik yonlendirme ve
politika olusturma siire¢lerine katkida bulunurlar.

Madde 8.3.3- Akademik Damsmanlar: Universiteler, arastirma kurumlart ve
akademisyenlerden olusan bir akademik damismanlik Kkurulu, cemiyetin politikalarini ve
projelerini akademik perspektiften degerlendirir ve oneriler sunar.

Madde 8.3.4- Endiistriyel Damismanlar: Endiistri liderleri, is diinyas: temsilcileri ve ticaret
odalarindan olusan bir endistriyel damigsmanhik kurulu, cemiyetin ekonomik isbirligi
politikalarini ve ticaret stratejilerini destekler.

Madde 8.4- Hukuk Damisma Organlari: Hukuki konularda danismanlik saglamak ve
cemiyetin hukuki islerini yonetmek i¢in 6zel hukuk danisma organlari olusturulmustur. Bu
organlar, cemiyetin faaliyetlerinin yasal ¢erceveye uygunlugunu saglarlar.

Madde 8.4.1- Hukuk Danisma Komitesi: Hukuk alaninda uzmanlasmis iiyelerden olusan bir
komite, cemiyetin hukuki politikalarmi belirler, yasal sorunlari degerlendirir ve cemiyetin
hukuki islerini yonetir..

Madde 8.4.2- Dahili Hukuk Departmani: Cemiyetin i¢c hukuk departmani, cemiyetin i¢
yonergelerini hazirlar, yasal belgeleri diizenler, anlagsmalar1 inceler ve hukuki danigmanlik
saglar.

Madde 8.4.3- Harici Hukuk Damismanlari: Hukuk firmalar1 veya bagimsiz avukatlardan
olusan bir hukuk damigmanlik ekibi, cemiyetin hukuki islerini denetler, yasal danigsmanlik
saglar ve gerektiginde hukuki temsil saglar.



Madde 8.4.4- Hukuk izleme Birimi: Cemiyetin faaliyetleriyle ilgili yasal degisiklikleri
izleyen ve yasal riskleri degerlendiren bir hukuk izleme birimi, cemiyetin yasal
uyumlulugunu saglar ve hukuki siireglerde rehberlik yapar.

Madde 8.4.5- Hukuk Denetim Kurulu: Cemiyetin hukuki islerini denetleyen ve yasal
uyumlulugu saglamak igin gereken onlemleri almakla sorumlu olan bir hukuk denetim
kurulu, cemiyetin hukuki risklerini degerlendirir ve yonetimine raporlar.

Madde 8.5- Finansal ve Denetim Kurullari: Cemiyetin finansal yonetimini ve
harcamalarini denetlemek tizere finansal ve denetim kurullar1 kurulmustur. Bu kurullar,
cemiyetin finansal durumunu izler ve hesap verilebilirlik saglarlar.

Madde 8.5.1- Mali izleme ve Denetim Kurulu: Cemiyetin mali islerini denetleyen ve
finansal raporlamay1 saglayan bir denetim kurulu, cemiyetin mali performansini izler, mali
riskleri degerlendirir ve hesap verilebilirligi saglar.

Madde 8.5.2- Biitce ve Finans Komitesi: Cemiyetin biitge islerini yoneten ve finansal
stratejileri belirleyen bir komite, biitge hazirlar, gelir ve giderleri izler, mali kaynaklari
yonetir ve finansal politikalar1 olusturur.

Madde 8.5.3- Mali Damismanhik Birimi: Mali konularda danismanlik saglayan bir birim,
cemiyetin finansal islerini degerlendirir, mali raporlar1 inceler, finansal stratejileri analiz
eder ve Oneriler sunar.

Madde 8.5.4- Risk Yonetimi Komitesi: Finansal riskleri degerlendiren ve yoneten bir
komite, cemiyetin mali risklerini belirler, risk yonetimi politikalart olusturur ve risk
azaltma stratejileri gelistirir.

adde 8.5.5- Muhasebe ve Raporlama Departmani: Finansal kayitlart tutan, muhasebe
islemlerini yoneten ve finansal raporlart hazirlayan bir departman, cemiyetin mali
hesaplarimi diizenler ve raporlar.

adde 8.6- Bilgi ve Iletisim Organlar1: Cemiyetin iletisim stratejilerini gelistirmek ve
15 diinyayla etkilesimini yonetmek iizere bilgi ve iletisim organlari olusturulabilir. Bu
organlar, cemiyetin i¢ ve dis iletisimini koordine eder ve kamuoyunu bilgilendirir.

Madde 8.6.1- letisim Departmani: Cemiyetin i¢ ve dis iletisimini yoneten bir departman,
basin agiklamalart hazirlar, medya iligkilerini yonetir, kurumsal iletisim stratejileri gelistirir
ve halkla iliskileri siirdiirtir.

Madde 8.6.2- Dijital iletisim Birimi: Cemiyetin dijital iletisimini yoneten bir birim, web
sitesi yonetimi, sosyal medya stratejileri, e-posta biiltenleri ve diger dijital iletisim
kanallarin1 kullanarak cemiyetin mesajlarini ileterek topluluga ulasir.

Madde 8.6.3- Halkla iliskiler Komitesi: Halkla iliskiler stratejilerini belirleyen ve
uygulayan bir komite, cemiyetin kamuoyu algisin1 yonetir, basin toplantilar1 diizenler,
etkinlikler planlar ve paydaslarla iliskileri koordine eder.

Madde 8.6.4- Kurumsal fletisim Damismanhg:: Kurumsal imaji yoneten ve marka
bilinirligini artiran bir damigsmanlik birimi, cemiyetin dis iletisimini gelistirir, marka
stratejileri olusturur ve kurumsal iletisim projelerini yonetir.

Madde 8.6.5- Medya Izleme ve Analiz Birimi: Medya takibi yaparak cemiyetle ilgili
haberleri izleyen ve analiz eden bir birim, medya takibini saglar, medya raporlar1 hazirlar
ve cemiyetin medya goriiniirliigiinii degerlendirir.

Bu organlar, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'nun politikalarini ve
kararlarini desteklemek, cemiyetin faaliyetlerini etkin bir sekilde yonetmek ve
cemiyetin amaglarina ulagsmasini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynarlar.



Madde 8.2.1- Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyi (EiK)

Konseyin Gorev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete iiye olan iilkelerin genellikle ekonomi,
ticaret ve finans gibi konularda uzmanlasmis kisilerden, Ekonomi, ticaret, finans veya
benzeri alanlarda uzmanlik veya deneyime sahip kisilerden, Avrasya bolgesi hakkinda
derinlemesine bilgi ve deneyime sahip kisilerden, Iyi iletisim becerilerine sahip

v kisilerden, Stratejik kararlar alabilme ve ekonomik isbirligi projelerini yonetebilme
yetenegine sahip kisilerden her tiye tilkeden 4 kisinin yer aldigi toplamda 228 kisiden
olusur. Konsey iiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Genel Kurul Yénetim Kurulu tarafindan atanirlar. Uyeler konseyde
vatandasi olduklart iilkelerin ismiyle birlikte Avrasya Ekonomi Bakani olarak
adlandirilir.

2. Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi (EiK) tiyelerinin bu niteliklere sahip olmast,
cemiyetin ekonomik isbirligi alaninda basarili ve etkili politikalar gelistirmesine ve
uygulamasina yardimci olur.

3. Avrasya bolgesindeki ekonomik gelismeleri izleyerek, ekonomik politika onerileri
gelistirmek ve Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na sunmak.

4. Avrasya bolgesindeki ticaretin artirilmasimi tesvik etmek igin politika oOnerileri
sunmak, ticaret engellerini azaltmak igin ¢6ziim yollar1 arastirmak ve ticaretin
serbestlestirilmesini desteklemek.

5. Avrasya boélgesine yatirimi tesvik etmek, yatirnm ortaminin iyilestirilmesi igin
olitika onerileri sunmak ve yatirim projelerini desteklemek.

6,/ Avrasya bolgesindeki tilkeler arasinda ekonomik entegrasyonu tesvik etmek, ortak
ekonomik projeler gelistirmek ve bdlgesel ticaretin ve yatirimin artmasina yardimei
olmak.

. Avrasya bolgesindeki ekonomik trendleri, piyasa kosullarini ve gelecek 6ngoriilerini
incelemek, ekonomik raporlar hazirlamak ve analizler sunmak.

Ekonomik konularda kapasite gelistirme programlari diizenlemek, bolgesel ekonomik
aktorlerin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in egitim ve seminerler diizenlemek.

Diger bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak ekonomik projeler
gelistirmek ve Avrasya bolgesinin uluslararasi ekonomik entegrasyonunu
desteklemek.

.Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyinin (EIK) Avrasya
bolgesindeki ekonomik isbirligini giiclendirmek, ticareti artirmak ve bdlgesel
kalkinmay1 desteklemek igin etkin bir sekilde ¢alismasini saglarlar.

Madde 8.2.1.1- Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyi (EiK)’ne Bagh Kurullar:

I.  Avrasya Ticaret ve Yatirrm Kurulu
ii. Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu
iii. Avrasya Kalkinma ve inovasyon Kurulu

Iv. Avrasya Piyasa Arastirma ve Analiz Kurulu




Madde 8.2.1.1.i- Avrasya Ticaret ve Yatirnm Kurulu

Avrasya Ticaret ve Yatirnm Kurulunun Gorev Vve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi (EiK) tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin
genellikle ticaret, yatirim, ekonomi ve uluslararas iliskiler alanlarinda deneyimli ve
uzman kisilerden her iye tilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyi (EIK) tarafindan atanirlar.

2. Bu niteliklere sahip tiyeler, Avrasya Ticaret ve Yatirim Kurulu'nun bolgesel ticaret ve
yatirrmin tesvik edilmesi, ticaret engellerinin azaltilmasi ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi gibi hedeflere ulasmasina yardimci olabilirler.

3. Avrasya bolgesindeki ticaret politikalarin1 belirlemek ve gelistirmek, ticaretin
serbestlestirilmesi ve kolaylastirilmasi i¢in Stratejiler olusturmak.

4. Avrasya bolgesindeki ticaret engellerini izlemek, bu engelleri belirlemek ve azaltma
cabalarin1 koordine etmek.

5. Avrasya bélgesine yatirimi tesvik etmek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi igin
politika onerileri sunmak ve yatirim projelerini desteklemek.

6. Avrasya bolgesindeki ticaret ve yatirim firsatlarini tanitmak, yatirimcilar: ve ticaret
ortaklarini bir araya getirmek ve isbirligi olanaklarini artirmak.

7. Avrasya bolgesindeki iilkeler arasinda ekonomik entegrasyonu tesvik etmek, ortak
ekonomik projeler gelistirmek ve bolgesel ticaretin ve yatirimin artmasina yardimeti

Avrasya bolgesindeki ticaret ve yatirnm projelerini yonetmek, proje finansmanini
saglamak ve proje uygulama siirecini denetlemek.

Avrasya bolgesindeki ticaret ve yatirim politikalarini analiz etmek, etkilerini
degerlendirmek ve politika onerileri gelistirmek.

. Avrasya bolgesindeki ticaret ve yatirim konularinda uluslararasi diizeyde temsil
etmek ve diger bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Ticaret ve Yatinm Kurulu'nun bolgesel ticaret ve
yatirrmin tesvik edilmesi, ticaret engellerinin azaltilmasi ve ekonomik kalkinmanin
desteklenmesi gibi hedeflere ulasmasina yardimcer olabilir. Kurul, bu gorevleri yerine
getirirken Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yiikiimlii
olabilir.

Madde 8.2.1.1.ii- Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu

Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi (EIK) tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin
genellikle ekonomi, ticaret, uluslararasi iligkiler ve benzeri alanlarda deneyimli ve
uzman kisilerden den her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire igin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyi (EIK) tarafindan atanirlar.

2. Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulunun boélgesel
ekonomik entegrasyonun tesvik edilmesi, ortak ekonomik projelerin gelistirilmesi ve
bolgesel ticaretin ve yatirrmin artirilmasi gibi hedeflere ulasmasina yardimci olurlar.



10.

11.

12.

Avrasya bolgesindeki ekonomik entegrasyonu tesvik etmek igin politika 6nerileri
gelistirmek ve uygulamak.

Avrasya bolgesinde ortak ekonomik projelerin gelistirilmesini ve uygulanmasini
desteklemek.

Bolgesel ticaretin ve yatirimin artirtlmasi icin stratejiler belirlemek ve bunlari
uygulamak.

Avrasya bolgesindeki ticaret engellerini belirlemek ve azaltma ¢abalarin1 koordine
etmek.

Avrasya bolgesindeki iilkeler arasinda ekonomik igbirligini tesvik etmek ve ortak bir
pazarin olusturulmasini desteklemek.

Avrasya bolgesindeki ekonomik trendleri, piyasa kosullarini ve gelecek dngoriilerini
incelemek, ekonomik raporlar hazirlamak ve analizler sunmak.

Avrasya Dbolgesindeki ekonomik entegrasyon siirecini izlemek, gelismeleri
degerlendirmek ve uygun politika 6nlemlerini almak.

Avrasya bolgesindeki ekonomik entegrasyon konularinda uluslararasi diizeyde temsil
etmek ve diger bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

Ekonomik entegrasyon konularinda kapasite gelistirme programlari diizenlemek,
bolgesel ekonomik aktorlerin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in egitim ve seminerler
diizenlemek.

Bu gorevler ve vyetkiler, Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu'nun bolgesel
konomik entegrasyonun tesvik edilmesi, ticaretin artirilmasi ve ekonomik
kalkinmanin desteklenmesi gibi hedeflere ulasmasina yardimci olabilir. Kurul, bu
gorevleri yerine getirirken Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kuruluna hesap
vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 8.2.1.1.iii- Avrasya Kalkinma ve inovasyon Kurulu

Avrasya Kalkinma ve inovasyon Kurulunun Gérev ve Yetkileri

. Avrasya Ekonomik isbirligi Konseyi (EIK) tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin

genellikle kalkinma, inovasyon, ekonomi, teknoloji ve benzeri alanlarda deneyimli ve
uzman kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire igin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi (EiK) tarafindan atanirlar.

Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Kalkinma ve inovasyon Kurulu'nun bolgesel
kalkinma projelerini tesvik etmek, inovasyonu desteklemek ve bolgesel ekonomik
biiyiimeyi saglamak gibi hedeflere ulasmasina yardime1 olurlar.

. Avrasya boélgesindeki kalkinma projelerini tesvik etmek ve desteklemek, o6zellikle

yenilik¢i ve siirdiiriilebilir projelere 6ncelik vermek.

. Avrasya bolgesindeki inovasyonu tesvik etmek ve yenilikgi girisimcilik faaliyetlerini

desteklemek, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmek.

. Avrasya bolgesindeki kalkinma politikalarint belirlemek, gelistirmek ve uygulamak,

ozellikle suirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine odaklanarak.

. Avrasya bolgesindeki inovasyon ekosistemini giiglendirmek, isbirligi ve ortaklik

firsatlarini artirmak, teknoloji transferini tesvik etmek.



7. Kalkinma ve inovasyon projelerini finanse etmek icin fonlar olusturmak, bu fonlari
yonetmek ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak.

8. lyi uygulama &rneklerini ve deneyimleri paylasmak, bolgesel kalkinma ve inovasyon
konularinda bilgi alisverisini tesvik etmek.

. Avrasya bolgesindeki teknoloji transferini tesvik etmek, arastirma ve teknoloji gelistirme
alanlarinda isbirligi olanaklarini artirmak.

10. Uluslararas1 kalkinma ve inovasyon aglariyla isbirligi yapmak, ortak projeler gelistirmek
ve en iyi uygulamalar1 paylasmak.

11. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kalkinma ve Inovasyon Kurulu'nun bolgesel kalkinma
projelerini tesvik etmek, inovasyonu desteklemek ve bolgesel ekonomik biiylimeyi
saglamak gibi hedeflere ulagsmasina yardime1 olabilir. Kurul, bu gérevleri yerine getirirken
Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yiikiimlidiirler.

Madde 8.2.1.1.iv- Avrasya Piyasa Arastirma ve Analiz Kurulu

Avrasya Pivasa Arastirma ve Analiz Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi (EIK) tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin genellikle
ekonomi, finans, istatistik, pazarlama ve benzeri alanlarda uzmanlasmis kisilerden her iiye
tilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire igin
iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Ekonomik Isbirligi Konseyi
(EIK) tarafindan atanirlar.

2. Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Piyasa Arastirma ve Analiz Kurulu'nun bolgesel
pazarlarin analiz edilmesi, ekonomik trendlerin belirlenmesi ve stratejik Ongoriilerin
gelistirilmesi gibi hedeflere ulagsmasmna yardimci olurlar. Kurul, bu gorevleri yerine

tirirken Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap verirler.

3. /Avrasya bolgesindeki pazarlari arastirmak, sektorel trendleri belirlemek ve pazarin
biiytikliigi, yapist ve dinamikleri hakkinda veri toplamak.

Toplanan verileri analiz etmek, istatistiksel yontemlerle islemek ve pazar trendlerini ve
egilimlerini belirlemek i¢in analiz sonuglar1 tiretmek.

Pazar analizi sonuglarina dayanarak gelecekteki pazar trendlerini ve degisimlerini
ongormek, isletmeler ve yatirimcilar igin stratejik 6neriler sunmak.

. Analiz sonuglarini raporlamak, detayli pazar raporlar1 hazirlamak ve Kkarar alicilari ve
paydaslar1 bilgilendirmek.

Pazar analizi sonuglarina dayanarak pazarlama stratejileri gelistirmek, tirtin ve hizmetlerin
pazarlanmasi i¢in Oneriler sunmak.

. Avrasya bolgesinde faaliyet gosteren sirketlerin rekabet ortamini analiz etmek, rekabet
stratejilerini belirlemek ve pazar paylarini artirmak i¢in 6neriler sunmak.

Pazar analizi sonuglarina dayanarak yatirnm kararlarini desteklemek, potansiyel yatirim
firsatlarin1 belirlemek ve riskleri degerlendirmek.

. Pazar analizi sonuglarina dayanarak bolgesel ekonomik kalkinmay: tesvik etmek igin
stratejiler gelistirmek, isbirligi ve ortaklik firsatlarini belirlemek.

.Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Piyasa Arastirma ve Analiz Kurulu'nun bdlgesel
pazarlarin analiz edilmesi, ekonomik trendlerin belirlenmesi ve stratejik ongoriilerin
gelistirilmesi gibi hedeflere ulagsmasina yardimci olabilir. Kurul, bu gorevleri yerine
getirirken Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yiikiimliidiir.




Madde 8.2.2- Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi

Konseyin Gorev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete iiye olan tilkelerin genellikle kiiltiir,
sanat, edebiyat, tarih, sosyoloji ve benzeri alanlarda deneyimli ve uzman kisilerden
her tiye tilkeden 4 kisinin yer aldigi toplamda 228 kisiden olusur. Konsey tiyeleri, 2
yillik siire igin tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Genel Kurul
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar. Uyeler konseyde vatandasi olduklar iilkelerin
ismiyle birlikte Avrasya Kiiltiir Bakan1 olarak adlandirilir.

2. Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi'nin kiiltiirel
etkilesimi tesvik etmek, kiiltiirel mirast korumak ve kiiltiirel gesitliligi desteklemek
gibi hedeflere ulagsmasina yardimci olurlar.

3. Avrasya bolgesinde farkli kiiltiirler arasindaki etkilesimi tesvik etmek ve kiiltiirel
aligverisi desteklemek.

4. Avrasya bolgesindeki kiiltiirel miras1 korumak, restore etmek ve tanitmak igin
politika ve projeler gelistirmek.

5. Cesitli kiltiirel etkinlikler, festivaller, sergiler, konferanslar ve konserler gibi
etkinlikler diizenlemek ve desteklemek.

6. Kiiltiirel diplomasi araciligiyla farkli iilkeler arasinda iliskileri giiglendirmek ve
kiiltiirel igbirligini tesvik etmek.

7. Kiiltiirel egitim programlar1 diizenlemek, 6grenci ve sanat¢1 degisim programlarina
stek saglamak ve Kkiiltiirel alanda insanlarin birbirlerini daha iyi tanimalarini
aglamak.

./ Farkli kiiltiirler arasinda anlayisi artirmak, hosgorii ve saygi kiiltiiriinii tesvik etmek
ve ayrimcilikla miicadele etmek.

. Avrasya bolgesindeki kiiltiirel trendleri ve degisimleri arastirmak, kiiltiirel analizler
sunmak ve politika onerileri gelistirmek.

. Avrasya bolgesindeki kiiltiirel konularda uluslararasi diizeyde temsil etmek ve diger
bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi'nin kiiltiirel etkilesimi
tesvik etmek, kiiltiirel miras1 korumak ve Kkiiltiirel ¢esitliligi desteklemek gibi
hedeflere ulasmasina yardimci olabilir. Kurul, bu gorevleri yerine getirirken Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap verirler.

Madde 8.2.2.1- Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi’ne Bagh Kurullar;

I.  Avrasya Kiiltiirel Miras Koruma Kurulu

ii. Avrasya Kiiltiirel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu

iii. Avrasya Kiiltiirel Diplomasi ve Isbirligi Kurulu

iv. Avrasya Kiiltiirel Egitim ve Degisim Programlar1 Kurulu

Bu kurullar, Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi'nin kiiltiirel etkilesimi tesvik
etmek, kiiltiirel miras1 korumak ve kiiltiirel cesitliligi desteklemek gibi
hedeflere ulasmasina yardimer olurlar. Kurullar, belirlenen hedeflere ulasmak
icin belirli alanlarda uzmanlagmis ¢alisma gruplar1 olarak hareket edebilir ve
konseyin genel stratejisine uygun olarak faaliyet gosterirler.




Madde 8.2.2.1.i- Avrasya Kiiltiirel Miras Koruma Kurulu

Avrasya Kiiltiirel Miras Koruma Kurulunun Gérev ve YetKileri

1. Avrasya Kiiltirel Etkilesim Konseyi tarafindan belirlenen, iye iilkelerin kiiltiirel
mirasin korunmasi, restorasyonu ve tanitimi konularinda deneyimli ve uzman
kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire icin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Bu niteliklere sahip tiyeler, Avrasya Kiiltiirel Miras Koruma Kurulu'nun kiiltiirel
mirasin korunmasi, restorasyonu ve tanitimi konularinda etkili bir sekilde ¢alismasina
yardimct olurlar. Kurul, kiiltiirel mirasin korunmasi ve yonetilmesi konusunda
politika Onerileri gelistirir, proje ve programlar diizenler ve uluslararasi isbirligi
olanaklarini arastirirlar.

3. Avrasya bolgesindeki kiltiirel miras1 belirlemek, tarihi yapilar, miizeler, arkeolojik
alanlar ve diger kiiltiirel varliklarin korunmasi igin politika ve stratejiler gelistirmek.

4. Kiiltiirel miras alanlarinin restorasyonu ve restorasyon projelerinin yonetilmesi i¢in
rehberlik etmek, uygun restorasyon tekniklerini belirlemek ve restorasyon siireglerini
denetlemek.

5. Avrasya bolgesindeki kiiltiirel mirasin tanittmini ve turizme katkisini artirmak igin
projeler gelistirmek, tanitim kampanyalari diizenlemek ve turistik rotalar olusturmak.

6. Kiiltiirel mirasin 6nemi ve korunmasi konusunda toplumda farkindalik yaratmak i¢in

)

egitim programlar1 diizenlemek, seminerler ve atlye ¢alismalari diizenlemek.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitimi i¢in uluslararasi isbirligi
olanaklarini arastirmak, uluslararasi kuruluslarla ve diger iilkelerle isbirligi yapmak.

Kiiltiirel mirasin korunmasi ve yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeleri incelemek,
politika onerileri gelistirmek ve mevcut yasal ¢ergevenin giincellenmesine katkida
bulunmak.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel mirasin arastirilmasi ve analiz edilmesi i¢in bilimsel
calismalar yapmak, raporlar hazirlamak ve sonuglar1 paylagsmak.

. Kiiltiirel mirasin korunmasi Ve tanittmi konusunda yerel topluluklarin katilimini
tesvik etmek, onlarin goriislerini almak ve projelerde aktif rol almalarini saglamak.

. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kiiltirel Miras Koruma Kurulu'nun Avrasya
bolgesindeki kiiltiirel mirasin korunmasi, restorasyonu ve tanitimi konusunda etkili
bir sekilde calismasina yardimci olurlar. Kurul, kiltirel mirasla ilgili politika
onerileri gelistirirler, projeler ve programlar diizenlerler ve bolgedeki kiiltiirel mirasin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gesitli paydaslarla isbirligi yaparlar.

Madde 8.2.2.1.ii- Avrasya Kiiltiirel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu

Avrasya Kiiltiirel Etkinlikler ve Festivaller Kurulunun Gorev ve Yetkileri

12. Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan belirlenen, tye iilkelerin kiiltiirel
etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve tanitimi konusunda deneyimli ve uzman
kisilerden her iiye tilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire icin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan atanirlar.



10.

Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Kiiltiirel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu’nun
kiiltirel etkinliklerin planlanmasi, organizasyonu ve tanitim: konusunda etkili bir
sekilde galismasia yardimci olurlar. Kurul, Avrasya bolgesinde kiiltiirel etkilesimi
artirmak ve kiiltiirel miras1 yasatmak igin ¢esitli etkinlikler diizenler ve bdylece
bolgedeki kiiltiirel ¢esitliligi ve zenginligi kutlarlar.

Avrasya bolgesinde ¢esitli kiltiirel etkinliklerin planlanmasi, organize edilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi.

Kiiltiirel festivaller, gosteriler, konserler, tiyatro oyunlari, sergiler ve diger
etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesi.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel mirasin tanitimini ve promosyonunu yapmak igin
etkinliklerin planlanmasi ve tanitiminin yapilmasi.

Farkl1 kiiltiirlere ait sanatcilar ve gruplarin katilimini tesvik ederek kiiltiirel ¢esitliligi
ve hosgoriyii desteklemek.

Etkinliklere katilacak sanat¢ilarin, gruplarin ve kiiltiirel temsilcilerin secilmesi ve
davet edilmesi.

Etkinliklerin tanittimi1 ve pazarlamasi i¢in reklam kampanyalar1 olusturmak, medya
iliskilerini yonetmek ve sosyal medya platformlarinda etkinlikleri duyurmak.

Etkinliklerin giivenligini saglamak, izleyicilerin ve katilimcilarin rahat bir sekilde
etkinlikleri deneyimlemelerini saglamak.

dnliklerin basarisin1 degerlendirmek, geri bildirimleri toplamak ve raporlama
yapmak.

Kiilttirel etkinlikler araciligiyla uluslararas: iliskileri giiclendirmek ve Kkiiltiirel
diplomasi faaliyetlerinde bulunmak.

. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kiiltiirel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu'nun

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel etkilesimi artirmak, kiiltiirel mirast yasatmak ve
kiiltiirel ¢esitliligi kutlamak igin etkinlikler diizenlemesine yardimci olurlar. Kurul,
bu gorevleri yerine getirirken kiiltiirel mirasin korunmasi, kiiltiirel ¢esitliligin
desteklenmesi ve toplumsal hosgériiniin artirilmasi gibi amaglara odaklanir.

Madde 8.2.2.1.iii- Avrasya Kiiltiirel Diplomasi ve isbirligi Kurulu

1.

<

Avrasya Kiiltiirel Diplomasi ve isbirligi Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan belirlenen, iye iilkelerin kiiltiirel
diplomasi faaliyetlerini koordine etmek ve Avrasya bolgesindeki kiiltiirel isbirligini
tesvik etmek i¢in deneyimli ve uzman kisilerden her iiye tilkeden 1 kisinin yer aldig
toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu niteliklere sahip iiyeler, Avrasya Kiiltiirel Diplomasi ve Isbirligi Kurulu'nun
kiiltirel diplomasi faaliyetlerini koordine etmek, kiiltiirel etkilesimi artirmak ve
Avrasya bolgesindeki kiiltiirel isbirligini gliclendirmek igin etkili bir sekilde ¢alisirlar.
Kurul, kiiltiirel etkinlikler, sanat ve kiilttir festivalleri, sergi ve konserler gibi gesitli
etkinlikler diizenlerler, kiiltiirel degisim programlarina destek saglarlar ve kiiltiirel
diplomasi faaliyetlerini uluslararas: platformlarda temsil ederler.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel diplomasi faaliyetlerini koordine etmek ve stratejiler
gelistirmek.



10.

11.

12.

Kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, organize edilmesi ve gerceklestirilmesi igin
programlar hazirlamak ve koordine etmek.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel kurumlar, sanatgilar, sanat gruplari ve diger paydaslar
arasinda isbirligi aglar1 olusturmak.

Avrasya bolgesi iilkeleri ve diger uluslararasi toplumlarla kiiltiirel diplomasi
faaliyetleri yoluyla iliskileri gelistirmek.

Sanatgilar, kiiltiirel elgiler ve ogrenciler arasinda kiiltiirel degisim programlarini
planlamak ve y6netmek.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel diplomasi faaliyetlerini tanitmak ve halka duyurmak
icin iletisim ve medya stratejileri gelistirmek.

Avrasya bolgesindeki kiiltiirel mirasin korunmasi ve tanitilmasi igin projeler
yiriitmek ve desteklemek.

Avrasya bolgesi tilkeleri arasinda kiiltiirel diplomasi isbirligi anlasmalar1 hazirlamak
ve imzalamak.

Yirttilen kiiltiirel diplomasi faaliyetlerini degerlendirmek ve stratejilerin etkinligini
6lgmek i¢in raporlar hazirlamak.

Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kiiltiirel Diplomasi ve Isbirligi Kurulu'nun Avrasya

bolgesindeki kiiltiirel etkilesimi artirmak, kiiltiirel mirast korumak ve kiiltiirel

cesitliligi tesvik etmek igin etkili bir sekilde ¢aligmasina yardimer olurlar. Kurul, bu

gorevleri yerine getirirken kiltiirel diplomatik iliskilerin giiclendirilmesi, kiiltiirel
kinliklerin koordinasyonu ve kiiltiirel isbirliginin gelistirilmesi gibi amaglara
daklanirlar.

adde 8.2.2.1.iv- Avrasya Kiiltiirel Egitim ve Degisim Programlar1 Kurulu

Avrasya Kiiltiirel Egitim ve Degisim Programlar: Kurulunun Gorev ve YetKileri

. Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan belirlenen, tiye tlkelerin kiilttirel

egitim ve degisim programlarini planlama, koordine etme ve yonetme konusunda
deneyimli ve uzman kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57
kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, Avrasya Kiiltiirel Etkilesim Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu niteliklere sahip tyeler, Avrasya Kiiltirel Egitim ve Degisim Programlar
Kurulu'nun kiltiirel egitim ve degisim programlarini planlama, koordine etme ve
yonetme konusunda etkili bir sekilde galisirlar. Kurul, Avrasya bolgesindeki 6grenci
degisim programlari, staj programlari, dil kurslari, kiiltirel atolye ¢alismalari ve diger
egitim faaliyetlerini diizenlerler ve yonetirler. Bu sekilde, bolgedeki gengler arasinda
kiiltiirel anlayis1 artirabilir, kiiltiirel ¢esitliligi kutlayabilir ve kiiltiirel degisimi tesvik
ederler.

. Avrasya bolgesinde kiiltiirel degisim programlarinin planlanmasi, organize edilmesi

ve koordinasyonunun saglanmasi.

. Avrasya bolgesindeki tiniversiteler arasinda dgrenci degisim programlarinin koordine

edilmesi ve yonetilmesi.

. Avrasya bolgesindeki sirketler veya kurumlar ile staj programlari diizenlenmesi ve

yonetilmesi.

. Kiiltiirel atolye galismalari, seminerler ve konferanslar diizenlenmesi ve yonetilmesi.



10.

11.

12.

Avrasya bolgesindeki dil ve kiltiir kurslarinin planlanmasi, koordine edilmesi ve
yiiriitilmesi.

Kiiltiirel egitim materyallerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Programlara katilacak Ogrencilerin ve stajyerlerin se¢imi ve basvuru siirecinin
yonetilmesi.

Avrasya bolgesindeki {iiniversiteler, sirketler ve kurumlar arasinda isbirligi
anlagsmalarinin hazirlanmasi ve imzalanmasi.

Diizenlenen kiiltiirel egitim ve degisim programlarimin degerlendirilmesi ve
raporlanmasi.

Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Kiiltiirel Egitim ve Degisim Programlari Kurulu'nun
Avrasya bolgesindeki kiiltiirel egitim ve degisim faaliyetlerini koordine etmesine,
yonetmesine ve gelistirmesine yardimct olurlar. Kurul, bu gérevleri yerine getirirken
bolgedeki genclerin kiiltiirel anlayislarini gelistirmeyi, kiiltiirel cesitliligi tesvik
etmeyi ve uluslararasi isbirligini artirmay1 hedeflerler.

Madde 8.2.3- Avrasya Cevre ve Surdiiriilebilirlik Konseyi

Konseyin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete tiye olan iilkelerin ¢evre ve

stirdiirtilebilirlik konularinda uzmanlagsmis, deneyimli ve etkili liderlerden her iiye

iilkeden 4 kisinin yer aldigi toplamda 228 kisiden olusur. Konsey tiyeleri, 2 yillik siire

icin tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Genel Kurul Yonetim
urulu tarafindan atanirlar. Uyeler konseyde vatandasi olduklari iilkelerin ismiyle
irlikte Avrasya Cevre Bakani olarak adlandirilir.

Bu niteliklere sahip tiyeler, Avrasya Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi'nin ¢evresel
politika olusturma, siirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirme ve bolgesel ¢evre
sorunlariyla miicadele etme gibi gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirirler. Kurul,
cevre koruma, siirdiiriilebilir kalkinma ve iklim degisikligi gibi konularda bolgesel
isbirligini tesvik ederler ve gevresel siirdiiriilebilirligi desteklemek igin politika
onerileri gelistirler.

. Avrasya'daki c¢evresel politika ve stratejilerin belirlenmesine rehberlik etmek ve

uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak.

. Avrasya'daki tilkeler arasinda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin belirlenmesi ve

takibi i¢in rehberlik saglamak.

. Bolgedeki ¢evresel sorunlart tanimlamak, analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri

gelistirmek.

Cevresel siirdiirtilebilirlik icin en iyi uygulamalarin ve teknolojik yeniliklerin
paylasilmasini Ve yayginlastirilmasini tesvik etmek.

. Halkin g¢evresel konularda farkindaligini artirmak igin egitim programlar1 ve

kampanyalar diizenlemek.

. Avrasya'daki iilkeler arasinda c¢evresel isbirligini artirmak igin ortak projeler

gelistirmek ve koordine etmek.

. Dogal afetler, ¢evresel Kirlilik ve diger acil ¢evresel tehditlere kars1 bolgesel ¢apta

acil miidahale ve koordinasyon saglamak.



10. Benzer hedeflere sahip uluslararasi ¢evre ve siirdiiriilebilirlik kuruluslariyla isbirligi
yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

11. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya bolgesinde ¢evresel siirdiiriilebilirligi tesvik etmek ve
cevresel sorunlara etkili bir sekilde yanit vermek igin gereklidir.

Madde 8.2.3.1- Avrasya Cevre Ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi’ne Bagh Kurullar;

I.  Avrasya Cevre Politikalar1 Kurulu

« ii. Avrasya Cevresel Risk ve Acil Durum Kurulu
iii. Avrasya Bolgesel Isbirligi ve Projeler Kurulu
iv. Avrasya Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurulu

Madde 8.2.3.1.i- Avrasya Cevre Politikalar1 Kurulu

Avrasya Cevre Politikalar1 Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Cevre Politikalar1 Kurulu tyeleri, ¢evre politikalariin olusturulmasi,
uygulanmasi ve izlenmesinden sorumlu uzmanlar ve temsilcilerden, Avrasya'daki
cesitli tilkelerin gevre bakanliklarindan gelen temsilcilerden, Cevre bilimleri, ekoloji
ve siirdiiriilebilirlik konularinda uzmanlagsmis akademisyenlerden, her iiye tilkeden 1
kisinin yer aldig toplamda 57 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
Konseyi tarafindan atanirlar.

2. B tiir temsilcilerin bir araya gelmesi, bolgesel ¢evre politikalarinin etkili bir sekilde
usturulmasini, uygulanmasini ve izlenmesini saglar.

3. /Avrasya boélgesinde gevre politikalarinin olusturulmasina liderlik etmek ve bolgesel
¢ikarlar1 géz oniinde bulundurarak stratejik hedefler belirlemek.

. Bolgesel ¢evre politikalarinin  uygulanmasini1  izlemek ve degerlendirmek,
gerektiginde politika degisiklikleri 6nermek ve gevresel performansi izlemek.

. Avrasya iilkeleri arasinda gevresel isbirligini tesvik etmek, ortak ¢evresel sorunlarin
¢Oziimii i¢in platformlar olusturmak ve proje ortakliklart gelistirmek.

Cevresel politika yapimi, uygulamasi ve izlenmesi konularinda Avrasya iilkelerine
teknik destek saglamak ve kapasitelerini gii¢lendirmek.

Cevresel konularda en iyi uygulamalarin ve deneyimlerin paylagimini kolaylastirmak,
bilgi ve veri paylasimi i¢in platformlar olusturmak.

. Halki ¢evresel konularda egitmek ve bilinglendirmek igin egitim programlari
diizenlemek, gevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularinda farkindaligr artirmak.

Cevresel sirdiiriilebilirlik igin yenilik¢i ¢oOziimleri tesvik etmek, teknolojik
gelismeleri izlemek ve yayginlastirmak.

. Avrasya Cevre Politikalar1 Kurulu, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kuruluslarla
ve paydaslarla isbirligi yaparak ¢evresel konularda etkin bir sekilde ¢alisir.

. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya bolgesindeki ¢evresel siirdiiriilebilirligi tesvik etmek ve
bolgesel ¢evresel sorunlara etkili bir sekilde yanit vermek i¢in énemli bir rol oynar.
Kurul, gevresel politikalarin olusturulmasi ve uygulanmasiyla ilgili liderlik roliini
istlenerek bolgesel ¢evresel isbirligini giiclendirir.




Madde 8.2.3.1.ii- Avrasya Cevresel Risk ve Acil Durum (ACCAK) Kurulu

Avrasya Cevresel Risk ve Acil Durum Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Cevresel Risk ve Acil Durum Kurulu tyeleri, ¢evresel riskler ve acil
durumlarla ilgili uzmanlik alanlarinda bilgi sahibi olan ve bu konularda deneyime
sahip kisilerden, Cevresel risklerin ve acil durumlarin teknik boyutunu anlayan cevre
miithendislerinden, Cevresel Kirlilik veya dogal afetlerin insan sagligina etkileri

| konusunda uzmanlasmis saglik profesyonellerinden, Dogal afetlerin ve c¢evresel

felaketlerin yonetimi konusunda uzmanlasmis afet yonetimi uzmanlarindan, Iklim
degisikligi ve c¢evresel riskler konusunda uzmanlasmis iklim bilimcilerinden,
Cevresel acil durumlara miidahale etmek ig¢in hazirlik yapmis sivil savunma
yetkililerinden, Cevresel mevzuat ve uluslararast hukuk konusunda uzmanlasmis
hukukgulardan her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi1 toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Cevre Ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Bu kisilerin bir araya gelmesi, ¢evresel riskler ve acil durumlarla etkin bir sekilde
basa ¢ikilmasini saglar ve bolgesel diizeyde c¢evresel acil durum yonetimini
giiclendirir.

3. Bolgedeki ¢evresel riskleri ve acil durumlar1 belirlemek, analiz etmek ve izlemek i¢in
gereken mekanizmalari olusturmak ve yonetmek.

4, il durum planlar1 gelistirmek ve uygulamak, ¢evresel felaketlere karsi hazirlikli
Imak icin kapasiteleri artirmak.

5./ Bolgedeki gevresel risklere karsi erken uyart sistemleri kurmak ve isletmek, hizli
miidahale i¢in bilgi akisini saglamak.

Cevresel acil durumlarla miicadelede koordinasyon saglamak, kaynaklari etkili bir
sekilde yonlendirmek ve farkli paydaslar arasinda isbirligi saglamak.

. Acil durum miidahalesi i¢in personel egitimi diizenlemek, teknik kapasiteleri ve
becerileri gelistirmek i¢in programlar yiiriitmek.

Diger bolgesel ve uluslararast kuruluslarla isbirligi yaparak c¢evresel risklerle
miicadelede en iyi uygulamalar1 paylasmak ve ortak projeler gelistirmek.

. Acil durumlarla ilgili riskleri ve 6nlemleri halka duyurmak, toplumu bilgilendirmek
ve farkindalig1 artirmak i¢in iletisim ve egitim kampanyalar: diizenlemek.

.Yeni teknolojileri ve yontemleri izlemek, acil durum miidahalesinde
kullanilabilirligini degerlendirmek ve uygun olanlar1 uygulamak.

. ACCAK, cgevresel risklerle basa ¢ikma konusunda bolgesel isbirligini tesvik eder ve

acil durumlarla etkili bir sekilde miicadele eder. Bu kurul, bolgedeki gevresel
tehditlere karsi hizli, koordineli ve etkili bir yamt saglayarak c¢evresel
stirdiiriilebilirligi destekler.




Madde 8.2.3.1.iii- Avrasya Bolgesel isbirligi ve Projeler Kurulu

Avrasya Bolgesel isbirligi ve Projeler Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Bolgesel Isbirligi ve Projeler Kurulu'nun iiyeleri cesitli alanlardan uzmanlar,
yetkililer ve paydaslardan, Katilimci tilkelerin ¢evre, disisleri, ekonomi, endiistri,
tarim ve diger ilgili alanlardan yetkilileri, bakanlik temsilcileri veya uzmanlarindan,
evre bilimleri, ekonomi, politika, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili alanlarda
uzmanlagmis akademisyenler, arastirmacilar ve akademik kurum temsilcilerinden,
Endiistri, enerji, tarim, teknoloji ve diger sektorlerden is insanlari, sirket temsilcileri
veya ticaret odasi yetkililerinden, Katilimci ilkelerin ¢evre politikalarini ve
uygulamalarini1 yoneten ajanslarin temsilcilerinden her iye iilkeden 1 kisinin yer
aldig1 toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire igin tiye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi
tarafindan atanirlar.

2. Bu kurul, ¢evresel isbirligi ve projelerin tesvik edilmesi, koordinasyonu ve yonetimi
konusunda uzmanlik saglar. Katilimcilar, boélgesel c¢evresel sorunlara g¢oziimler
tiretmek Ve bolgesel siirdiiriilebilirlik igin stratejiler gelistirmek i¢in bir araya gelirler.

3. Avrasya bolgesinde gevresel, ekonomik ve sosyal kalkinmayi desteklemek igin
stratejik isbirligi ve projeler gelistirmek.

4. Bolgesel olgekte gevresel siirdiiriilebilirlik, ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma
hedeflerine katki saglayacak projeleri tanimlamak, degerlendirmek ve se¢mek.

5. Setilen projelerin yiiriitiilmesini ve uygulanmasini saglamak, ilgili taraflar arasinda
ordinasyonu saglamak ve projelerin ilerlemesini izlemek.

Projelerin finansmanini saglamak i¢in kaynaklari aragtirmak, uluslararasi ve bolgesel
fonlara bagvurmak ve yatirimcilarla isbirligi yapmak.

. Bolgedeki paydaslarin proje yonetimi, finansman, izleme ve degerlendirme
konularinda kapasitelerini gelistirmek i¢in egitim ve danismanlik hizmetleri sunmak.

. Bolgesel ve uluslararasi paydaslar arasinda isbirligi aglar1 olusturmak, bilgi ve
deneyim paylasimini tesvik etmek ve en iyi uygulamalarin yayilmasini saglamak.

. Bolgesel kalkinma ve cevresel siirdiiriilebilirlik politikalarinin  gelistirilmesine
katkida bulunmak ve ilgili paydaslar arasinda politika savunuculugu yapmak.

. Kurulun faaliyetlerini ve basarilarin1 raporlamak, bolgedeki ilgili taraflar1 ve halki
bilgilendirmek ve farkindaligi artirmak igin iletisim ve bilgilendirme stratejileri
gelistirmek.

11.Bu goérev ve yetkiler, ABIP Kurulu'nun bolgesel kalkinma ve gevresel
stirdiirtilebilirlik alaninda etkili bir sekilde faaliyet gostermesini saglayarak Avrasya

bolgesinin kalkinmasina katkida bulunmay1 amaglar.

Madde 8.2.3.1.iv- Avrasya Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurulu

Avrasya Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

12. Avrasya Siirdiiriilebilir Kalkinma Kurulu'nun tyeleri, ¢esitli sektorlerden ve
alanlardan uzmanlar, yetkililer ve paydaslardan her tiye iilkeden 1 kisinin yer aldig
toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Konseyi tarafindan
atanirlar.



2. Bu kurul, Avrasya bolgesinde siirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmek, stratejik planlar
gelistirmek, politika oOnerileri sunmak ve en iyi uygulamalari paylasmak gibi
konularda c¢alisabilir. Kurul, bolgenin kalkinma hedeflerine ulasmak ig¢in ¢oklu
paydasl bir yaklasimi destekler.

3. Avrasya bolgesinde siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini belirlemek ve stratejik planlar
gelistirmek.

4. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdiiriilebilir kalkinma politikalarini
belirlemek ve 6neriler sunmak.

5. Sirdirtlebilir kalkinma alaninda gergeklestirilecek projeleri degerlendirmek,
uygunluk ve etki analizi yapmak.

6. Bolgesel paydaslar arasinda isbirligi saglamak, proje uygulamalarini1 koordine etmek
ve ortak ¢alisma platformlar1 olusturmak.

7. Bolgedeki kurumlar ve paydaslar arasinda kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek, egitim ve bilgi paylasimi saglamak.

8. Bolgesel kalkinma projelerinin ilerlemesini izlemek, etki degerlendirmesi yapmak ve
sonuglar1 raporlamak.

9. Siirdiiriilebilir kalkinma projeleri i¢in finansman kaynaklarini arastirmak, uygun
fonlama olanaklarini yonlendirmek ve kaynak mobilizasyonuna destek olmak.

10. Sivil toplum, 6zel sektor ve diger paydaslarm katilimini tesvik etmek, kalkinma
stireglerine dahil etmek ve yerel topluluklarin sesini duyurmak.

11. Surdirilebilir kalkinma konularinda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmek,

farkindalik olusturmak ve iletisim stratejileri gelistirmek.

. Stirdiirtilebilir kalkinma ilkelerini desteklemek i¢in politika yapicilarla iliski kurmak,
politika belgelerini hazirlamak ve savunuculuk faaliyetleri yiirtitmek.

. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya bolgesinde siirdiiriilebilir kalkinmanin tesvik edilmesi,
politika olusturulmas: ve uygulanmasi ic¢in gerekli olan ¢esitli faaliyetleri kapsar.
Kurul, bolgesel kalkinma hedeflerine ulasmak igin stratejik bir yaklasim benimser ve
coklu paydasli isbirligini tesvik eder.

Madde 8.2.4- Avrasya Egitim ve Bilim Konseyi

Konseyin Gorev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete iiye olan iilkelerin tiniversitelerin
rektorleri, dekanlar1 veya egitim fakiiltelerinden akademisyenlerden,  Bilimsel
arastirma kurumlarinin yoneticileri ve arastirmacilarindan, Egitim politikalari,
programlar1 ve reformlar1 konusunda uzmanlasmis kisilerden, Egitim siirecinde
dogrudan rol alan Ogretmenler, Ogretim tyeleri Ve egitim uzmanlarindan,
Universitelerden veya egitim kurumlarindan &grenci  birlikleri veya 6grenci
temsilcilerinden, egitimde teknoloji kullanimi, dijital egitim platformlar1 ve yenilikg¢i
ogretim  yontemleri konusunda uzmanlasmis kisilerden, Bilim, teknoloji,
miihendislik, matematik (STEM) alanlarinda oncii arastirmacilar ve sanatgilardan her
tiye iilkeden 4 kisinin yer aldigi toplamda 228 kisiden olusur. Konsey tiyeleri, 2 yillik
stire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Genel Kurul Yoénetim
Kurulu tarafindan atanirlar. Uyeler konseyde vatandasi olduklari iilkelerin ismiyle
birlikte Avrasya Egitim ve Bilim Bakani olarak adlandirilir.



Yonetim Kurulu, konseyin genel stratejik yoniinii belirler. Bu, konseyin uzun vadeli
hedeflerini belirlemek, politika dnceliklerini saptamak ve kaynaklari etkili bir sekilde
yonetmek anlamina gelir.

Yonetim kurulu, Avrasya bolgesindeki egitim ve bilim politikalarin1 belirlemede rol
oynar. Bu, yeni politikalarin gelistirilmesi, mevcut politikalarin revize edilmesi ve
uygulanmasiyla ilgili kararlari almayi igerir.

Yonetim kurulu, konseyin finansal sagligini yonetir. Bu, biitgenin olusturulmasi, gelir
ve harcamalarin izlenmesi, fon saglama stratejilerinin belirlenmesi ve denetimlerin
gerceklestirilmesini igerir.

Yonetim kurulu, konseyin uluslararasi iliskilerini yonetir. Bu, diger uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapmak, diplomatik iliskileri siirdiirmek ve uluslararasi arenada
konseyin temsilini saglamak anlamina gelir.

Yonetim Kkurulu, konseyin iiye iilkeleriyle iliskilerini yonetir. Bu, tiye iilkelerle
iletisimi stirdiirmek, tiye ilkelerin ihtiyaglarini anlamak ve iiye katilimini tesvik
etmek anlamina gelir.

Yonetim Kurulu, konseyin performansini diizenli olarak degerlendirir. Bu, hedeflere
ulagsma ilerlemesini izlemek, etkili stratejilerin belirlenmesini saglamak ve
gerektiginde degisiklikler yapmak anlamina gelir.

Yonetim kurulu, belirli konular1 ele almak i¢in komiteler olusturabilir ve bunlar
yonetebilir. Ornegin, mali komite, politika komitesi, uluslararas: iliskiler komitesi
gibi komiteler olusturulabilir ve bunlar yonetim kurulu tarafindan denetlenebilir.

onetim kurulu, kurumsal yonetim ilkelerini ve standartlarini1 uygular. Bu, seffafligi
artirmak, etik davraniglar tesvik etmek ve riskleri yonetmek i¢in politika ve
prosediirlerin olusturulmasini igerebilir.

. Konsey, Avrasya bolgesindeki egitim  politikalarinin  belirlenmesine  ve
gelistirilmesine  katkida bulunabilir. Bu, egitim sistemlerinin  standartlarini
belirlemek, miifredat1 olusturmak ve egitim reformlarina rehberlik etmek gibi
faaliyetleri igerebilir.

. Konsey, Avrasya'daki bilimsel aragtirmalar1 tesvik etmek, desteklemek ve koordine
etmek i¢in caba gosterebilir. Bu, aragtirma projelerine finansal destek saglamak,
arastirmacilar arasinda isbirligini tesvik etmek ve bilimsel bilgiyi yaymak i¢in ¢esitli
platformlar olusturmak anlamina gelebilir.

. Konsey, Avrasya iilkeleri arasinda egitim ve bilim alanlarinda isbirligini
kolaylastirabilir. Bu, ortak projelerin gelistirilmesi, en iyi uygulamalarin paylagilmasi
ve bilgi aligverisi i¢in platformlar olusturulmasiyla gergeklesebilir.

. Konsey, Avrasya diilkelerine egitim ve bilim alanlarinda danismanlik hizmetleri
sunabilir. Bu, politika olusturma siire¢lerine katkida bulunmak, sorunlari tanimlamak
ve ¢Oziim Onerileri sunmak anlamina gelebilir.

. Konsey, Avrasya bolgesini uluslararasi platformlarda egitim ve bilim alanlarinda
temsil edebilir. Bu, wuluslararast kuruluslarla isbirligi yapmak, uluslararasi
konferanslar ve etkinliklere katilmak ve Avrasya'min egitim ve bilim alanindaki
¢ikarlarint savunmak anlamina gelebilir.



15. Konsey, Avrasya'daki egitim ve bilim politikalarinin uygulanmasini izleyebilir ve
degerlendirebilir. Bu, politika degisikliklerinin etkilerini degerlendirmek, hedeflere
ulagsmak ig¢in stratejik yonlendirme saglamak ve politika reformlarina iliskin Oneriler
sunmak anlamina gelebilir.

6. Konsey, Avrasya iilkelerinde egitim ve bilim alaninda kapasite gelistirme faaliyetlerine
liderlik edebilir. Bu, egitimcilerin ve bilim insanlarinin yeteneklerini gelistirmek igin
egitim programlar1 diizenlemek, egitim kurumlarmin Kalitesini artirmak i¢in destek
saglamak ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunmak anlamina gelebilir.

Madde 8.2.4.1 Avrasya Egitim ve Bilim Konseyine Bagh Kurullar;

I.  Avrasya Egitim Politikalar1 Kurulu
ii. Avrasya Bilimsel Arastirma Kurulu
iii. Avrasya Egitim ve Bilim Alaninda Kapasite Gelistirme Kurulu

Madde 8.2.4.1.i- Avrasya Egitim Politikalar1 Kurulu

Avrasya Egitim Politikalar1 Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Egitim Politikalar1 Kurulu tyeleri , Her tilkeden egitim bakanlar1 veya
egitimden sorumlu devlet bakanlarindan, Universitelerin rektdrleri veya egitim
enstitiilerinin bagkanlarindan, Egitim sendikalar1 ve sivil toplum kuruluslarindan,
Egitim teknolojisi ve yenilik konusunda uzmanlasmis kisilerden ¢esitli sektorlerden ve
alanlardan uzmanlar, yetkililer ve paydaslardan her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi
toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire igin iiye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Egitim ve Bilim Konseyi tarafindan atanirlar.

2. rul, Avrasya bolgesindeki egitim politikalarinin belirlenmesine katkida bulunur. Bu,
gitim sistemlerinin hedeflerini ve 6nceliklerini belirleme, stratejik planlar olusturma
e politika onerileri gelistirme siireglerini igerir.

Kurul, Avrasya bolgesindeki miifredatin olugturulmasi ve gelistirilmesine liderlik eder.
Bu, egitim standartlarinin belirlenmesi, ders igeriklerinin ve 6grenme materyallerinin
hazirlanmasi, degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi gibi konular1 kapsar.

Kurul, Avrasya'daki egitim sistemlerinin standartlastirilmasina yonelik ¢alismalar
yapar. Bu, egitim Kalitesinin artirilmasi, Ogrenci basarisinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi, egitim veren kurumlarin akreditasyonu gibi konulari igerir.

Kurul, mevcut egitim politikalarinin etkilerini degerlendirir ve gerekirse reform
onerileri sunar. Bu, egitim sistemindeki zayif noktalarin belirlenmesi, iyilestirme
stratejilerinin gelistirilmesi ve politika degisikliklerinin izlenmesini igerir.

Kurul, egitimde firsat esitligi ve erisim konularini ele alir. Bu, dezavantajli gruplarin
egitime erisimini artirmak, egitimde adaleti saglamak ve herkesin egitimden en iyi
sekilde faydalanmasini saglamak i¢in politika onerileri sunar.

Kurul, Avrasya bolgesindeki egitim politikalariyla ilgili uluslararasi iyi uygulamalar
inceler ve paylasir. Bu, diger tilkelerin deneyimlerinden 6grenmek, isbirligi firsatlarini
degerlendirmek ve en iyi uygulamalari benimsemek anlamina gelir.

Kurul, toplumsal ve ekonomik gelismelerin egitim sistemine etkisini degerlendirir. Bu,
isglicii taleplerine uygun egitim programlarinin olusturulmasi, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve ekonomik kalkinmanin desteklenmesiyle ilgili politika
onerileri sunar.




Madde 8.2.4.1.ii- Avrasya Bilimsel Arastirma Kurulu

Avrasya Bilimsel Arastirma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Bilimsel Arastirma Kurulu tiyeleri, Farkli alanlarda akademik kariyer yapmis olan
ve bilimsel arastirmalarda deneyim sahibi olan akademisyenler ve arastirmacilardan,
Ulkelerindeki  bilim  kuruluslari, arastirma enstitiileri ve akademik kurumlarin
temsilcilerinden, Saglik bilimleri ve tip alaninda uzmanlagmis olan doktorlar, arastirmacilar
ve akademisyenlerden, Cevre bilimleri, ekoloji ve doga bilimleri alaninda uzmanlasmis
kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldig1 toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iyeleri, 2
yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Egitim ve
Bilim Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Kurul, Avrasya bolgesinde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerini degerlendirir ve
uygun olanlara finansal destek saglar. Bu destek, arastirmacilarin ¢alisma masraflarini
karsilamak, laboratuvar ekipmani temin etmek veya alan arastirmalarini finanse etmek gibi
cesitli sekillerde olabilir.

3. Avrasya bolgesindeki arastirma alanlarini belirler ve onceliklendirir. Bu, bdlgedeki acil
sorunlar1 ve ihtiyaglar1 tanimlamak, arastirma kaynaklarini en etkili sekilde kullanmak ve
bilimsel gelismeyi tesvik etmek amaciyla yapilir.

4. Kurul, bilimsel arastirma standartlarin1 belirler ve uygular. Bu, arastirma etigi, metodoloji,
veri analizi ve raporlama gibi konularda standartlarin olusturulmasi ve uygulanmasini
igerir.

5. Kurul,/ desteklenen arastirma projelerinin sonuglarmi degerlendirir ve bunlar1 uygun
platfgrmlarda yayimlar. Bu, bilimsel dergilerde yayin, konferans sunumlari, raporlar veya
politika 6nerileri gibi farkli yayin ve iletisim kanallarini igerebilir.

6. Kurul, geng aragtirmacilarin yetistirilmesi ve Kariyer gelistirme firsatlarinin saglanmasi igin
caba gosterir. Bu, akademik danigmanlik, egitim programlari, mentorluk ve burslar gibi
estek mekanizmalarini igerebilir.

Kurul, uluslararasi bilimsel topluluklarla isbirligi yapar ve bilimsel aglar olusturur. Bu, bilgi
ve deneyim paylasimini tesvik eder, ortak arastirma projeleri gelistirir ve arastirmacilar
arasinda isbirligini artirir.

Kurul, Avrasya bolgesindeki bilimsel arastirma politikalarina danismanlik yapar. Bu,
politika olusturma siireglerine katkida bulunur, arastirma politikalarinin etkisini
degerlendirir ve politika yapicilarina oneriler sunar.

Madde 8.2.4.1.iii- Avrasya Egitim ve Bilim Alaninda Kapasite Gelistirme Kurulu

Avrasya Egitim ve Bilim Alaminda Kapasite Gelistirme Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

1. Avrasya Egitim ve Bilim Alaninda Kapasite Gelistirme Kurulu tyeleri, Farkli egitim
seviyelerinde (ilkogretim, ortadgretim, yiiksekdgretim) calisan ve egitim alaninda
uzmanlagmis olan 6gretmenler, egitimciler ve akademisyenlerden, Egitim kurumlarinda
yoneticilik yapmis olan okul miidiirleri, okul idarecileri ve egitim bakanlig: yetkililerinden,
Egitim teknolojisi alaninda uzmanlagmis olan kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer
aldig1 toplamda 57 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Egitim ve Bilim Konseyi tarafindan atanirlar.

Kurul, Avrasya bolgesindeki egitim ve bilim alanlarinda ihtiyaglar1 belirlemek icin analizler
yapar. Bu, egitimcilerin ve bilim insanlarinin karsilastigi zorluklari, eksiklikleri ve
gelistirme firsatlarini belirlemeyi igerir.



Kurul, egitimcilerin ve bilim insanlarmin yeteneklerini gelistirmek igin ¢esitli
programlar ve etkinlikler diizenler. Bu, egitim ve bilim alaninda mesleki gelisim
kurslari, atdlye c¢aligmalari, seminerler, konferanslar ve egitim materyallerinin
hazirlanmasi gibi faaliyetleri igerebilir.

Kurul, egitim kurumlarimin Kalitesini artirmak i¢in destek saglar. Bu, okul ydnetimi,
miifredat gelistirme, Ogretim yontemleri ve degerlendirme siirecleri gibi alanlarda
egitim programlari diizenlemeyi igerebilir.

Kurul, egitim ve bilim alanlarinda teknoloji kullanimim tesvik eder ve inovasyonu
destekler. Bu, dijital ogrenme araglarinin  gelistirilmesi, bilimsel arastirma
yontemlerinin iyilestirilmesi ve yeni teknolojilere erisimin saglanmasi gibi faaliyetleri
icerebilir.

Kurul, egitim ve bilim politikalarinin olusturulmasina ve uygulanmasina katkida
bulunur. Bu, politika yapicilarina danismanlik yapmak, politika onerileri sunmak ve
politikalarin etkisini degerlendirmek gibi faaliyetleri igerebilir.

Kurul, egitim ve bilim alaninda isbirligi ve ag olusturmay:1 tesvik eder. Bu, egitim
kurumlari, arastirma merkezleri, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri
arasinda isbirligi platformlari olusturmay icerebilir.

Kurul, kapasite gelistirme faaliyetlerinin etkisini degerlendirir ve izler. Bu,
programlarin etkililigini degerlendirmek, basarilar1 kutlamak ve gelistirme alanlarini

belirlemek i¢in diizenli olarak geribildirim ve degerlendirme siiregleri olusturmayi
igerir.

Madde 8.2.5- Avrasya Saghk ve Sosyal Refah Konseyi

Konseyin Gorev ve YetKileri

Genel Kurul tarafindan belirlenen, Avrasya Saglik ve Sosyal Refah Konseyi'nin iiyeleri,
Doktorlar, hemsireler, saglik yoneticileri, epidemiyologlar ve diger saglik alanlarinda
uzmanlagmis profesyonellerden, Sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar, sosyologlar ve
diger sosyal bilimcilerden, Saglik ve sosyal hizmetler alaninda politika olusturan
hiikiimet yetkililerinden, Universite profesorleri ve arastirmacilarindan her iiye iilkeden
4 kisinin yer aldig1 toplamda 228 kisiden olusur. Konsey tiiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Genel Kurul Yonetim Kurulu
tarafindan atamirlar. Uyeler konseyde vatandasi olduklari iilkelerin ismiyle birlikte
Avrasya Saglik Bakani olarak adlandirilir.

Bu ¢esitli uzmanlik alanlarindan gelen iyelerin bir araya gelmesiyle, Avrasya Saglik ve
Sosyal Refah Konseyi, bolgedeki saglik ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi, saglik
esitsizliklerinin azaltilmasi ve toplumun refahinin artirilmasi i¢in politika onerileri
gelistirirler ve uygulama siireglerine liderlik ederler.

Bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi igin stratejiler belirleme.

Sosyal hizmetlerin, sosyal yardim programlarinin ve dezavantajli gruplara yonelik
destek hizmetlerinin gelistirilmesi ve koordinasyonu.

Bolgedeki saglik sistemlerinin etkinligini artirmak i¢in Onerilerde bulunma ve
tyilestirme planlari olusturma.

Bulasict hastaliklarin kontroldi, salgin onleme stratejileri ve acil durum miidahale
planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.



7. Halk saglig1 egitim programlarinin tasarlanmasi, saglik bilincinin artirilmasi ve saglikla
ilgili bilgi ve kaynaklarin paylagilmasi.

8. Halk sagligi egitim programlarinin tasarlanmasi, saglik bilincinin artirilmasi ve saglikla
ilgili bilgi ve kaynaklarin paylagilmasi.

9. Bolgedeki saglik hizmetleri ve sosyal refah standartlarinin belirlenmesi ve izlenmesi.

10. Dogal afetler, insan kaynakli krizler ve diger acil durumlar icin saglik ve sosyal
« hizmetlerin koordinasyonunu saglama.

11. Diger kuruluslarla, sivil toplum orgiitleriyle ve uluslararasi saglik ve sosyal hizmet
ajanslariyla isbirligi yapma ve koordinasyon saglama.

12. Uygulanan politika ve programlarin etkisini degerlendirme, basarilari 6lgme ve
gerektiginde revize etme.

13. Saglik hizmeti sunan kurumlarin kalite standartlarini belirleme ve akreditasyon
stireclerini yonlendirme.

14. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya bolgesinde saglik ve sosyal refahin gelistirilmesine
liderlik etmek ve bolge genelinde daha saglikli ve refah bir toplum olusturmak igin
onemli bir ¢ergeve saglar.

Madde 8.2.5.1 Avrasya Saghk ve Sosyal Refah Konseyine Bagh Kurullar;

I.  Avrasya Halk Sagligi Kurulu
ii. Avrasya Saglik Sistemleri ve Altyap: Kurulu
Iii. Avrasya Saglik Egitimi ve Bilgi Paylasimi Kurulu

iv. Avrasya Saglik Teknolojileri ve Inovasyon Kurulu

Avrasya Halk Saghg1 Kurulunun Gorev ve Yetkileri

\ adde 8.2.5.1.i- Avrasya Halk Saghg Kurulu

1. Avrasya Halk Sagligi Kurulu'nun iiyeleri iiye tilkelerin saglik bakanliklarini temsil eden
yetkililerden, halk sagligi konularinda uzmanlasmis saglik profesyonellerinden, Saglik
alaninda akademik arastirmalar yapan ve bilimsel c¢alismalariyla taninan

‘ akademisyenlerden her iiye {iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden

olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Saglik ve Sosyal Refah Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Bu farkli uzmanlik alanlarindan ve paydaslardan olusan bir kurul, bolgesel halk sagligi
politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde ¢ok yonli bir
yaklagimi temsil ederler.

3. Kurul, Avrasya bolgesindeki halk sagligi politikalariin  belirlenmesine ve
koordinasyonuna liderlik eder. Bu kapsamda, bolgedeki saglik onceliklerinin
belirlenmesi, hedeflerin saptanmasi ve stratejilerin olusturulmasi i¢in galismalar yapar.

4. Kurul, bolgedeki halk saglhigi durumunu izler, epidemiyolojik verileri degerlendirir ve
saglik gostergelerini takip eder. Buna dayanarak, halk sagligini etkileyen sorunlarin
analizini yapar ve politika onerileri gelistirir.

5. Kurul, bolgedeki salgin hastaliklarin kontrolii ve acil durum midahalelerine iliskin
stratejilerin olusturulmasim1 ve koordinasyonunu saglar. Salginlarin 6nlenmesi ve
yayilmasinin kontrol altina alinmasi igin gerekli adimlari belirler.




10.

1.

12.

Kurul, halk sagligi bilincinin artirllmast ve saglik egitiminin yayginlastirilmasi
amaciyla kampanyalar diizenler, egitim materyalleri gelistirir ve saglik konularinda
toplumun bilinglenmesini destekler.

Kurul, Avrasya'daki saglik sistemlerinin giiglendirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi i¢in politika oOnerileri sunar. Saglik hizmetlerinin erisilebilirligini
artirmak, kalitesini iyilestirmek ve finansmanini saglamak igin ¢alismalar yapar.

Kurul, Avrasya bolgesindeki halk sagligiyla ilgili konularda uluslararasi igbirligini
tesvik eder. Diger uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiiriitiir, bilgi ve deneyim
paylagimini destekler ve en iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirir.

Kurul, halk sagligi alaninda bilimsel arastirmalari tesvik eder, yenilik¢i ¢oziimleri
destekler ve bolgesel diizeyde saglik politikalarini sekillendirmek igin giincel verilere
dayal1 bilgi iretir.

Kurul, bolgedeki acil durum hazirliklarin1 koordine eder, kriz yonetimi planlarini
gelistirir ve acil durum miidahale ekiplerinin olusturulmasini destekler.

Kurul, halk sagligi politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda toplumun
katilimin1 saglar. Ayrica, halk sagligi konularinda toplumu bilgilendirir ve
kamuoyuyla iletisim kurar.

Kurul, bolgedeki saglik krizlerinde ve acil durumlarda koordinasyon saglar, ulusal
saglik kuruluslart ve uluslararast yardim kuruluslariyla is birligi yapar ve kriz
yonetimine liderlik eder.

I\/Iaddé 8.2.5.1.ii- Avrasya Saghk Sistemleri ve Altyap1 Kurulu

Avrasya Saghk Sistemleri ve Altyapr Kurulunun Gorev ve Yetkileri

./ Avrasya Saglik Sistemleri ve Altyapt Kurulu’nun iyeleri tliye ilkelerin Saglik

sektoriinde yoneticilik yapmis olan hastane miidiirleri, saglik bakanlig: yetkilileri ve
saglik politikas1 uzmanlarindan, Saglik sektoriinde calisan doktorlar, hemsireler,
saglik teknisyenleri ve diger saglik profesyonellerinden, Saglik ekonomisi ve saglik
finansmani alaninda uzmanlasmis olan ekonomistler ve finansman uzmanlarindan her
tiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik
stiire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Saglik ve
Sosyal Refah Konseyi tarafindan atanirlar.

. Avrasya bolgesindeki iilkelerin saglik sistemlerini degerlendirmek ve karsilastirmali

analizler yapmak. Bu kapsamda, saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi, etkinligi
ve siirdiiriilebilirligi gibi konular1 incelemek.

. Avrasya'daki tlkelerin saglik altyapilarimin giliglendirilmesine yonelik politika

onerileri gelistirmek. Bu ger¢evede, hastaneler, saglik merkezleri, laboratuvarlar ve
diger saglik tesislerinin insasi, modernizasyonu ve teknolojik altyapisinin
giiclendirilmesi igin stratejiler belirlemek.

Saglik teknolojilerinin, 6zellikle dijital saglik ¢6ziimlerinin, Avrasya'daki iilkelerde
yayginlastirilmasi ve kullaniminin tesvik edilmesi i¢in politika 6nerileri gelistirmek.
Bu kapsamda, telemedicine, e-saglik sistemleri ve diger dijital saglik uygulamalarinin
kullanimini artirmak.

. Avrasya bolgesindeki {ilkelerin acil durum ve salgin hastalik hazirliklarini

degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak. Acil durum planlarinin olusturulmasi,
tibbi malzeme ve ekipman stoklarinin yonetimi, salgin hastalik 6nleme ve kontrol
stratejilerinin belirlenmesi gibi konularda politika dnerileri sunmak.



6. Saglik personelinin egitimi, yetistirilmesi ve is gilicii planlamasi konularinda politika
onerileri gelistirmek. Bu ¢ercevede, saglik ¢alisanlarinin mesleki egitim ve gelisimini
desteklemek, saglik meslek okullariin ve tiniversitelerin kapasitesini artirmak.

7. Avrasya bolgesindeki saglik sistemlerinin gii¢lendirilmesi ve saglik hizmetlerinin
iyilestirilmesi i¢in uluslararasi isbirligi olanaklarini arastirmak ve koordine etmek.
Diger uluslararasi kuruluslar, STK'lar ve donor kuruluslarla isbirligi yapmak.

8. Avrasya'daki saglik sistemlerinin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uyumunu
desteklemek ve SKH'lerin saglik alanindaki hedeflerine katkida bulunmak. Bu
kapsamda, saglik esitsizliklerinin azaltilmasi, evrensel saglik hizmetlerine erisimin
saglanmasi gibi konularda politika 6nerileri sunmak.

Madde 8.2.5.1.iii- Avrasya Saghk Egitimi ve Bilgi Paylasimu Kurulu

Avrasya Saghk Egitimi ve Bilgi Paylasimu Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Saglik Egitimi ve Bilgi Paylasimi Kurulu'nun iyeleri iiye iilkelerin Tip
fakiilteleri, saglik bilimleri fakiilteleri ve diger saglik egitim kurumlarinda gorev
yapmis veya halen gorevde olan egitimciler ve akademisyenlerden, Saglik sektoriinde
calisan doktorlar, hemsireler, diger saglik profesyonelleri ve saglik teknisyenlerinden,
Saglik bilgi sistemleri, saglik veri yonetimi ve saglik teknolojileri konularinda
uzmanlagmig olan bilgi yonetimi uzmanlarindan her tye tlilkeden 1 kisinin yer aldig
toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Saglik ve Sosyal Refah Konseyi tarafindan

vrasya bolgesindeki saglik egitimi alanindaki ihtiyaglarin belirlenmesi ve stratejik
edeflerin olusturulmasi.

Mevcut saglik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesi, yeni egitim
programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Saglik egitimi i¢in gerekli olan ders kitaplari, egitim materyalleri, e-6grenme
platformlar1 ve diger kaynaklarin hazirlanmasi ve dagitilmast.

Saglik egitimi Kalitesinin artirilmasi i¢in standartlar belirlenmesi, akreditasyon
stireclerinin yonetilmesi ve egitim kurumlarimin izlenmesi.

Saglik egitimi alaninda c¢alisan Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi, mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi ve uluslararasi igbirliklerinin saglanmasi.

Saglik egitimi ve aragtirmalariyla ilgili bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde iletisim aglarinin olusturulmasi.

Saglik egitimiyle ilgili yapilan arastirmalarin desteklenmesi, egitim yontemleri ve
stratejileri tizerine yapilan ¢alismalarin tesvik edilmesi.

Saglik egitimi politikalarinin belirlenmesi ve saglik egitimine yonelik stratejik
planlarin olusturulmasi.

. Avrasya bolgesi ve diger iilkeler arasinda saglik egitimi alaninda isbirliklerinin
gelistirilmesi ve ortak projelerin yiiriitiilmesi.

. Saglik egitimi ve bilgi paylasimi konferanslari, seminerler, calistaylar ve diger
etkinliklerin diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi.



Madde 8.2.5.1.iv- Avrasya Saghik Teknolojileri ve inovasyon Kurulu

Avrasya Saghk Teknolojileri ve inovasyon Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Saglik Teknolojileri ve Inovasyon Kurulu'nun iiyeleri iiye iilkelerin Medikal
cihazlar, tibbi yazilimlar, saglik uygulamalar1 ve diger saglik teknolojileri alaninda
calisan mithendisler, yazilim gelistiricileri ve teknoloji uzmanlarindan, Saglik
sektoriinde yenilikgilik ve girisimcilik konularinda uzmanlagmis danigsmanlar ve

J girisimcilik destek uzmanlarindan, Saglik teknolojileri, biyomedikal miihendislik,
saglik bilgi teknolojileri ve ilgili alanlarda arastirma yapan akademisyenler, bilim
insanlar1 ve arastirmacilarindan her iye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57
kisiden olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, Avrasya Saglik ve Sosyal Refah Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Kurul, Avrasya bolgesinde saglik teknolojileri ve inovasyon alaninda stratejiler
gelistirir. Bu stratejiler, bolgedeki saglik sistemlerinin  modernizasyonu, saglik
hizmetlerinin  iyilestirilmesi ve saglik teknolojilerinin  yayginlastiriimasini
amagclayabilir.

3. Kurul, bolgedeki saglik teknolojileri ve inovasyon politikalarinin olusturulmasina
katkida bulunur. Bu politikalar, saglik teknolojilerinin arastirma ve gelistirme
siireclerinin tesvik edilmesi, yenilik¢i ¢6ziimlerin yaygilastirilmas: ve saglik
sektoriindeki igbirliklerinin artirilmasini i¢erebilir.

4. Kurul, bdlgedeki saghk teknolojileri ve inovasyon projelerinin desteklenmesine
yonelik politikalarin  belirlenmesine  katkida bulunur. Bu destekler, saglik
teknolojileri startup'larinin finansmani, arastirma projelerinin desteklenmesi ve saglik
teknolojileri alaninda girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesini i¢erebilir.

Kurul, bolgedeki saglik teknolojileri ve inovasyon ekosisteminin gelistirilmesine
yonelik c¢alismalar yapar. Bu ¢alismalar, tniversiteler, arastirma merkezleri,
endiistriyel isbirlikleri ve kamu-6zel sektor isbirliklerinin tesvik edilmesini, teknoloji
transferi faaliyetlerinin desteklenmesini ve yenilikgi projelerin hayata gegirilmesini
igerebilir.

Kurul, Avrasya bolgesindeki saglik teknolojileri ve inovasyon alaninda uluslararasi
isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitir. Bu igbirlikleri, diger
tilkelerle ortak arastirma projeleri, teknoloji transferi programlari ve uluslararasi
konferanslar diizenlenmesini i¢erebilir.

Kurul, bolgedeki saglik teknolojileri ve inovasyon alaninda mevcut mevzuatin ve
diizenlemelerin degerlendirilmesine katkida bulunur. Bu degerlendirmeler, mevcut
diizenlemelerin etkinliginin ve uygunlugunun incelenmesini, gerekli diizenlemelerin
yapilmasini veya giincellenmesini igerebilir.

Halk, saglik profesyonelleri, is diinyast1 ve diger paydaslar arasinda saglik
teknolojileri ve inovasyon konularinda farkindalik olusturmak ve bilinglendirme
calismalar1 yapmak.

Saglik teknolojileri ve inovasyon alaninda egitim programlari diizenlemek, bilgi
paylasimi platformlar1 olusturmak ve bu alanda bilgi ve deneyim paylasimini tesvik
etmek.




Madde 8.2.6- Avrasya Teknoloji Konseyi

Konseyin Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete tiye olan iilkelerin tiniversitelerin rektorleri,
dekanlart veya egitim fakiiltelerinden akademisyenlerden, Egitim politikalari,
programlart ve reformlart konusunda uzmanlasmis kisilerden, Egitim siirecinde
dogrudan rol alan Ogretim iiyeleri ve egitim uzmanlarindan, egitimde teknoloji
kullanimi, dijital egitim platformlar1 ve yenilik¢i Ogretim yontemleri konusunda
uzmanlagmis kisilerden, Bilim, teknoloji, miihendislik, matematik (STEM) alanlarinda
oncii arastirmacilar ve sanat¢ilardan her iiye tilkeden 4 kisinin yer aldig1 toplamda 228
kisiden olusur. Konsey tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, Genel Kurul Yénetim Kurulu tarafindan atanirlar. Uyeler konseyde
vatandast olduklar1 tlkelerin ismiyle birlikte Avrasya Teknoloji Bakani olarak
adlandirilir

Teknoloji alaninda politika ve standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda
kararlar alir ve ilgili taraflarla isbirligi yapar.

Biitge olusturma, gelir ve giderlerin izlenmesi, kaynak tahsisi gibi konularda kararlar
alir.

Yeni iiyelerin kabul edilmesi, tiye iliskilerinin yonetilmesi, isbirliklerinin gelistirilmesi
gibi konularda yetkilidir.

Konseyin projelerini ve programlarini belirler, yiiriitir ve degerlendirir.

Teknoloji alanindaki ¢ikarlar1 temsil etmek tizere kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
iletisim kurar ve lobi faaliyetlerini yiiriitiir.

asal diizenlemeleri takip eder, etik standartlar belirler ve bunlarin uygulanmasini saglar.

. /Konseyin kamuoyuna tanitilmasi ve iletisim stratejilerinin belirlenmesi konusunda
yetkilidir.

Konseyin karsilasabilecegi riskleri belirler ve bunlar1 yonetir.
. Konseyin ve galismalarinin performansini degerlendirir ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

. Ihtiyag duyulmas: halinde, konseyin c¢alismalarini desteklemek iizere alt komiteler
olusturur ve bu komitelerin yonetiminden sorumludur.

. Bolgedeki teknoloji gelisimini tesvik etmek, yenilikgilik ve Ar-Ge faaliyetlerini
desteklemek.

. Teknoloji transferini tesvik etmek, yerel ve uluslararasi igbirliklerini desteklemek.
. Bolgedeki inovasyon ekosistemini giiclendirmek, girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

. Teknoloji alaninda egitim programlar1 diizenlemek, bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak.

. Diger teknoloji odakli kuruluslarla igbirligi yapmak, ortak projeler yiiriitmek.

. Bolgedeki teknoloji alaninda arastirma ve analiz yapmak, sektor trendlerini belirlemek
ve raporlamak.

. Konseyin ¢alismalarin1 tanitmak, teknoloji alanindaki yenilikleri ve basari hikayelerini
paylasmak.



Madde 8.2.6.1 Avrasya Teknoloji Konseyine Bagh Komiteler:

I.  Avrasya Arastirma ve Gelistirme Komitesi

ii. Avrasya Inovasyon ve Girisimcilik Komitesi

Ii. Avrasya Egitim ve Yetenek Gelistirme Komitesi

iv. Avrasya Endiistriyel Isbirligi ve is Gelistirme Komitesi

Madde 8.2.6.1.i- Avrasya Arastirma ve Gelistirme Komitesi

‘ Avrasya Arastirma ve Gelistirme Komitesinin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Arastirma ve Gelistirme Komitesi'nin iiyeleri iiye iilkelerin Bilim insanlar1 ve
arastirmacilardan, Universite 6gretim iiyelerinden, Endiistri liderleri ve girisimcilerden,
Teknoloji ve inovasyon danismanlarindan, Politika yapicilar ve karar vericilerden, Sivil
toplum kuruluslarindan temsilcilerden, Saglik sektorti profesyonellerinden, Egitimciler
ve egitim uzmanlarindan, Ekonomistler ve finans uzmanlarindan, Hukukgular ve yasal
uzmanlardan her tiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya
Teknoloji Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Bu komitenin iiyeleri, genellikle kendi alanlarinda taninmig ve deneyimli kisilerden
secilir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin cesitliligi géz oniinde bulundurularak
farkli disiplinlerden uzmanlarin bir araya gelmesi, komitenin etkinligini artirir ve
bolgedeki inovasyon ve kalkinma siireglerine katki saglarlar.

3. Bolgedeki Ar-Ge projelerini degerlendirerek, potansiyel firsatlari ve ¢oziilecek sorunlari
belirlemek.

4. Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek icin fon saglama kaynaklarini arastirmak, hibe
rogramlarina bagvurmak ve bu kaynaklar1 yonetmek.

Bolgedeki Ar-Ge stratejilerini belirlemek, sektorel dncelikler ve hedefler dogrultusunda
stratejik planlar olusturmak.

Teknoloji transferini tesvik etmek igin tiniversiteler, arastirma kuruluslar1 ve endiistri
arasinda isbirlikleri kurmak, teknoloji transferi siireglerini yonetmek.

Inovatif projelerin gelistirilmesini tesvik etmek, yenilik¢i fikirlerin hayata gegirilmesini
desteklemek ve bu projelerin yonetimini saglamak.

Bolgedeki teknoloji sirketlerinin fikri miilkiyet haklarini korumak igin gerekli adimlari
atmaktan sorumlu olmak, patent basvurularini takip etmek.

Sektorel teknoloji trendlerini izlemek, gelecek vaat eden teknolojileri belirlemek ve bu
dogrultuda stratejik 6neriler sunmak.

. Bolgedeki Ar-Ge politikalarini inceleyerek, yenilikgiligi tesvik eden politika onerileri
gelistirmek ve ilgili paydaslarla isbirligi yapmak.

. Teknoloji tabanli isletmelerin kurulmasini ve biiylimesini tesvik etmek igin uygun destek
programlarini gelistirmek ve uygulamak.

. Uluslararas1 Ar-Ge projelerine katilimi tesvik etmek, uluslararasi igbirlikleri kurmak ve
yonetmek.

. Komite faaliyetlerinin ve desteklenen projelerin performansini degerlendirmek, diizenli
olarak ilgili taraflara rapor sunmak.




Madde 8.2.6.1.ii- Avrasya inovasyon ve Girisimcilik Komitesi

Avrasya inovasyon ve Girisimcilik Komitesinin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Inovasyon ve Girisimcilik Komitesi'nin iiyeleri, iiye iilkelerin Teknoloji
girisimcileri ve startup kurucularindan, inovasyon danismanlari ve uzmanlarindan,
Universite ogretim iiyeleri ve arastirmacilardan, Endiistri liderleri ve sirket
yoneticilerinden, Yatirimcilar ve risk sermayesi firmasi temsilcilerinden, Teknoloji ve
patent uzmanlarindan, Pazarlama ve satis profesyonellerinden, is gelistirme ve strateji
uzmanlarindan, sivil toplum kuruluslarindan temsilcilerinden, hukukgular ve yasal

| uzmanlardan her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul

dyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Teknoloji Konseyi tarafindan atanirlar.

2. Bu komite, inovasyon ve girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesi, yenilik¢i fikirlerin
desteklenmesi ve yeni isletmelerin olusturulmas: icin calisirlar. Uyeler, kendi
alanlarinda deneyimli ve etkili kisiler arasindan segilir ve ¢esitli perspektiflerin bir
araya gelmesiyle bolgedeki inovasyon ve girisimcilik potansiyelini artirmaya yonelik
stratejiler gelistirirler.

2. Bolgedeki inovasyon ekosistemini giiclendirmek Ve sirdiiriilebilir bir sekilde
biiylimesini saglamak igin stratejiler belirlemek ve uygulamak.

3. Yenilik¢i fikirleri ve projeleri tespit etmek, bu projelere finansal ve danismanlik
destegi saglamak.

4. Girisimcilik ruhunu ve Kiiltiiriinii  yayginlagtirmak igin egitim programlari
tizenlemek, girisimcileri desteklemek ve mentorluk saglamak.

Yenilik¢i isletmelerin biiylimesini desteklemek igin is gelistirme ve pazarlama
faaliyetlerini tesvik etmek, yeni pazarlara erisim saglamak.

Yenilik¢i girisimlere yatirim yapilmasini tesvik etmek, yatirimeilarla girisimcileri
bulusturmak, finansman imkanlarini arastirmak ve saglamak.

Diger kuruluslarla isbirligi yaparak girisimcilik ekosistemini giiclendirmek, ortak
projeler gelistirmek.

Universiteler, arastirma kuruluslar ve endiistri arasindaki teknoloji transferini tesvik
etmek, endiistriyel isbirlikleri kurmak.

Girisimcilik egitim programlar diizenlemek, girisimcilerin yeteneklerini gelistirmek
ve isletme becerilerini artirmak.

. Girigimcilere yasal danismanlik ve destek saglamak, fikri miilkiyet haklarmi koruma
konusunda rehberlik etmek.

11. Basarili girisimcilik hikayelerini ve rol modelleri tanitmak, motivasyon saglamak ve
diger girisimcilere ilham vermek.

Madde 8.2.6.1.iii- Avrasya Egitim ve Yetenek Gelistirme Komitesi

Avrasya Egitim ve Yetenek Gelistirme Komitesinin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Egitim ve Yetenek Gelistirme Komitesi'nin tiyeleri, tiye iilkelerin Egitim
kurumlarmin ydneticileri ve akademisyenlerinden, Ogretmen egitimcileri ve
pedagoglardan her iiye tilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire igin tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Teknoloji Konseyi tarafindan atanirlar.



Bolgedeki teknoloji ve inovasyon odakli egitim programlarini belirlemek, planlamak
ve yiiriitmek.

Teknoloji alaninda yetenek gelistirme projeleri ve kurslari diizenlemek, teknik ve
isletme becerilerinin gelistirilmesini desteklemek.

Okul ve tniversitelerle isbirligi yaparak STEM (fen, teknoloji, miihendislik ve
matematik) egitimini tesvik etmek, Ogrencilerin teknoloji alanindaki ilgi ve
yeteneklerini desteklemek.

Egitim materyalleri, online kaynaklar ve egitim araclar1 saglamak, ogretmenlerin
teknoloji alanindaki bilgi ve becerilerini giiglendirmek igin egitim kaynaklar
sunmak.

Teknoloji sektoriinde kariyer gelistirme programlart diizenlemek, staj ve is olanaklari
saglamak, mezun 6grencilere is bulma siireglerinde destek olmak.

Teknoloji alaninda c¢alisan profesyonellerin mesleki gelisimini desteklemek igin
sertifikasyon programlari diizenlemek, uzmanlik alanlarinda egitimler saglamak.

Teknoloji odakli yarismalar, hackathon'lar, seminerler ve konferanslar diizenleyerek,
ogrencilerin ve profesyonellerin teknoloji alaninda kendilerini gelistirmesini tesvik
etmek.

Mevcut egitim igerigini diizenli olarak gézden gecirmek, giincel teknoloji trendlerine
uygun olarak igerikleri giincellemek ve iyilestirmek.

o

. Diizenlenen egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek, katilimc1 geri
ildirimlerini toplamak ve programlarin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak.

. Diger egitim kurumlari, teknoloji sirketleri ve kamu kuruluslariyla isbirlikleri
kurarak, egitim programlarinin kapsamini genisletmek ve kalitesini artirmak.

adde 8.2.6.1.iv- Avrasya Endiistrivel Isbirligi ve is Gelistirme Komitesi

Avrasya Endiistrivel isbirligi ve Is Gelistirme Komitesinin Gorev ve Yetkileri

Avrasya Endiistriyel Isbirligi ve Is Gelistirme Komitesi'nin iiyeleri, iiye iilkelerin
Endiistriyel isletme sahipleri ve yoneticilerinden, Sanayi odalari ve ticaret odasi
temsilcilerinden, Pazar arastirmasi ve strateji uzmanlarindan, Dis ticaret danismanlari
ve lojistik uzmanlarindan, Endiistriyel miithendisler ve tiretim uzmanlarindan her tiye
iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire
icin liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Teknoloji Konseyi
tarafindan atanirlar.

Bolgedeki endiistriyel isletmeler arasinda isbirliklerini tesvik etmek, ortak projeler
gelistirmek ve igbirligi firsatlarini arastirmak.

Bolge genelinde ve uluslararasi diizeyde yeni pazar firsatlarini arastirmak ve
endiistriyel isletmelere sunmak.

Endiistriyel isletmeler arasinda tedarik zinciri igbirligi olusturmak, lojistik siireglerini
iyilestirmek ve maliyetleri diisiirmek igin ¢alismak.

Endiistriyel isletmeler arasinda yenilik¢i triin ve hizmet gelistirme projelerini
desteklemek ve bu projelerin ticarilestirilmesini saglamak.

Teknoloji sirketleri ile endiistriyel isletmeler arasinda teknoloji transferi ve lisanslama
anlagmalar1 yapmak ve bu siiregleri yonetmek.




7. Diger bolgelerdeki ve tilkelerdeki endiistriyel isletmelerle isbirlikleri kurmak, ortaklik
anlagmalar1 yapmak ve uluslararasi pazarlara erisim saglamak.

8. Endistriyel isletmeler igin yatiim ve finansman imkanlarin1 arastirmak,
yatirimcilarla bulugmalar diizenlemek ve finansal kaynaklar1 yonlendirmek.

9. Endistriyel isletmelerin biiyiime stratejilerini belirlemek, pazar analizi yapmak ve
rekabet avantaji saglamak igin is gelistirme planlari olusturmak.

10. Endiistriyel isletmeler arasinda isbirligi aglari olusturmak, bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik etmek ve sektdrel dayanismay: artirmak.

11. Bolgedeki endiistriyel isletmelerin diriin ve hizmetlerini tanitmak, pazarlama
stratejileri gelistirmek ve marka bilinirligini artirmak i¢in faaliyetler diizenlemek.

Madde 8.2.7- Avrasya Spor Konseyi

Konseyin Gorev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafindan belirlenen, Cemiyete iiye olan iilkelerin spor yonetimi, Spor
endiistrisi, ulusal ve uluslararas1 spor federasyonlari, spor medyasi ve diger spor
alanlarinda deneyimli ve etkili liderlerden, her iiye iilkeden 4 kisinin yer aldigi
toplamda 228 kisiden olusur. Konsey iiyeleri, 2 yillik siire igin iiye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Genel Kurul Yonetim Kurulu tarafindan
atanirlar. Uyeler konseyde vatandas: olduklar iilkelerin ismiyle birlikte Avrasya Spor
Bakani olarak adlandirilir.

2. BU konsey, Avrasya bolgesinde sporun gelistirilmesi, tesvik edilmesi ve
tirdiiriilebilirliginin  saglanmas1 amaciyla c¢alisir. Uyeler, spor politikalarinin
olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik Oneriler sunarlar, bolgesel spor
etkinliklerinin diizenlenmesine katkida bulunurlar ve sporun toplumsal etkilerini
arastirirlar. Ayrica, genglerin ve engellilerin spor yapma olanaklarini artirmak igin
projeler ve programlar gelistirirler.

Avrasya bolgesindeki spor politikalarinin belirlenmesi, sporun tesviki ve gelisimi igin
stratejilerin olusturulmasi.

Bolgedeki spor etkinliklerinin koordinasyonu ve takip edilmesi; uluslararasi spor
organizasyonlarina eV sahipligi yapma siirecinin yonetimi.

Spor altyapisinin gelistirilmesi i¢in politika onerilerinin sunulmasi, spor tesislerinin
ingas1 ve bakimi konusunda c¢alismalar yapilmas.

Sporun toplumsal etkisinin artirilmasi igin projeler gelistirme, genglerin spor
yapmaya tesvik edilmesi ve sporun dezavantajli gruplara erisiminin saglanmasi.

Spor egitimi ve antrenman programlarinin gelistirilmesi, yetenekli gen¢ sporcularin
kesfedilmesi ve desteklenmesi.

Sporla ilgili diizenlemelerin takibi, bdlgesel spor kurallarinin uygulanmasi ve
uluslararasi standartlara uyum saglanmasi.

Spor inovasyonu ve teknolojisi konularinda g¢alismalar yapma, spor performansini
artirmak i¢in yeni teknolojilerin ve yontemlerin kullanimini tesvik etme.

. Avrasya bolgesinin spor kiiltiiriiniin ve mirasinin korunmasi, tarihi spor etkinliklerinin
tesvik edilmesi ve bolgesel spor geleneginin yasatilmast.




11. Uluslararas1 spor organizasyonlariyla isbirligi yapma, bolgesel spor diplomasisinin
gelistirilmesi ve spor etkinliklerinin uluslararas1 alanda tanitimi igin calismalar
yapma.

12. Spor etkinliklerinin  ¢evresel etkilerinin  yonetilmesi, siirdiiriilebilir ~ spor
politikalarinin olusturulmasi ve ¢evre dostu spor etkinliklerinin tesviki.

13. Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyi'nin bolgesel spor gelisimini tesvik
etmesine, sporun toplumsal etkisini artirmasina ve sporun bolgesel isbirligini
giiclendirmesine yardimci olabilir. Kurul, bolgedeki sporun kapsayiciligini artirmak,
spor Kkiltiirinii  zenginlestirmek ve sporun baris ve dayanisma unsuru olarak
kullanilmasini tesvik etmek i¢in calisabilir.

Madde 8.2.7.1 Avrasya Spor Konseyine Bagh Kurullar;

i.  Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulu

Ii. Avrasya Tesisler ve Altyapt Kurulu

Iii. Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu
iv. Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulu

v. Avrasya Hakem Kurulu

Madde 8.2.7.1.i- Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulu

Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulu'nun tyeleri, egitim alaninda uzmanlasmus,
deneyimli ve etkili liderlerden, Okul mudiirleri, dekanlar veya rektorler gibi egitim
kurumlarinin yoneticilerinden, Spor akademileri veya okullarinda egitim veren
antrendrler ve spor egitimi uzmanlarindan, Spor psikolojisi alaninda galisan ve
sporcularin performansini artirmak igin psikolojik destek saglayan uzmanlardan, Spor
federasyonlarinda veya spor kuliiplerinde yoneticilik yapmis veya bu alanda
deneyimi olan kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Spor Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu tiyeler, Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulu'nun egitim ve spor alanlarinda isbirligi
yapmasint saglayabilirler. Kurul, bolgesel spor etkinliklerinin egitim boyutunu
giiclendirebilir, spor egitimi programlarinin gelistirilmesine katki saglayabilir ve
egitim politikalarinin olusturulmasinda sporun roliinii vurgulayabilir.

Avrasya bolgesinde egitim politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak ve egitim
sistemlerinin gelistirilmesini saglamak.

Spor egitimi programlarinin tasarlanmasi, 6grencilere ve sporculara yonelik egitim
materyallerinin hazirlanmasi ve spor egitiminin Kalitesini artirmak igin ¢alismalar
yapmak.

Genglerin ve sporcularin kisisel ve sportif gelisimlerini destekleyici programlar
diizenlemek ve bu programlarin etkinligini degerlendirmek.

Egitim ve spor arasindaki iligkiyi giiclendirmek, egitim kurumlariyla spor
federasyonlar1 veya kuliipleri arasinda igbirligi ve ortak projeler gelistirmek.




10.

11.

12,

1185

Sporcu saghigmi ve giivenligini 6n planda tutmak, sporcu yaralanmalarini 6nlemek
icin gerekli tedbirleri almak ve sporcularin saglik hizmetlerine erisimini saglamak.

Egitimde teknoloji kullanimini tesvik etmek, dijital 6grenme platformlar: ve egitim
yazilimlarinin kullanimini artirmak.

Egitim ve sporun kapsayiciligini artirmak i¢in dezavantajli gruplara erisimi saglamak
ve esit firsatlar sunmak.

Egitim materyalleri ve kaynaklarmin gelistirilmesi, sporla ilgili kitaplar, dergiler,
videolar ve diger egitim araglarinin hazirlanmasi.

Bolgedeki egitim ve spor etkinliklerini koordine etmek, spor etkinliklerinin okullar ve
egitim kurumlari ile isbirligi i¢inde diizenlenmesini saglamak.

Avrasya bolgesi dahilinde ve uluslararas1 platformlarda egitim ve spor alanlarinda
isbirligi yapmak, en iyi uygulamalarin paylasilmasi ve deneyimlerin aktarilmasi igin
ortak projeler yiiriitmek.

Bu gorevler ve yetkiler, Avrasya Egitim ve Gelisim Kurulu'nun egitim ve sporun
birlestirici giiciinii kullanarak bolgesel kalkinmayi desteklemesine ve insanlarin
yasamlarini iyilestirmesine yardimci olurlar. Kurul, egitim ve sporun toplumsal
etkisini artirmak, genglerin ve sporcularin potansiyellerini gelistirmek ve bdolgesel
isbirligini giiclendirmek i¢in ¢alisirlar.

Madde 8.2.7.1.ii- Avrasya Tesisler ve Altyap1 Kurulu

Avrasya Tesisler ve Altyapr Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Avrasya Tesisler ve Altyapr Kurulu'nun tiyeleri, tesislerin planlanmasi, insasi, bakimi
ve yonetimi konularinda deneyimli ve uzman kisilerden, sehir Planlamacilarindan,
spor tesislerinin tasarimi, ingas1 ve teknik ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olan
mimarlar ve insaat miihendislerinden, spor federasyonlarindan gelen temsilcilerden
her tiye tilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik
slire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Spor Konseyi
tarafindan atanirlar.

Bu tyeler, Avrasya Tesisler ve Altyapr Kurulu'nun bdélgesel spor altyapisini
gelistirmek ve siirdiirmek i¢in stratejiler belirlemesine ve uygulamasina yardimci
olabilirler. Kurul, spor tesislerinin modernizasyonu, yeni tesislerin insasi, altyapi
iyilestirmeleri ve spor etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli adimlari atabilir.

Kurul, Avrasya bolgesinde yeni spor tesislerinin planlanmasi, tasarimi Ve insasiyla
ilgili olarak ¢alismalar yiiriitiir. Bu, futbol sahalari, ylizme havuzlari, spor salonlari,
atletizm pistleri gibi gesitli tesisleri igerir.

Kurul, spor altyapisinin gelistirilmesi i¢in projeler gelistirir. Bu projeler, genglere
yonelik spor tesisleri, antrenman alanlari, sporcu egitim merkezleri gibi alanlari
kapsar.

Kurul, spor tesislerinin insas1 ve bakimi i¢in gereken finansal kaynaklar1 belirleme ve
yonetme konusunda caligir. Bu, kamu kaynaklarindan, sponsorluklardan ve diger
finansal kaynaklardan yararlanma stratejilerini igerir.

Mevcut spor tesislerinin diizenli bakimini saglamak ve giivenlik standartlarini
belirlemek ve uygulamak Kurul'un sorumluluklari arasindadir. Bu, tesislerin saglam
ve kullanilabilir durumda kalmasini saglamak i¢in gereken bakim ve onarimlart igerir.



7. Kurul, spor tesislerinin gevresel etkilerini minimize etmek i¢in siirdiirtilebilirlik
standartlarin1 belirler ve uygular. Bu, enerji verimliligi, atik yonetimi ve g¢evresel
etkilerin azaltilmasi gibi konular1 igerir.

8. Kurul, spor tesislerinin yonetimi ve bakimi konularinda ilgili paydaslara egitim ve
danismanlik saglar. Bu, tesis yoneticileri, yerel yonetimler, spor kuliipleri ve diger
ilgili kuruluslari igerir.

9. Kurul, spor tesislerinin yerel toplumlarla etkilesimini ve katilimini artirmak igin
cesitli etkinlikler ve programlar diizenler. Bu, a¢ik hava etkinlikleri, spor turnuvalari,
genclik programlari gibi faaliyetleri igerir.

10. Kurul, spor tesislerinde teknoloji ve inovasyonun kullanimini tesvik eder. Bu, dijital
giivenlik sistemleri, akilli bilet sistemleri, izleyici deneyimini gelistiren uygulamalar
gibi teknolojik ¢oziimleri igerir.

11. Bu gorev Ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyine bagli olan Avrasya Tesisler ve Altyapi
Kurulu'nun spor tesislerinin gelistirilmesi ve yonetilmesi konusunda genel bir ¢ergeve
saglar. Kurul, ihtiyaclara ve hedeflere gore belirlenen diger gorev ve yetkilere de
sahiptir.

Madde 8.2.7.1.iii- Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu

Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Tesisler ve Altyapt Kurulu'nun tiyeleri, spor federasyonlari, spor kuliipleri
veya spor organizasyonlarmin st diizey yoneticileri veya yetkililerinden, spor

kuku konusunda uzmanlagmis avukatlar veya hukukgulardan, spor teknolojisi ve
novasyon alaninda uzmanlagsmis kisilerden, finansal yonetim konusunda
uzmanlasmis kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Spor Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu iiyeler, Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu'nda yer alabilecek
farkli uzmanlik alanlarindan kisileri temsil etmektedir. Kurulun iyeleri, genellikle
spor diinyasinda taninmis Ve saygin kisiler arasindan segilir ve kurulun amaglarina en
Iyi sekilde katki saglayabilecek yeteneklere sahip olmalari beklenir.

Kurul, Avrasya bolgesinde diizenlenecek spor etkinliklerinin  planlanmasi,
koordinasyonu ve yonetimi konusunda liderlik yapar. Bu, spor miisabakalari,
turnuvalar, maratonlar, yarismalar gibi ¢esitli etkinlikleri igerir.

Kurul, Avrasya'daki spor etkinliklerinin stratejik hedeflerini belirleyebilir ve bu
hedeflere ulasmak i¢in organizasyon stratejileri gelistirir. Bu stratejiler, katilimci
sayisinin artirtlmasi, izleyici deneyiminin gelistirilmesi, medya ve pazarlama
stratejileri gibi konulari igerir.

Kurul, spor etkinlikleri icin gerekli finansal kaynaklar1 saglamak icin sponsorluk
anlagmalar1 yapar ve gelir olusturma faaliyetleri yiiriitiir. Bu, sponsorluk anlasmalari,
reklam gelirleri, bilet satislar1 gibi gelir kaynaklarini igerir.

Kurul, diger spor kuruluslari, yerel yonetimler, medya kuruluslar1 ve diger
paydaslarla isbirligi yaparak spor etkinliklerinin basarili bir sekilde diizenlenmesini
saglar. Ayrica, halka etkinlikler hakkinda bilgi vermek ve katilimi artirmak igin
iletisim ve tanitim faaliyetleri ytirtitiir.
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Kurul, spor etkinliklerinin giivenligini saglamak i¢in giivenlik planlar1 gelistirir ve
uygular. Ayrica, etkinliklerin giivenli bir sekilde gerceklesmesini saglamak igin
glivenlik onlemlerini izler ve degerlendirir.

Kurul, spor etkinliklerinin diizenlenecegi mekanlarin ve tesislerin uygunlugunu
degerlendirir ve gerekli altyapiyr saglamak i¢in ¢alisir. Bu, stadyumlarin ve spor
salonlariin bakimi, ekipman temini, teknik destek gibi konulari igerir.

Kurul, uluslararast spor federasyonlariyla iliskiler Kkurar ve uluslararasi spor
etkinliklerine ev sahipligi yapma veya Avrasya'daki sporcularin uluslararasi
etkinliklere katilimini destekleme konusunda galisir.

Kurul, spor etkinlikleri araciligiyla toplumsal farkindalik ve katilimi artirmak igin
sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiir. Bu, dezavantajli gruplara spor firsatlari sunma,
genglerin ve ¢ocuklarin spor yapmaya tesvik edilmesi gibi faaliyetleri igerir.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyine bagli olan Avrasya Spor Etkinlikleri ve
Organizasyonlar Kurulunun, boélgedeki spor etkinliklerinin basarili bir sekilde
planlanmasi, yonetilmesi ve koordine edilmesini saglamak i¢in genel bir gergeve
saglar. Kurul, ihtiyaclara ve hedeflere gore belirlenen diger gorev ve yetkilere de
sahip olabilir.

Madde 8.2.7.1. iv- Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulu

Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulu'nun tyeleri, spor tarihine ve ge¢mis spor
etkinliklerine hakim olan tarihgiler ve arastirmacilardan, spor miizeleri ve kiiltiirel

iras kurumlarinda c¢alisan uzmanlardan, spor edebiyati, spor medyasi ve iletisim
konularinda uzmanlik sahibi kisilerden, sporla ilgili sanat eserleri ve tasarimlar
konusunda uzmanlik sahibi kisilerden, spor federasyonlari, spor kuliipleri veya diger
spor organizasyonlarindan temsilcilerden, spor egitimi alaninda ¢alisan
akademisyenler ve egitimcilerden, spor teknolojisi, dijital medya ve inovasyon
konularinda uzmanlik sahibi kisilerden, spor turizmi ve etkinlik yonetimi konusunda
uzmanlik sahibi kisilerden her tiye tilkeden 1 kisinin yer aldig1 toplamda 57 kisiden
olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Spor Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu iiyeler, Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulu'nda yer alabilecek potansiyel tiye
profillerini temsil etmektedir. Kurulun tyeleri, genellikle spor kiiltiirii ve mirasi
alaninda taninmig ve saygin kisiler arasindan secilir ve kurulun amaglaria en iyi
sekilde katki saglayabilecek yeteneklere sahip olmalar1 beklenir.

Kurul, bolgedeki tarihi ve kiiltiirel degere sahip spor tesislerinin, alanlarin ve diger
miras unsurlarimin  korunmasini ve restorasyonunu yonlendirir. Bu, antik
stadyumlarin, eski spor salonlarinin ve diger Onemli spor mekanlarinin
restorasyonunu igerir.

Kurul, halk arasinda spor kiiltiirii ve miras1 hakkinda bilinglendirme programlari
diizenleyebilir ve spor egitimini tesvik eder. Bu programlar, okullar, topluluk
merkezleri ve diger kamu kurumlariyla isbirligi i¢inde ytiriitiir.

Kurul, bolgedeki spor kiiltlirii ve mirasinin arastiritlmasini tesvik eder ve bu alanda
calisan arastirmacilarin ve uzmanlarin ¢alismalarint destekler. Ayrica, bu mirasin
belgelenmesi ve korunmasi i¢in rehberlik ve kaynak saglar.



6. Kurul, spor mirasiyla ilgili etkinlikler diizenleyerek halkin bu mirasla etkilesimini
artirir. Bu etkinlikler, tarihi spor etkinliklerinin canlandirilmasi, spor miizelerinin
ziyaretleri, spor temali konferanslar ve seminerler gibi ¢esitli formatlarda olur.

7. Kurul, spor kiiltiiri ve mirastyla ilgili bilgi ve hikayelerin yayilmasini tesvik eder. Bu,
kitaplar, makaleler, belgeseller, dijital igerikler ve sosyal medya kampanyalar1 gibi
cesitli medya formatlarini igerir.

8. Kurul, uluslararas1 diizeyde diger iilkelerle spor kiiltiirti ve mirasi alaninda isbirligi
yapar. Bu, bilgi alisverisi, ortak projeler, uluslararasi etkinliklere katilim ve diger
isbirligi faaliyetlerini igerir.

9. Kurul, spor mirasinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli altyap: ve finansal

kaynaklar1 saglamak i¢in ¢aba gosterir. Bu, devlet kaynaklari, bagislar, sponsorluklar
ve diger finansal kaynaklarin kullanimini igerir.

10. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Spor Kiiltiirii ve Miras1 Kurulu'nun, bolgedeki spor
kiltiiric ve mirasinin korunmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi konusundaki genel
cergevesini saglar. Kurul, ihtiyaglara ve hedeflere gore belirlenen diger gorev ve
yetkilere de sahip olabilir.

Madde 8.2.7.1. v- Avrasya Hakem Kurulu

Avrasya Hakem Kurulunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Hakem Kurulu'nun iiyeleri, Hakemlik egitimi konusunda uzmanlagmis
egitimciler ve mentorlardan, spor federasyonlarindan gelen temsilcilerden, spor
iisabakalarinda uzun yillar boyunca hakemlik yapmis deneyimli hakemlerden,
akemlik kurallar1 ve yonetmelikleri konusunda uzmanlasmis kisilerden, spor hukuku
alaninda uzmanlagsmis avukatlar veya hukukgulardan, etik degerlere ve adil rekabete
onem veren kisilerden, kamu kurumlarindan spor alaninda ¢alisan uzmanlardan, spor
psikolojisi alaninda uzmanlasmis kisilerden her iiye iilkeden 1 kisinin yer aldigi
toplamda 57 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan

gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Spor Konseyi tarafindan atanirlar.

Bu tiiyeler, Avrasya Hakem Kurulu'nda yer alabilecek potansiyel iiye profillerini
temsil etmektedir. Kurulun tiyeleri, genellikle hakemlik alaninda deneyimli ve uzman
kisiler arasindan segilir ve hakemlik standartlarinin yiikseltilmesi ve spor
miisabakalarinin adil bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmalari beklenir.

Kurul, hakemlik egitim programlarinin diizenlenmesini ve gelistirilmesini saglar. Bu
programlar, yeni hakemlerin yetistirilmesi, mevcut hakemlerin egitimlerinin devam
ettirilmesi ve uluslararas1 standartlara uygun olarak hakemlik becerilerinin
gelistirilmesini igerir.

Kurul, spor miisabakalarina hakem atamalarim1 yapabilir ve hakemlerin
performanslarin1  diizenli olarak degerlendirir. Bu, hakemlerin uygunlugunu
degerlendirme, performanslarini degerlendirme ve gerekirse egitim veya iyilestirme
Onerileri sunma stireclerini igerir.

Kurul, bolgedeki spor miisabakalar1 igin gecerli olan hakemlik standartlarini
belirleyebilir ve giinceller. Bu standartlar, hakemlik yetenekleri, davranis kurallari,
teknik yonergeler ve diger ilgili konular igerir.

Kurul, spor miisabakalarinda hakemlerin uyguladigi kurallarin ve prosediirlerin
uygun sekilde izlenmesini saglar. Bu, spor miisabakalarinin adil bir sekilde
yonetilmesini  saglamak igin hakemlerin saha igindeki performanslarinin
gbozlemlenmesi ve degerlendirilmesini igerir.
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Kurul, hakemler arasinda iletisimi ve igbirligini tesvik eder. Bu, hakemler arasindaki
tecriibe paylasimini artirmak, sorunlari ¢ozmek ve en iyi uygulamalari yaymak igin
platformlar olusturmayi igerir.

Kurul, hakemlikte adil rekabetin ve tarafsizligin saglanmasini gozetir. Bu, hakemler
arasinda herhangi bir tiirde yolsuzluk, ayrimcilik veya diger etik ihlallerin 6nlenmesi
ve gerekirse bunlara karsi miicadele etmek igin politika ve prosediirlerin
olusturulmasi anlamina gelir.

Kurul, hakemlikte teknoloji ve inovasyonun kullanimini tesvik eder. Bu, video
yardimli hakemlik sistemleri, gol ¢izgisi teknolojisi ve diger teknolojik araglarin
kullanimini igerir.

Kurul, uluslararas1 diizeyde diger hakem kurullar1 ve spor federasyonlar ile iliskiler
kurar ve bolgedeki hakemlik standartlarinin uluslararasi arenada tanitilmasini saglar.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Hakem Kurulu'nun, bolgedeki spor miisabakalarinin
adil bir sekilde yonetilmesini saglamak icin genel bir c¢erceve saglar. Kurul,
ihtiyacglara ve hedeflere gore belirlenen diger gorev ve yetkilere de sahip olabilir.

I11.2. Avrasya Birligi Konseyi

Madde 9- Konseyin Gorev ve Yetkileri

1.

Avrasya Medeniyetler Cemiyetine tiye devletlerden bir kisinin yer aldigi, 5 yil igin
secilen 57 tiyeden olusur. Her tiye bir veya daha fazla Avrasya Birligi politikasinin
iirtitilmesinden sorumludur. Konsey adeta bir Bakanlar Kurulu gibi faaliyet gosterir.

onsey Baskani Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tarafindan belirlenir ve atamasi
Genel Kurul onay: ile yapilir. Konsey baskan yardimcilarindan biri de Avrasya
Birligi'nin dis politikasini ylriitmekten sorumlu Birlik Disisleri Yiiksek Temsilcisidir.
Birlik Disisleri Yiiksek Temsilcisi Uye iilkelerin disisleri bakanlarindan segilir.

Konsey baskan yardimcilarindan bir digeri de Avrasya Birligi'min dis giivenlik
politikasini yiiriitmekten sorumlu Birlik Giivenlik Politikas1 Yiiksek Temsilcisidir.
Birlik Giivenlik Politikas1 Yiiksek Temsilcisi Uye iilkelerin savunma bakanlarindan
segilir.

Konsey Baskaninin, Birlik Disisleri Yiiksek Temsilcisi ve Birlik Giivenlik Politikasi
Yiiksek Temsilcisi ile birlikte heyet halinde Genel Kurulun onayina sunulmasi ve
Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tarafindan nitelikli cogunlukla atanmasi gerekir.

Konsey tiyeleri ise iiye devletlerin gosterecegi adaylarin arasindan Konsey Baskani
tarafindan segilecek, bu se¢imin ardindan Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tarafindan
nitelikli cogunlukla ve Konsey Baskaninin onayini da alarak atanan "Birlik Disisleri
Yiiksek Temsilcisi ve Birlik Giivenlik Politikast Yiiksek Temsilcisi" de dahil olmak
tizere Konseyin tamami heyet halinde Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Gerekli
giivenoyunun teminini takiben Konsey, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tarafindan
nitelikli cogunluk ile atanir. Konsey tiiyelerinin gorev siiresi 5 yildir ve bu siire
yenilenebilir.

. Avrasya Birligi i¢inde iiye devletlerin ulusal ¢ikarlarimin temsil edildigi organdir.

Konsey toplantilarina, karara baglanacak konu dogrultusunda tiye devletleri temsilen
ilgili bakanlar katilir. Ornegin toplantinin konusu ekonomi veya para politikas ile
iligkili ise, tiye devletlerin ekonomi ve maliye bakanlar1 toplantiya katilir.



7. Konsey fiyeleri Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iyesi devletlerin vatandaslari
olmalarina ve bu devletler tarafindan atanmalarina karsin kendi tlkelerinin
menfaatlerini degil, Birligin genel menfaatlerini korumak durumundadir. Konsey,
sorumluluklarini yerine getirirken bagimsiz hareket eder ve iiye devletlerden ya da
herhangi bir kurumdan veya makamdan talimat almaz.

8. Konsey, gorev siiresi boyunca iiye devlet hiikiimetlerince gérevden alinamaz. Genel
Kurulunda konsey iiyelerini tek tek gorevden alma yetkisi bulunmamakla birlikte,
giivensizlik oyu ile Konseyi heyet halinde gérevden almasi miimkiindjir.

9. Konseyin merkezi Ankara’dir. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi devletlerden
bagimsiz bir nitelige sahip olan Konsey, Birligin yiiriitme organi konumundadir. Bu
dogrultuda Birligin biitgesini ve politikalarin1 uygulayan Komisyon, Avrasya Birligi
hukukunun uygulanmasinin idari bakimdan goézetilmesi gorevini de tstlenmistir.
Avrasya Birligi hukukunu ihlal ettigi iddiasiyla iiye devletleri Avrasya Birligi Adalet
Divani1 6niinde dava edebilir. Konseyin bir diger 6nemli gorevi ise yasama organini
olusturan Genel Kurula ve Konseye sundugu yasama ya da karar onerileri ile yasama
siirecini baslatmasidir.

9. Birgok konuda tiim tiye devletleri baglayan yasal diizenlemeleri kabul etme yetkisini
Genel Kurul ile paylasan Konsey, yine Genel Kurul ile birlikte biit¢eyi onaylar.

10. Konsey, iiye devletlerin ekonomik politikalari arasindaki uyumu saglar. Uye
devletlerin Birligin Ortak Dis ve Giivenlik politikas1 alanina yonelik politikalarinin
belirlenmesinde, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi ile birlikte yetkilidir. Bunun
yaninda Konsey, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti adina tigiincii tilkeler ve uluslararasi
grgiitlerle uluslararasi anlasmalar imzalar.

dde 10- Avrasya Birligi Konseyine Bagh Kurullar

. Avrasya Ekonomik ve Mali Isler Kurulu

Kurula Bagh Calisma Gruplari; a- Avrasya Gimriik Birligi Calisma Grubu b- Avrasya
Bankacilik ve Finans Calisma Grubu c- Avrasya Mali Miisavirler Calisma Grubu

2. Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu

Kurula Bagh Calisma Gruplari; a- Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubu b- Avrasya
Is Giicii Piyasas1 Calisma Grubu c- Avrasya Is ve Is Saglig1 Calisma Grubu

3. Avrasya Rekabet Kurulu

Kurula Bagh Calisma Gruplari; a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Biiyiime Calisma
Grubu b- Avrasya Sirketler Hukuku Calisma Grubu c- Avrasya Fikri Miilkiyet Calisma
Grubu

4. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu

Kurula Bagh Calisma Gruplar1; a- Avrasya Tarim Politikalar1 Calisma Grubu b- Avrasya
Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubu c- Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite
Standartlar1 Calisma Grubu

5. Avrasya Cevre, iklim ve Sehircilik Kurulu

Kurula Bagh Calisma Gruplari; a- Avrasya Sechir Planlama ve Kentsel Doniistim
Calisma Grubu b- Avrasya Iklim Degisikligi ve Uyum Calisma Grubu c- Avrasya Cevre
Koruma ve Dogal Kaynaklar Calisma Grubu



Madde 10.1- Avrasya Ekonomik ve Mali isler Kurulu

Madde 10.1.1- Kurulun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik ve Mali isler Kurulu, Avrasya Birligi Konseyi tarafindan
belirlenen, isci ve isveren gruplart ile belirli toplum kesimlerinin degisik
menfaatlerini temsil eden gruplardan segilen ekonomi alaninda teknik agidan yeterli

c her iiye tilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul iyeleri, 5
yillik silire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey
tarafindan atanirlar ve gorev siireleri yenilenebilir. Kurul tyeleri Avrasya Birligi
Konseyinin memurlaridir.

2. Avrasya Ekonomik ve Mali Isler Kurulu; Avrasya Birligi Konseyine yardime1 olmak
amactyla 6ngoriilmiis bir danisma kurumu olup, kararlar1 baglayici nitelikte degildir.

3. Avrasya Ekonomik ve Mali Isler Kurulu, gesitli uzmanlik gruplar1 halinde ¢alismakta
olup, Kurul biinyesinde alt calisma gruplar1 kurulmas1 miimkiindiir.

4. Biitce hazirlik ¢alismalari sirasinda goz oniinde bulunduracaklari teknik ilkeleri tespit
etmek ve biitge hazirlik ¢alismalarini koordine etmek,

5. Hazirlanan biitge tekliflerini inceleyerek bunlarin kalkinma planlari ve yillik
programlara uygunlugunu saglamak, teklifleri konsolide ederek biitge kanunu
tasartlarin1 gerekgesi ile birlikte hazirlamak ve Avrasya Birligi Konseyinin onayina
sunmak,

Jye devletleri igin ortak biitce hazirlanmasi ve biitce ddeneklerini, giderlerini kontrol
etmek, hesaplarini tutmak,

. Uye Devletleri ile birlikte kurulacak olan ortak banka mevzuat ve programlarini
hazirlamak i¢in ¢aligmalar yapmak, oneriler sunmak,

Milletler Cemiyeti iiye devletleri ve Konsey, baz1 durumlarda zorunlu olarak kurula
danigmalidir. Zorunlu haller diginda da uygun goriilen her konuda kurula danisilabilir,

. \Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin Avrasya standardini, ilke,
yontem Ve tekniklerini gelistirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazirlamak, vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlarin uyacaklar etik kurallar belirlemek.

. Ekonomik, mali alanlarda biiyiik uluslararasi konferanslar hazirlamaya ve organize
etmeye yardimci1 olmak ve bu konferanslarin koordineli olarak takibini yapmak,

. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti nezdinde mali politika onerilerini formiile etmek ve
tiye devletlerin ekonomik konularin1 giindeme getirilmesi ve tartisilmasi igin
toplantilar organize eder, diizenler.

Avrasya Ekonomik ve Mali isler Kuruluna Bagli Calisma Gruplart;

a- Avrasya Giimriik Birligi Calisma Grubu
b- Avrasya Finansal Hizmetler ve Bankacilik Caligma Grubu

c- Avrasya Mali Miisavirler Calisma Grubu



Madde 10.1.1.a- Avrasya Giimriik Birligi Calisma Grubu

Avrasya Giimriik Birligi Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Giimriik Birligi Calisma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali Isler Kurulu
tarafindan belirlenen, giimriik ve dis ticaret alaninda teknik acidan yeterli her iiye
tilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire
icin liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar.

2. Avrasya Gumriik Birligi Calisma Grubu, Avrasya iye ilkelerinin giimrik
mevzuatlarinin diizenlemesi i¢in ¢aligmalar yapar, oneriler hazirlar.

3. Avrasya Gumrik Birligi Calisma Grubu, Avrasya fiye {ilkelerinin birbirleriyle
yapacaklari ihracat ve ithalatlarda belirlenecek olan giimriik ve vergilerinin ortak bir
vergilendirme yontemi uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapar,

4. Avrasya tye devletleri igin ortak ticaret politikasi, rekabet politikasi, giimrik
mevzuatt vb. alanlarda mevzuat hazirlanmasi, uygulama esas ve kurallarinin
olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar,

5. Avrasya ortak giimriik mevzuatinin ayni sekilde uygulanabilmesini saglayacak
uluslararasi enstriimanlari (sozlesme, tavsiye karari vb.) gelistirmek i¢in ¢aligmalar

yapar,

6. Uluslararasi esya ticareti ve sinirlar arasi insan gegisi ile ilgili giimriik rejimlerinin ve
islemlerinin basitlestirilerek giimriik tarife pozisyonunun (armonize edilmesini) temin

Ortak bir transit rejiminin kurularak esyanin gimriik vergilerinin askiya alinarak
tasinmasi igin diizenlemeler yapmak, iiye devletler igin sézlesmeler hazirlamak,

Uye devletlerin birbirleri ile olan ticaretlerinde tasimacilik yaparken giimriik
gecislerinde daha az biirokrasi ile karsilagsmalar1 igin ortak bir teknolojik gegis sistemi
kurulmasi i¢in ¢alismalar yapmak, oneriler hazirlamak,

Madde 10.1.1.b- Avrasya Bankacilik ve Finans Calisma Grubu

Avrasya Bankacilik ve Finans Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Bankacilik ve Finans Calisma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali Isler
Kurulu tarafindan belirlenen, bankacilik ve finans alaninda teknik agidan yeterli her
iiye tilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik
stire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan
atanirlar.

2. Uye Devletleri genelindeki bankacilik sektoriiniin giivenilir ve istikrarli olmasini
saglamaya Ve finansal istikrara katkida bulunmay1 amaglar,

3. Uye devletleri ile birlikte ortak bir para birimi olusturulmasi igin ¢alismalar yapar,

4. Uye iilkelerde tiim bankacilik ve finans kurumlarinm yer aldig1 sektérler igin ortak bir
yasa Ve kurallar olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar,

5. Uye iilkelerdeki bankalar igin esit sartlar saglanmasi ¢alismalarini yapar, bankacilik
sektoriiniin  kiiresel ekonomik soklara dayanma yeteneklerini gelistirmek igin
caligsmalar ve egitimler diizenler,



Madde 10.1.1.c- Avrasya Mali Miisavirler Calisma Grubu

Avrasya Mali Miisavirler Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Mali Miisavirler Calisma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali Isler Kurulu
tarafindan belirlenen, vergi hukuku ve ekonomi alaninda teknik agidan yeterli her iiye
iilkeden 2 kisinin yer aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tyeleri, 5 yillik siire
icin tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar.

2. Avrasya Ekonomi politikas1 alanindaki mevzuat diizenlemesi hakkinda calismalar
yapat,

3. Odemeler dengesi zorluklariyla ugrasan iiye iilkelere ekonomik diizenlemeleri ve
yapisal reformlari tesvik etmek, siirdiirtilebilir bir dis mali durumu yeniden saglamak,

4. Uye Devletlerin, makroekonomik ve finansal istikrarlarinin giiclendirilmesi igin ortak
bir fon kurulmasinda kamu maliyesi yonetimi ve mali reform egitimi verir,

5. Uye Devletlere ticaret, isletmelerin yeniden yapilandirilmasi ve is ortami veya mali
sektor reformu gibi konularinda olusturulacak fondan yararlanilmasi i¢in egitimler
Verir.

Madde 10.2- Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu

Madde 10.2.1- Kurulun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu, Avrasya Birligi Konseyi tarafindan
bélirlenen, is¢ci ve isveren gruplart ile belirli toplum kesimlerinin degisik
enfaatlerini temsil eden gruplardan segilen ekonomi alaninda teknik agidan yeterli
her {iye lilkeden 3 kisinin yer aldig1 toplamda 171 kisiden olusur. Kurul tyeleri, 5
yillik siire igin lye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey
tarafindan atanirlar ve gorev siireleri yenilenebilir. Kurul iyeleri Avrasya Birligi
Konseyinin memurlaridir.

. Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu; is¢i ve isveren gruplarinin sosyal
politikaya dair tiim mevzuatlarin diizenlenmesi i¢in ¢alismalar yapar,

. Uye Devletlerdeki tiiketici korumasi saglayarak istindam diizeylerini artirmak ve
yasam Ve calisma kosullarini iyilestirmek i¢in ¢caligsmalar yapar,

. Uye Devletler ile birlikte, iilkelerdeki azimlik halklarin esit hak ve ozgiirliiklerde
yasama haklari i¢in ortak ¢aligmalar yapar,

. Avrasya Uye Devletlerindeki sosyal koruma sistemlerinin saglamlastirilmas: ve
giiclendirilmesine yonelik ortak ¢alismalar yapar, 6neriler getirir,

. Uye Devletlerdeki Serbest meslek sahipleri icin ortak sosyal koruma politikasi
gelistirir ve oneriler sunar,

. Uye Devletlerdeki go¢ politikast ile ilgili sorunlara ortak ¢dziimler iiretir ve oneriler
getirir.

Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kuruluna Baglh Calisma Gruplari;

a- Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubu
b- Avrasya Is Giicii Piyasas1 Calisma Grubu
c- Avrasya Is ve Is Sagligi Calisma Grubu



Madde 10.2.1.a- Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubu

Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu
tarafindan belirlenen, alaninda teknik agidan yeterli her tiye iilkeden 2 kisinin yer
aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire i¢in liye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar.

2. Avrasya Sosyal Sorunlar Calisma Grubu, iiye devletlerdeki finansman araglar1 da
dahil olmak tizere, istihdam ve sosyal politikaya iliskin tiim mevzuat ¢alismalarini
hazirlar, 6nderiler sunar,

3. Uye Devletlerdeki iscilerin serbest dolasimlar1 ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalar yapar,

4. Uye Devletlerdeki ayrimciliklarla miicadele sorunlari iizerine ¢alismalar yapar,

5. Uye Devletlerdeki iscilerin ve tiiketicilerin sosyal diyaloglariin gelistirilmesi igin
calismalar yapar,

Madde 10.2.1.b- Avrasya is Giicii Pivasas1t Calisma Grubu

Avrasya Is Giicii Pivasast Calisma Grubunun Gérev ve Yetkileri

rrasya Is Giicii Piyasas1 Calisma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu
rafindan belirlenen, alaninda teknik agidan yeterli her iiye iilkeden 2 kisinin yer
aldigi toplamda 114 kisiden olugur. Kurul tyeleri, 5 yillik siire igin iiye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar.

. Uye Devletlerdeki isgiicii piyasasi iliskilerini arttirmak ve istihdamin arttirilmasina
yonelik ¢alismalar yapar,

. Uye Devletlerdeki calisma ve is istihdami1 konusunda kadin-erkek esitligi stratejisi
belirler ve 6neriler sunar,

. Uye Devletlerdeki iscilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesi, gelistirilmesi Ve
tyilestirilmesi i¢in ¢caligsmalar yapar,

Madde 10.2.1.c- Avrasya Is ve is Saghg Calisma Grubu

Avrasya is ve Is Saghg1 Calisma Grubunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Is ve Is Sagligi Calisma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve Istihdam Kurulu
tarafindan belirlenen, alaninda teknik agidan yeterli her iye iilkeden 2 kisinin yer
aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire igin iiye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar.

2. Uye Devletlerdeki is saghigi ve giivenligi konusunda is¢i haklarin1 korumaya yénelik
calismalar yapar,

3. Uye Devletlerdeki sosyal giivenlik sistemlerinin koordinasyonunu saglar,

4. Uye Devletlerdeki sosyal koruma politikasi ¢alismalar: yapar,



Madde 10.3- Avrasya Rekabet Kurulu

Madde 10.3.1- Kurulun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu, Avrasya Birligi Konseyi tarafindan belirlenen, is¢i ve
isveren gruplari ile belirli toplum kesimlerinin degisik menfaatlerini temsil eden
gruplardan segilen ekonomi ve dis ticaret alaninda teknik agidan yeterli her iiye
tilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire
i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey tarafindan atanirlar

c‘ ve gorev siireleri yenilenebilir. Kurul tyeleri Avrasya Birligi Konseyinin
memurlaridir.

2. Avrasya Rekabet Kurulu; piyasalarda rekabeti kolaylastirir ve korur,

3. Uye Devletlerindeki, piyasadaki rekabeti bozan veya engelleyen tesebbiisleri ayrintili
diizenlemeye tabi inceleme ve sorusturma siire¢leriyle cezalandirir,

4. Uye Devletlerindeki sirketlerin, birlesme, satin alma ve ortak girisimlerin belirli bir
esik lizerinde incelenerek piyasada tekellesmenin 6nlenmesi saglar,

5. Uye Devletlerindeki piyasalarda rekabeti olumsuz yonde etkileyecek veya
kisitlayacak gesitli kanun ve diizenlemelere iliskin goriislerini konseye sunar,

6. Uye Devletlerindeki rekabeti smirlayici anlasma ve Kkararlarla ilgili olarak iiye
iilkelerin mevzuat, uygulama, politika ve tedbirlerini izlemek,

Avrasya Rekabet Kuruluna Baglt Calisma Gruplari,

a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Biiytime Calisma Grubu
b- Avrasya Sirketler Hukuku Calisma Grubu
- Avrasya Fikri Miilkiyet Calisma Grubu

Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Biiyiime Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

\ Madde 10.3.1.a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Biiyiime Calisma Grubu

. Avrasya Rekabet Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik agidan yeterli her iiye
tilkeden 2 kisinin yer aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire
icin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Rekabet Kurulu
tarafindan atanirlar.

. Uye Devletlerdeki rekabetciligi, tek pazar, daha iyi diizenleme ve sanayi politikasi
alanlarinda mevzuati, Konsey sonuglarini ve tavsiyelerini hazirlar.

Ic pazar alt grubu, dijital tek pazar da dahil olmak iizere, 6zellikle mallarin ve
hizmetlerin serbest dolasimina iliskin olarak i¢ pazara iliskin tim konulardan
sorumludur. Uygulanabilir yasal c¢ergevenin gelistirilmesi tizerinde c¢alisir ve
uygulanmasini izler.

I¢ pazar, sanayi, arastirma ve yenilik politikalarina dair Avrasya iiye devletlerinde
rekabet giiciinii ve biiyiimeyi arttirmak i¢in ¢alismalar yapar,

. Uye Devletlerdeki i¢ pazarda kanun koyucu olarak iiriinlerin, emegin, sermayenin ve
hizmetlerin sinir 6tesi akisini engelleyen engelleri kaldirmak i¢in ¢aligir.

. Uye Devletlerde Sanayi politikas: alaninda, sanayi politikasi kaygilarmi diger ilgili
Avrasya Birligi Konseyi politikalariyla biitiinlestiren yatay bir yaklasimi, her sektoriin
ozel ihtiyaclarimi dikkate alan sektdre 6zgii bir yaklagimla birlestirir.




Madde 10.3.1.b- Avrasya Sirketler Hukuku Calisma Grubu

Avrasya Sirketler Hukuku Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu tarafindan belirlenen, is ve ticaret hukuku alaninda teknik
acidan yeterli her iiye tilkeden 2 kisinin yer aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 5 yillik siire icin tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Konsey tarafindan atanirlar.

2. Uye Devletlerdeki kurumsal yonetim, kurumsal sosyal sorumluluk, muhasebe ve
denetim gibi sirket ve sirketler hukuku konularina iliskin 6nerileri miizakere eder.

3. Uye Devletlerinin herhangi bir yerinde isletmelerin kurulmasma ve faaliyet
gostermesine olanak saglamak

4. Uye Devletlerde kurulan isletmeleri uzun vadede daha verimli, rekabetci ve
stirdiiriilebilir kilmak

5. Uye Devletlerinin farkli iilkelerinde bulunan isletmeleri birbirleriyle isbirligi
yapmaya tesvik etmek.

6. Uye Devletlerdeki kurumsal formlari, sirket tiiziiklerini inceler ve kurumsal
stirdiiriilebilir olmalari i¢in ¢alismalar yapar,

7. Uye Devletlerdeki sirketler tarafindan aciklanacak mali bilgiler ve mali tablolarin
itlinligiini gelistirmek i¢in denetim yapilmasina iligkin kurallar getirir,

Madde 10.3.1.c- Avrasya Fikri Miilkivet Calisma Grubu

Avrasya Fikri Miilkivet Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

. Avrasya Rekabet Kurulu tarafindan belirlenen, is ve ticaret hukuku alaninda teknik
acidan yeterli her tiye lilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Rekabet Kurulu tarafindan atanirlar.

. Uye Devletlerdeki fikri miilkiyet, telif hakki, ticari marka ve patentlere iliskin
mevzuati hazirlar ve sonuglarini Avrasya Rekabet Kurluna sunar.

. Uye Devletlerdeki marka mevzuati iizerine ¢alismalar yapar,
. Uye Devletlerdeki ticari sirlarin daha iyi korunmasi i¢in ¢alismalar yapar,

. Uye Devletlerdeki patentlerin uluslararas: patent ile biitiinlestirilmesine ydnelik yeni
mevzuat calismalar1 yapar,

. Uye Devletlerdeki fikir miilkiyet haklarmin uygulanmas igin ¢alismalar yapar,

. Uye Devletlerdeki Diinya Fikri Miilkiyet Orgiiti'nde ( WIPO ) Avrasya Birligi
Konseyini temsil etmek,

Diinyada ve Avrupa ile Avrasya Uye Devletlerindeki telif haklarmdan kaynakli rejim
konularinda yeni ortak yasal diizenlemeler getirmek, hazirlamak




Madde 10.4- Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu

Madde 10.4.1- Kurulun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu, Avrasya Birligi Konseyi tarafindan
belirlenen, tarim, sanayi ve enerji gruplari ile belirli toplum kesimlerinin degisik
menfaatlerini temsil eden gruplardan sec¢ilen ziraat, maden ve enerji alaninda

| teknik agidan yeterli her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden
olusur. Kurul tiyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Konsey tarafindan atanirlar ve gorev siireleri yenilenebilir. Kurul tiyeleri
Avrasya Birligi Konseyinin memurlaridir.

2. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu, tarim ve sanayi potansiyelinin etkin
kullanimi igin galisir, Avrasya bolgesinde tarim, sanayi ve enerji sektorlerinin
kalkinmasin1 desteklemek ve bdolgenin ekonomik potansiyelini artirmak igin
onemlidir.

3. Kurul, Avrasya bolgesinde tarim, sanayi ve enerji sektorlerine yonelik politika ve
stratejilerin  gelistirilmesinden sorumludur. Bu politikalarin = stirdiiriilebilirlik,
verimlilik ve rekabetcilik odakli olmasi saglanir.

4. Tarim, sanayi ve enerji sektorlerindeki farkli paydaslar arasinda koordinasyonu
saglamak Ve isbirligini tesvik etmek Kurul'un temel gorevlerindendir. Bolgedeki
cesitli kurumlar, ozel sektor temsilcileri ve akademisyenlerle isbirligi iginde

alisarak sektorler arasi sinerjiyi artirmak dnemlidir.

5./ Kurul, bolgedeki tarim, sanayi ve enerji sektorlerinin uzun vadeli stratejik
planlarini olusturur. Bu planlar, sektorlerin biiyiime potansiyelini, kaynaklarin
etkin kullanimini ve ekonomik kalkinmay: destekleyecek sekilde tasarlanir.

Kurul, bolgedeki tarim, sanayi ve enerji sektorlerine yonelik yatirim tesvikleri ve
destek programlarmin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda, yerli ve yabanci yatirimcilari g¢ekmek ve sektorel biiylimeyi
desteklemek i¢in ¢esitli tesvik mekanizmalar1 gelistirilir.

Kurul, bolgedeki tarim, sanayi ve enerji sektorlerinde teknoloji transferini tesvik
eder ve yenilik¢iligi destekler. Bu amagla, AR-GE faaliyetlerini tesvik eden
programlar diizenlenir ve yeni teknolojilerin sektorlere entegrasyonu saglanir.

Kurul, bolgedeki tarim, sanayi ve enerji sektorlerinde galisanlarin ve isletmelerin
kapasitesini artirmak igin egitim ve danismanlik hizmetleri sunar. Bu, sektorel
uzmanlik ve verimliligi artirmay1 amaclar.

Kurul, tarim, sanayi ve enerji faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini degerlendirir ve
stirdiirtilebilirlik prensipleri dogrultusunda ¢evre koruma onlemlerini tesvik eder.
Bu kapsamda, temiz enerji kullanimimi tesvik eden politikalar ve yesil tarim
uygulamalar1 desteklenir.

. Kurul, bolgedeki tarim, sanayi ve enerji iriinlerinin pazarlanmasi ve ticaret
stratejilerini belirler. Bu stratejiler, yerel iiriinlerin uluslararas1 pazarlara erisimini
artirmay1 ve bolgesel ticareti gliglendirmeyi amaglar.




Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kuruluna Bagli Calisma Gruplarri;

a- Avrasya Tarim Politikalar1 Calisma Grubu
b- Avrasya Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubu
c- Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite Standartlar1 Calisma Grubu

Madde 10.4.1.a- Avrasya Tarim Politikalar1 Calisma Grubu

Avrasya Tarim Politikalar1 Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik agidan
yeterli her iiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Tarim Politikalar1 Calisma Grubu'nun tarim
sektoriindeki gelismeleri desteklemek, politika belirleme siireclerine katki saglamak
ve sektoriin siirdiiriilebilirligini saglamak igin yiiriitebilecegi temel faaliyetleri
kapsamaktadir.

3. Bolgedeki tarim politikalarini incelemek, mevcut durumu analiz etmek ve politika
Onerileri gelistirmek.

4. Tarim sektoriindeki giincel gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi trendleri
belirlemek ve raporlamak.

rasya bolgesinde tarim sektoriiniin  kalkinmasi igin stratejiler ve planlar
lusturmak.

Mevcut tarim politikalariin etkinligini degerlendirmek, gerektiginde revize etmek ve
iyilestirme Onerileri sunmak.

Tarim sektorii ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve politika belirleme
stire¢lerinde kullanilmak iizere raporlamak.

Ciftcilere ve tarim dreticilerine yonelik destek programlarinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Tarim {rlinlerinin pazar erisimini artirmak icin ticaret politikalart gelistirmek ve
uluslararasi ticaret anlagmalarina yonelik politika 6nerileri sunmak.

. Tarim sektoriinii etkileyen iklim degisikligi ve gevresel faktorlerin izlenmesi, uygun
politika ve stratejilerin belirlenmesi.

11. Tarim sektoriinde yenilikgilik ve teknoloji transferini tesvik eden politikalarin

gelistirilmesi ve uygulanmasi.

12. Tarim politikalar1 hakkinda toplumun bilinglenmesini saglamak igin egitim Ve
bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.

Madde 10.4.1.b- Avrasya Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubu

Avrasya Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik ac¢idan
yeterli her iiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan atanirlar.



2. Bu gorevler, Avrasya Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubu'nun sektordeki
gelismeleri takip etmesini, politika 6nerileri sunmasini ve stratejiler gelistirmesini
saglar. Grup, maden ve enerji sektorlerinin siirdiiriilebilirligi ve verimliligi igin
onemli bir rol oynar.

3. Maden ve enerji politikalarin1 analiz eder, mevcut durumu degerlendirir ve gelistirme
Onerileri sunar.

4. Maden ve enerji kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde iiretimini ve dagitimini
saglamak i¢in stratejiler gelistirmek, tesislerin modernizasyonu ve verimliligin
artiritlmasi i¢in oneriler sunmak.

5. Maden ve enerji kaynaklarmin c¢ikarilmasi, islenmesi ve rafinasyon siireglerini
iyilestirmek i¢in Oneriler sunar.

6. Maden ve enerji faaliyetlerinin gevresel etkilerini degerlendirir, g¢evre dostu
teknolojilerin kullanimini tesvik eder ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini gozetir.

7. Enerji kaynaklarmin giivenli bir sekilde temin edilmesi ve enerji arzinin saglanmasi
icin stratejiler gelistirir.

8. Riizgar, giines, hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik
eder ve yenilenebilir enerji politikalar1 olusturur.

9. Maden ve enerji sektorlerinde teknoloji transferini ve inovasyonu tesvik eder, Ar-Ge
faaliyetlerini destekler.

Maden ve enerji sektorlerindeki yatirnm ve ticaret firsatlarimi degerlendirir,
uluslararasi igbirliklerini artirmak igin ¢aba sarf eder.

. Sektérde meydana gelebilecek kriz durumlarina hazirlik yapar, kriz yonetim
planlarini olusturur ve acil durum miidahalelerini koordine eder.

. Maden ve enerji sektorlerini ilgilendiren politika ve yasa tasarilarinin hazirlanmasina
katkida bulunur, dneriler sunar ve gelistirme siirecine katilir.

13. Bolgedeki enerji giivenligini saglamak i¢in kaynak cesitliligini artirmaya yonelik

politikalar gelistirmek, enerji arz1 konusunda stratejik planlamalar yapmak.

Madde 10.4.1.c- Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite Standartlar1 Calisma Grubu

Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite Standartlar1 Calisma Grubunun Gorev ve
Yetkileri

1. Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti iiye tilkelerinin tarim ve gida bakanliklarindan yetkililerden, gida giivenligi
ve kalite standartlar1 konusunda uzmanlasmis bireylerden, halk sagligi alaninda
uzmanlasmis kisilerden, gida miihendisligi ve beslenme gibi alanlarda uzmanlasmis
akademisyenlerden her iiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 5 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Tarim, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Bu gesitli uzmanlik alanlarindan gelen iiyeler, Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite
Standartlar1 Calisma Grubu'nun genis bir perspektiften sorunlara yaklasmasini saglar
ve etkili ¢oziimler tiretmesine yardimei olur.



3. Calisma grubu, Avrasya Birligi tiye tllkeleri arasinda ortak gida giivenligi
standartlarinin belirlenmesine ve giincellenmesine yardimci olur. Bu standartlar, gida
tiretimi, isleme, depolama, tasima Ve satis siire¢lerindeki riskleri azaltmay1 amaglar.

4. Grup, Avrasya Birligi'nin gida trtinleri i¢in kalite standartlarin1 belirler ve gelistirir.
Bu, tiiketicilerin sagligini ve giivenligini korumak igin gida iiriinlerinin Kkalitesini
artirmay1 hedefler.

5. Calisma grubu, Avrasya Birligi'nin gida giivenligi ve kalite politikalarinin
uygulanmasimi izler ve degerlendirir. Bu, mevcut politikalarin etkinligini
degerlendirerek gerektiginde diizenlemeler yapmay: saglar.

6. Grup, gida giivenligi ve kalitesiyle ilgili riskleri belirler, degerlendirir ve yonetir. Bu,
gida kaynakli hastaliklarin nlenmesi ve gida zincirindeki risklerin azaltilmasi igin
stratejiler gelistirmeyi igerir.

7. Calisma grubu, uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde Avrasya Birligi'nin
gida giivenligi ve Kkalite standartlarini gelistirir. Ayrica, uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapar ve en iyi uygulamalari paylasir.

8. Grup, halki1 gida giivenligi ve kalitesi konusunda bilgilendirir ve farkindalik olusturur.
Bu, tiiketicilerin dogru gida secimleri yapmalarini ve giivenli gida tiiketim
aliskanliklar1 gelistirmelerini tesvik eder.

9. Calisma grubu, gida giivenligi ve kalitesiyle ilgili acil durumlar ve krizlerde hizl ve
ili bir sekilde miidahale eder. Bu, hizli tepki verilerek halk sagliginin korunmasini

10./Grup, Avrasya Birligi'nin gida giivenligi ve kalite standartlarin1 uygulamakla gorevli
diizenleyici ve denetim kuruluslariyla yakin isbirligi yapar. Bu, standartlarin etkin bir

sekilde uygulanmasini saglar ve uyumsuzluklarin tespit edilmesine yardimer olur.

.Bu gorevler, Avrasya Gida Giivenligi ve Kalite Standartlar1 Calisma Grubu'nun,
Avrasya Birliginin gida gilivenligi ve Kkalite standartlarmin gelistirilmesi Ve
uygulanmasinda onemli bir rol oynamasini saglar. Grup, saghkli ve giivenli gida
tedarikinin saglanmasi igin ¢esitli Onlemler alir ve gida giivenligi ve kalitesini
artirmak icin politika ve stratejiler 6nerir.

Madde 10.5- Avrasya Cevre, Iklim ve Sehircilik Kurulu
Madde 10.5.1- Kurulun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Cevre, Iklim ve Sehircilik Kurulu, Avrasya Birligi Konseyi tarafindan
belirlenen, is¢ci ve isveren gruplart ile belirli toplum kesimlerinin degisik
menfaatlerini temsil eden gruplardan secilen ekonomi ve dis ticaret alaninda teknik
acidan yeterli her tiye lilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 5 yillik siire icin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Konsey tarafindan atanirlar ve gorev siireleri yenilenebilir. Kurul iyeleri Avrasya
Birligi Konseyinin memurlaridir.

2. Kurul, gevre, iklim ve sehircilik politikalarinin olusturulmasinda etkin bir rol oynar.
Bu politikalar, kentsel doniisiim, yesil alanlarin korunmasi, ¢evre dostu ulasim
sistemleri gibi konulari igerebilir.



2. Hikiimete, belediyelere ve diger ilgili kuruluslara cevre, iklim ve sehircilik
konularinda damismanlik yapar. Oneriler sunarak, politika ve uygulama siireclerinde
dogru kararlarin alinmasina yardimci olur.

3. Mevcut gevre, iklim ve sehircilik politikalarinin uygulanmasini denetler ve etkinligini
izler. Kurul, ilgili kuruluslarin politikalari ne dlgtide yerine getirdigini degerlendirir
ve gerekirse diizeltici onlemler alinmasini saglar.

4. Halki, kamu kurumlarini ve 6zel sektorii ¢evre, iklim ve sehircilik konularinda
bilgilendirir. Egitim programlar1 diizenler ve farkindalik yaratic1 faaliyetlerde
bulunur.

5. Cevre, iklim ve sehircilik alanlarinda yapilan arastirmalar1 destekler ve tesvik eder.
Yenilik¢i ¢oziimler gelistirilmesine yardimer olur.

6. Cevre, iklim ve sehircilik politikalarinin uygulanmasinda aktif bir rol oynar. Proje ve
planlarin degerlendirilmesinde, onay siireglerinde ve uygulama asamalarinda katki
saglar.

7. Halkin gevre, iklim ve sehircilik konularindaki goriislerini toplar ve bu goriisleri
politika olusturma stirecine dahil eder.

8. Uluslararas1 diizeyde gevre, iklim ve sehircilik konularinda is birligi yapar. Diger
tilkelerle deneyim paylasimi ve ortak projeler yiiriitme konularinda rol alir.

Avrasv/a Cevre, iklim ve Sehircilik Kuruluna Baglh Calisma Gruplart;

a- Avrasya Sehir Planlama ve Kentsel Doniisiim Calisma Grubu
vrasya Iklim Degisikligi ve Uyum Calisma Grubu
c/Avrasya Cevre Koruma ve Dogal Kaynaklar Calisma Grubu

adde 10.5.1.a- Avrasya Sehir Planlama ve Kentsel Doniisiim Calisma Grubu

Avrasya Sehir Planlama ve Kentsel Doniisiim Calisma Grubunun Gorev ve
Yetkileri

1. Avrasya Cevre, Iklim ve Sehircilik Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik
acidan yeterli her iiye tilkeden 2 kisinin yer aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Konsey tarafindan atanirlar.

2. Grup, bolgesel olgekte sehir planlama politikalarinin = olusturulmasina ve
gelistirilmesine liderlik eder. Bu politikalar, siirdiiriilebilir sehir gelisimi, kentsel
doniistim, altyapi planlamasi gibi konular1 kapsar.

3. Mevcut ve planlanan kentsel doniisiim projelerini degerlendirir ve analiz eder.
Projelerin sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerini degerlendirerek, uygunluklarini ve
stirdiiriilebilirliklerini degerlendirir.

4. Grup, sehir planlama standartlarini belirler ve giinceller. Buna, yapilasma yogunlugu,
yesil alanlarin dagilimi, ulagim aglar1 gibi unsurlarin yani sira, afet riski azaltma ve
cevresel koruma standartlar: da dahildir.

5. Kentsel altyap:1 ve ulasim projelerinin planlanmasi ve uygulanmasinda rol alir. Etkili
ulasim aglari, su ve atik yonetimi gibi altyapi sistemlerinin tasarimini ve gelisimini
destekler.



6. Grup, kentsel doniisiim ve sehir planlama siire¢lerinde toplumsal katilimi tesvik eder.
Yerel halkin ve sivil toplum kuruluslarinin goriislerini alir ve projelerin onay
stireclerine dahil edilmesini saglar.

7. Grup, schir planlamasi1 ve kentsel dontisiim projeleri sirasinda gevresel ve kiiltiirel
degerleri korumak igin politika ve onlemler gelistirir. Tarihi alanlarin korunmasi,
yesil alanlarin artirilmasi gibi konularda calisir.

c‘ 8. Kentsel doniisim projelerinin finansman kaynaklarini belirler ve yonlendirir. Kamu-
Ozel ortakliklari, hibe programlari, kredi ve tesvik mekanizmalar: gibi finansal
araglar1 degerlendirir.

9. Grup, sehir planlamasi ve kentsel doniisiim alaninda teknoloji ve inovasyonu tesvik
eder. Akilli sehir teknolojileri, yesil bina tasarimi gibi alanlarda yenilik¢i ¢oztimleri
arastirir ve uygulamaya gegirir.

Madde 10.5.1.b- Avrasya iklim Degisikligi ve Uyum Calisma Grubu

Avrasya iklim Degisikligi ve Uyum Cahisma Grubunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Cevre, Iklim ve Sehircilik Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik
acidan yeterli her tiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 5 yillik siire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Konsey tarafindan atanirlar.

2. Grup, iklim degisikligi ile miicadele politikalarinin olusturulmasina liderlik eder. Bu
olitikalar, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, iklim degisikligine uyum saglanmasi
e iklim adaletinin saglanmasi gibi konular1 kapsar.

Grup, bdlgenin iklim risklerini analiz eder ve degerlendirir. Ozellikle, sel, kuraklik,
deniz seviyesi yiikselmesi gibi iklim olaylarinin potansiyel etkilerini belirler ve risk
azaltma stratejileri gelistirir.

Iklim degisikligi ile basa ¢ikmak icin uyum stratejileri gelistirir. Tarim, su kaynaklar1
yonetimi, saglik hizmetleri gibi sektdrlere yonelik uyum politikalart ve programlarini
belirler.

Grup, iklim degisikligi ile ilgili verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur. Bu veriler, iklim degisikligi etkilerinin izlenmesi
ve politika stratejilerinin etkinliginin degerlendirilmesi i¢in kullanilir,

Iklim degisikligi konusunda farkindalik yaratmak ve halki bilinglendirmek igin
kampanyalar diizenler ve egitim programlari olusturur. Iklim degisikligi ile ilgili
riskler ve uyum stratejileri hakkinda halk: bilgilendirir.

Grup, uluslararas1 diizeyde iklim degisikligi ile miicadelede is birligi yapar. Diger
tilkelerle deneyim paylasimi yapar, ortak projeler gelistirir ve uluslararasi anlagsmalara
uyumu takip eder.

Grup, yesil teknoloji ve yenilik¢i ¢oziimleri tesvik eder. Yenilenebilir enerji, enerji
verimliligi, ¢evre dostu tarim gibi alanlarda teknolojik yenilikleri destekler ve
yayginlastirir.

Grup, iklim degisikligi ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekler. Yeni
buluslarin ve bilimsel kesiflerin iklim degisikligi ile miicadelede kullanilmasini tesvik
eder.




Madde 10.5.1.c- Avrasya Cevre Koruma ve Dogal Kaynaklar Calisma Grubu

Avrasya Cevre Koruma ve Dogal Kaynaklar Calisma Grubunun Gérev ve
Yetkileri

1. Avrasya Cevre, Iklim ve Sehircilik Kurulu tarafindan belirlenen, alaninda teknik
acidan yeterli her iiye tilkeden 2 kisinin yer aldig1 toplamda 114 kisiden olusur. Kurul
tyeleri, 5 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan,
Konsey tarafindan atanirlar.

2. Grup, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini tesvik eden politikalarin
olusturulmasina liderlik eder. Su kaynaklar1 yonetimi, ormancilik politikalari, tarim
alanlarinin korunmasi gibi konularda politika onerileri gelistirir.

3. Grup, biyogesitliligin korunmasi ve artirilmasi ig¢in politikalar belirler. Habitat
kaybin1 Onlemek, koruma alanlarimi genisletmek ve tehdit altindaki tiirlerin
korunmasini saglamak gibi 6nlemleri destekler.

4. Cevresel kirliligi azaltmak igin politika ve stratejiler gelistirir. Hava ve su kirliligi,
atik yonetimi, endiistriyel emisyonlarin kontrolii gibi konularda onlemler alir ve
denetim mekanizmalarini giiglendirir.

5. Grup, dogal afetlere karsi hazirlik ve risk azaltma stratejileri gelistirir. Sel, deprem,
erozyon gibi afetlerle miicadele etmek i¢in planlar olusturur ve afet yonetimi
kapasitesini artirmaya yonelik politikalar: destekler.

6. Grup, atik yonetimi politikalarini belirler ve yonlendirir. Atiklarin azaltilmasi, geri
niisimiin  tesvik edilmesi ve tehlikeli atiklarin giivenli bir sekilde bertaraf
dilmesini saglamak icin politikalar gelistirir.

Grup, su ve toprak kaynaklarmin siirdiiriilebilir kullanimini tesvik eden politikalari
belirler. Su kaynaklarinin korunmasi, erozyonla miicadele, toprak verimliliginin
artirllmasi gibi konularda stratejiler gelistirir.

Grup, cevre durumunu izler ve degerlendirir. Su ve hava kalitesi, biyogesitlilik
diizeyi, ormansizlasma gibi cevresel gostergeleri izler ve politika kararlarini bu
verilere dayanarak alir.

Grup, halki g¢evre koruma ve dogal kaynaklarin 6nemi konusunda egitir ve
bilinglendirir. Okullarda, toplum merkezlerinde ve medya araciligiyla ¢evre egitim
programlari diizenler.

111.3. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi

Madde 11-Bilesenleri

1. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin Siyasal alanda bir yiiriitme organidir.

2. Bagkanin Gorev Siiresi 2 yildir. Konsey Baskan iiye iilkelerdeki alfabetik siralama ile
goreve getirilir. Goreve atanma, Avrasya Medeniyetler Cemiyetinin iiye tilkelerindeki
Cumhurbaskanlarmin talebiyle, Dis Isleri Bakanliginin aday hakkindaki bilgilerini
imzalamasi sonrasinda iye tilkelerin yetkili organlariyla oylama yapilarak salt
cogunluk ile olur. Baskan yardimciliklar1 15 tiyeden olusur ve iiyeler ayn iilkelerden
secilemezler. 15 gegici tiye ise iki yillik bir siire¢ i¢in segilirler.

3. Gegici uyelik 1 Ocak'ta baglar ve takip eden yilin 31 Araliginda sona erer.
Sec¢imlerinde cografi denge esas alinur.



Madde 12-Gorev ve Yetkileri

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti baris ve giivenlik konularinda tiim sorumlulugu

Avrasya Birligi Giivenlik Konseyine birakirlar ve bu sorumluluk sirasinda gorevlerini
yerine getirirken tiim tiye devletler bu gorevleri kendi adlarina hareket edildigini kabul
ederler.

1.

Konsey, tiim tiye iilkelerin esit temsilini saglamalidir. Her iilkenin goriislerini ve
cikarlari adil bir sekilde temsil etmek i¢in bu 6nemlidir.

Konsey, Avrasya Birligi iilkeleri arasindaki barisi ve giivenligi saglamak i¢in
calismalidir. Bolgesel istikrarin korunmasi, sinir giivenligi ve terdrizmle miicadele
ile siber giivenlik gibi konular bu ¢ergevede ele alinmalidir.

Konsey, tiye tilkeler arasinda askeri, istihbarat ve giivenlik alanlarinda isbirligini
tesvik etmelidir. Ortak tehditlere kars1 birlikte hareket etme ve bilgi paylagimi
onemlidir.

Konsey, uluslararast normlar ve hukuka uygunluk cergevesinde hareket etmelidir.
Uluslararas1 hukukun korunmasi, insan haklarmin ve uluslararasi anlasmalarin
saygl gosterilmesi 6n planda olmalidir.

Konsey, bolgesel krizler veya ¢atisma durumlarinda etkili bir sekilde miidahale
edebilmelidir. Bu, barisi saglama, insani yardim saglama ve krizleri ¢6zme
apasitesini igermelidir.

Konsey, iiye ilkeler arasindaki diplomatik iligkilerin giigclendirilmesine Ve
diyalogun siirdiiriilmesine yardimci olmalidir. Catisma onleme ve ¢6zme igin
diplomasi 6n planda olmalidir.

Konsey, demokratik ilkeler ¢ergevesinde hareket etmeli ve karar alma siireglerinde
seffafligi tesvik etmelidir. Uye iilkelerin katilimi ve goriislerinin dikkate alinmasi
onemlidir. Ayrica, karar alma siiregleri ve politika olusturma stiregleri agik ve hesap
verebilir olmalidir.

Konsey, bolgedeki siirdiirtilebilir kalkinma ve istikrar1 desteklemelidir. Ekonomik
ve sosyal kalkinma, giivenlikle dogrudan iliskilidir ve bu nedenle Konsey'in bu
alanlarda ¢alismalar1 6nemlidir.

Barisa karsi bir tehlike veya saldir1 olup olmadigini arastirarak, izlenecek yolu
onermek.

. Barisgil yollarla ¢6ziim igin 6nerilerde bulunmak

. Konsey, Avrasya Birligi'nin uzun vadeli giivenlik ve savunma stratejilerini

belirlemeli ve uygulamalidir. Bu, birlik igindeki istikrar1 ve giivenligi saglamanin
yani sira, bolgesel istikrari da tesvik eder.



Barisin Tehdidi, Bozulmasi ve Saldir1 Eylemi Durumu

Madde 13- Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi, barisin tehdit edildigini, bozuldugunu
yada bir saldir1 eylemi oldugunu saptar ise uluslararasi baris ve giivenligin korunmasi ya da
yeniden kurulmasi igin tavsiyelerde bulunur veya konsey hizli tepki mekanizmalarini
aktive etmelidir. Bu mekanizmalar, krize miidahale etmek ve durumu degerlendirmek i¢in
acil toplantilar veya eylem planlari saglayabilir. Avrasya Devletler ve Milletler Cemiyeti
tiyeleri ile goriiserek ve onaylarini alarak, saldirgan fiillerde bulunan, barisgil  olmayan
devletler ile ekonomik ve diplomatik iliskileri durdurmalarmmi ve her tiirli iletisimin
kesilmesini saglarlar.

Madde 14- Barisin tehdit altinda oldugu durumlarda diplomatik ¢dziimler aranmalidar.
Bariscil miizakereler ve arabuluculuk yoluyla sorunlarin ¢6ziimii i¢in gaba harcanmalidir.

Madde 15- Konsey, uluslararasi toplumla isbirligi yapmali ve krize miidahale etmek igin
diger uluslararas1 kuruluslarla koordinasyon saglamalidir. Bu, Krizin ¢6ziimii i¢in daha
genis bir destek agi olusturmalidir.

Madde 16- Eger baris tehdidi veya bozulma dis aktdrler veya igerideki belirli gruplar
tarafindan kaynaklaniyorsa, konsey ekonomik veya diplomatik yaptirimlar uygulanmasini
onerilebilir. Bu yaptirimlar, sorumlu taraflari etkileyerek c¢atismanin ¢oziimiine
yonlendirmeyi amaglayabilir.

Madde 17- Konsey, taraflar1 uzlasma ve barisgil ¢oziim yollarmi aramaya tesvik
etmelidir. Bu, taraflar arasinda miizakerelerin yeniden baslatilmasi, ateskes ilan edilmesi ve
uzlagma igin bir ortamin olusturulmasi anlamina gelebilir.

MAdde 18- Eger baris tehdidi veya bozulma, silahli catisma riski tasiyorsa, konsey barisi

kgruma operasyonlar1 diizenleme veya destekleme karar1 alabilir. Bu operasyonlar,
tigmalar1 6nlemek veya sonlandirmak, sivillerin korunmasini saglamak ve baris siirecine
estek vermek i¢in askeri veya sivil unsurlari igerebilir.

Madde 19- Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi, madde 13,14,15,16,17 ve 18 de belirtilen
onlemlerin yeterli olmadigi kanisina varir ise, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tiyelerine
cagrida bulunarak, uluslararasi baris ve giivenligin korunmasini saglamak amaciyla gerekli
olan her tiirlii silahli kuvvetler organlarmi kendileri ile birlikte hareket etmesini
isteyebilirler.

Madde 20- Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi, madde 19. da belirtilen iiye devletlerden
talep edecegi silahli kuvvetleri, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin ihtiyacina iliskin
danismanlik yapmak ve yardimei olmak igin Avrasya Askeri Isbirligi Kurulu Baskanligi’n1
kurarak tiim kuvvetleri Avrasya Askeri Isbirligi Kurulu Baskanligi biinyesinde
gorevlendirecektir.

Madde 21- Avrasya Askeri isbirligi Kurulu Baskanligi, Avrasya Giivenlik Konseyinin
stirekli iiyelerinin Kurmay Baskanlarindan ya da onlarin temsilcilerinden olusur.

Madde 22- Avrasya Askeri Isbirligi Kurulu Baskanlig1 gorev ve yetkileri 26.4.a madde
de anlatilmstir.

Madde 23- Eger catisma veya saldir1 eylemi sivilleri etkiliyorsa, konsey, sivil koruma
onlemlerini giiglendirmek ve insani yardim saglamak i¢in acil dnlemler almalidir. Sivillerin
korunmasi ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi 6ncelikli olmalidir.



Madde 24- Oylama

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin her tiyesinin bir oyu vardir.

2. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin usul ve ydntemleriyle iliskin konulardaki
kararlar1 on bes tiyesinin olumlu oyu ile alinir.

3. Bir konsey iiyesi, bir karar veya oneri sunar. Bu oneri genellikle konseyin giivenlik ve
istikrarla ilgili konular: ele alir. Onerinin sunulmasindan sonra, iiyeler arasinda tartisma
ve goris aligverisi yapilir.

4. Konsey, oylama siirecinin nasil gergeklestirilecegine dair bir karar alir. Bu, agik
oylama, gizli oylama veya baska bir yontem olabilir. Ayrica, ¢ogunluk gerekip
gerekmedigi ve hangi tiir gogunlugun gerekli oldugu gibi detaylar da belirlenir.

5. Konsey iiyeleri, 6neri veya karar iizerine oy kullanir. Her iiye iilkenin temsilcisi,
tilkesinin pozisyonuna uygun olarak oy kullanir. Oy genellikle "kabul”, "reddetme"
veya "¢ekimser kalma" seklinde olabilir.

6. Oylama sonuglar1 degerlendirilir. Eger bir ¢ogunluk saglanmissa, oneri kabul edilir
veya karar alinir. Aksi takdirde, 6neri reddedilir veya alternatif ¢éziimler aranabilir.

7. Alman kararlar, konseyin i¢ yonergelerine ve Avrasya Birligi'nin ilgili yasalarina uygun
olarak uygulanir. Kararlar, tye iilkelerin ilgili kurumlar1 veya birlik genel sekreteri
tarafindan hayata gegirilebilir.

Madde 25-Usiil

1. rasya Birligi Giivenlik Konseyinin her iiyesi Kurumun merkezinde her zaman bir
emsilci bulunduracaktir.

Giivenlik Konseyi toplantilari, belirli araliklarla veya ihtiya¢ duyuldugunda diizenlenir.
Toplant1 tarihi, yeri ve giindemi 6nceden belirlenir ve iiye tlkelerin temsilcilerine
bildirilir.

Her toplantida, bir bagkan veya baskanlik divani segilir. Bagkan, toplantinin diizgiin bir
sekilde ilerlemesinden sorumludur ve toplantiy1 yonetir.

Toplanti 6ncesinde, giindem belirlenir. Konseyin ele alacagi konular belirlenir ve
glindem, iiye tilkelerin Onerileri ve konseyin oncelikleri dogrultusunda olusturulur.

Toplantida, giindemdeki konular tartisilir ve iye iilkelerin temsilcileri gortislerini
paylasir. Tartigma siirecinde, fikir alisverisi yapilir ve konularin farkli yonleri ele alinir.

Tartigmalarin ardindan, konsey gerekli oldugunda kararlar alir. Kararlar, genellikle
oylama yoluyla veya konsensiis ile alinir. Her iiye iilkenin temsilcisi, kendi tilkesinin
pozisyonunu belirtir ve karar siirecine katilir.

Alinan Kararlar, birlik iilkelerinin ilgili kurumlari veya iiye iilkeler tarafindan uygulanir.
Kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konseyin
sorumlulugundadir.

Toplantilar sonrasinda, alinan Kararlar ve yapilan tartismalarla ilgili bir rapor
hazirlanabilir. Bu raporlar, konseyin ilerleme ve performansini degerlendirmek igin
kullanilabilir.

. Alman kararlar ve belirlenen politikalarin uygulanmasi i¢in gerekli adimlar belirlenir.
Bu siiregte, kararlarin izlenmesi ve gerektiginde revize edilmesi i¢in mekanizmalar
olusturulabilir.




Madde 26- Kurullar

Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin altinda olusturulmus olan kurullar vardir. Bunlar;

Madde 26.4.a- Avrasya Askeri Isbirligi Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.b- Avrasya Istihbarat ve Terorle Miicadele Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.c- Avrasya Siber Giivenlik Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.d- Avrasya Sinir Kontrol ve Gocmenlik Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.e- Avrasya Enerji Guvenligi Kurulu Baskanlig:

Madde 26.4.f- Avrasya Ekonomik Giivenlik Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.g- Avrasya Afet ve Acil Durum Ydnetimi Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.h- Avrasya Is saglig1 ve Giivenligi Kurulu Baskanligi

Madde 26.4.a- Avrasya Askeri Isbirligi Kurulu Baskanhig

Avrasya Askeri isbirligi Kurulu Baskanhigiin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin askeri savunma
bakanligindan, kurmay baskanlarindan veya benzeri bir askeri kurumdan her iiye tilkeden
2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire igin {iye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Her tye iilkenin, kurulda temsil edilmek {izere askeri liderlikten olusan bir delegasyonu
balunur. Bu iiye iilkelerin askeri yetkilileri veya savunma bakanliklarindan gelen
emsilciler, kurulun toplantilarina katilarak askeri isbirligi konularin1 ele alir, stratejiler
gelistirir ve Kararlar alirlar.

Kurul, Avrasya bolgesindeki askeri strateji ve politikalar1 belirler. Bunu yaparken,
bolgedeki giivenlik tehditlerini analiz eder ve ortak savunma politikalarinin
gelistirilmesine onciiliik eder.

. Avrasya tilkeleri arasinda ortak savunma stratejilerinin olusturulmasina liderlik eder. Bu,
ortak askeri tatbikatlar diizenlemek, savunma sistemlerini entegre etmek ve birlikte
savunma projeleri yiiritmek gibi faaliyetleri igerebilir.

Kurul, tiye tlkelerin askeri kapasitelerini giiclendirmek igin isbirligi yapar. Bu, egitim
programlar1 diizenlemek, askeri teghizatin modernizasyonunu desteklemek ve ortak
savunma teknolojilerinin gelistirilmesini tesvik etmek gibi faaliyetleri igerir.

Kurul, bolgedeki kriz durumlarina miidahale etmek ve baris1 korumak igin gerektiginde
harekete geger. Bu, barisi koruma operasyonlarini planlamak, kriz yonetimi stratejileri
olusturmak ve uluslararasi baris1 destekleyen misyonlara liderlik etmek gibi faaliyetleri
igerebilir.

Kurul, tye tlkeler arasinda askeri istihbaratin paylagimimni kolaylastirir. Bu, ortak
tehditlerle ilgili bilgi alisverisi yapmak ve ortak istihbarat analizi yapmak i¢in
mekanizmalar olusturmay igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi'nin askeri isbirligi politikalarini uluslararasi arenada temsil eder.
Bu, diger bolgesel ve uluslararasi askeri ittifaklarla iliskileri yonetmek, ortak savunma
politikalarini tanitmak ve giiven artirici 6nlemleri tesvik etmek gibi faaliyetleri i¢erebilir.




Madde 26.4.b- Avrasya listihbarat ve Terorle Miicadele Kurulu
Baskanhgi

Avrasya lstihbarat ve Terorle Miicadele Kurulu Baskanhgmn Gorev ve
Yetkileri

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin istihbarat ve giivenlik alanlarinda yetkili kurumlarinin temsilcilerinden
genellikle tiye tilkelerin istihbarat servisleri, i¢ giivenlik birimleri ve terérle miicadele
ajanslarindan her iye tlilkeden 1 kisinin yer aldigi toplamda 57 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Konsey
tarafindan atanirlar.

2. Her tiye tilkenin istihbarat ve giivenlik kurumlari, terérle miicadele, istihbarat toplama
ve analiz, siber giivenlik gibi alanlarda uzmanlasmis olabilirler. Avrasya Istihbarat ve
Terorle Miicadele Kurulu, bu iilkeler arasinda istihbarat paylasimini kolaylastirarak
terorizmle miicadelede etkin bir isbirligi saglamak amaciyla bir araya gelir.

3. Kurul, iiye iilkeler arasinda istihbaratin paylasimini kolaylastirir. Bu, teror orgiitleri ve
diger tehditlerle ilgili istihbarat bilgilerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve diger iiye
tilkelerle paylasilmasi anlamina gelir.

4. Kurul, Avrasya bolgesinde terérizmle miicadele stratejilerinin belirlenmesine liderlik
eder. Bu stratejiler, teror orgiitlerine karsi ortak operasyonlar diizenlemek, terdr
figansmanim engellemek ve terdrle miicadelede teknik ve operasyonel kapasitelerin

elistirilmesini icerebilir..

Kurul, siber terérizm ve siber saldirilarla miicadele konusunda isbirligi yapar. Bu, siber
tehditlerin izlenmesi, siber altyapinin korunmasi ve siber saldirilar1 6nleme
stratejilerinin belirlenmesini igerebilir.

Kurul, asiricilik ve radikal disiincelerin 6nlenmesi ve terdr oOrgiitlerinin ideolojik
propagandasinin engellenmesi igin stratejiler gelistirir. Bu, radikallesmeyi Onleyici
programlarin olusturulmasi, asirici ideolojilerle miicadele eden kampanyalarin
yiriitiilmesi ve gengleri terér orgiitlerinin etkisinden korumak igin 6nlemler almay1
icerebilir.

Kurul, sinirlarda teror orgiitlerinin faaliyetlerini engellemek ve sinira yonelik giivenlik
onlemlerini koordine etmek ig¢in isbirligi yapar. Ayrica, gogmenlik politikalarini
terorizmle miicadele stratejileriyle uyumlu hale getirmeye ¢alisabilir.

Kurul, uluslararas1 diizeyde terérizmle miicadelede isbirligini tesvik eder. Bu, diger
uluslararasi orgiitlerle ve terdrle miicadelede onemli aktorlerle iliskilerin yonetilmesini
icerebilir.

Madde 26.4.c- Avrasya Siber Giivenlik Kurulu Baskanhgi

Avrasya Siber Giivenlik Kurulu Baskanhginin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin siber giivenlik ve bilgi teknolojileri alaninda yetkili kurumlarinin
temsilcilerinden genellikle iye tilkelerin siber giivenlik ajanslari, bilgi teknolojileri
bakanliklar1 veya ilgili siber giivenlik birimlerinden her iiye iilkeden 3 kisinin yer
aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler
tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi Yonetim
Kurulu tarafindan atanirlar.



2. Bu filkelerin siber giivenlik kurumlari, siber tehditlerle miicadele, siber saldirilar
engelleme ve siber altyapinin korunmasi gibi alanlarda uzmanlasmis olabilirler.
Avrasya Siber Giivenlik Kurulu, bu iilkeler arasinda siber giivenlik politikalarinin
koordine edilmesi, siber tehditlerin tespit edilmesi ve siber altyapinin korunmasi i¢in
isbirligi saglamay1 amaglar.

3. Bu iilkelerin siber giivenlik kurumlari, siber tehditlerle miicadele, siber saldirilar
engelleme ve siber altyapinin korunmasi gibi alanlarda uzmanlasmis olabilirler.
c Avrasya Siber Giivenlik Kurulu, bu iilkeler arasinda siber giivenlik politikalarinin
koordine edilmesi, siber tehditlerin tespit edilmesi ve siber altyapinin korunmasi igin

isbirligi saglamay1 amaglar.

4. Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ortak siber giivenlik politikalarinin
belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, siber tehditlere kars1 koordineli bir sekilde
miicadele etmek, siber altyapinin korunmasi ve siber saldirilara karsi Onlemlerin
alimmasi gibi konular1 kapsayabilir.

5. Kurul, bolgedeki siber tehditleri siirekli olarak izler ve analiz eder. Bu, katii niyetli
yazilimlarin tespit edilmesi, siber saldirilarin analiz edilmesi ve siber giivenlik
aciklarinin belirlenmesini igerebilir.

6. Kurul, Avrasya Birligi iilkelerinin siber giivenlik altyapisinin gelistirilmesine yonelik
stratejiler belirler. Bu, gii¢lii siber savunma sistemlerinin kurulmasi, siber saldirilara
kars1 direngli altyapilarin olusturulmasi ve siber giivenlik bilincinin artirilmasi gibi
faaliyetleri igerebilir.

urul, siber giivenlik konusunda egitim programlart diizenler ve bilinglendirme
ampanyalar yiriitiir. Bu, halki ve kurumlari siber tehditler konusunda bilinglendirmek
ve giivenli internet kullanim1 konusunda egitmek amaciyla gergeklestirilebilir.

Kurul, siber saldirilarin veya diger siber olaylarin meydana gelmesi durumunda kriz
yonetimi stratejileri belirler ve uygular. Bu, saldirilara karsi acil miidahale planlarinin
olusturulmasi, etkilenen kurumlarla koordinasyonun saglanmasi ve zararin en aza
indirilmesi i¢in tedbirler alinmasi gibi faaliyetleri icerebilir.

Kurul, uluslararas1 diizeyde siber giivenlik alaninda isbirligini tesvik eder. Bu, diger
tilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak, ortak siber
giivenlik projeleri yiiriitmek ve uluslararasi standartlarin olusturulmasina katkida
bulunmak igin ¢aba sarf edilebilir.

Madde 26.4.d- Avrasya Simir Kontrol ve Goemenlik Kurulu Baskanhgi

Avrasya Simir Kontrol ve Gocmenlik Kurulu Baskanliginin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin sinir kontrolii ve gogmenlikle ilgili yetkili kurumlarmin temsilcilerinden
genellikle iye iilkelerin sinir koruma birimleri, gé¢menlik dairesi veya igisleri
bakanliklarinin ilgili birimlerinden her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldig toplamda 171
kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire icin iiye devletler tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi Yonetim Kurulu tarafindan
atanirlar.

2. Kurul, Avrasya Birligi {ilkeleri arasinda ortak siir giivenligi politikalarinin
belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, smirlarda gé¢men ve kagakgilikla
miicadele, sinir gecislerinin diizenlenmesi ve sinir giivenliginin saglanmasi gibi
konular1 kapsayabilir.




Kurul, Avrasya Birligi iilkelerinin go¢menlik politikalarin1 koordine eder. Bu,
gocmenlik siireglerinin standartlagtirilmasi, gogmenlik politikalarinin olusturulmas: ve
gocmenlerin haklarinin korunmasi igin ortak stratejilerin belirlenmesini igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda sinir kontrolii ve gd¢menlikle miicadele
konularinda isbirligi yapar. Bu, smir koruma birimleri arasinda bilgi ve istihbarat
paylasimi, sinirda ortak operasyonlarin diizenlenmesi ve kagak gd¢menlerin tespit
edilmesi ve smir disina ¢ikarilmasi gibi faaliyetleri igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkelerinin siginma ve miiltecilik politikalarini1 koordine eder.
Bu, siginma bagvurularinin degerlendirilmesi, miiltecilerin korunmasi ve siginmacilarin
entegrasyonu igin ortak stratejilerin belirlenmesini icerebilir.

Kurul, uluslararas: diizeyde sinir kontrolii ve gégmenlikle ilgili igbirligini tesvik eder.
Bu, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla bilgi ve tecriibe paylasimi yapmak, ortak
projeler yiiriitmek ve uluslararasi gogmenlik standartlarinin olusturulmasina katkida
bulunmak i¢in ¢aba sarf edebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ortak sinir giivenligi politikalarinin
belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, sinirlardaki yasa dis1 gegislerin 6nlenmesi,
siir giivenligi teknolojilerinin kullanimi1 ve smir polis giiciiniin gii¢lendirilmesi gibi
konular1 kapsayabilir.

Kurul, gogmenlik verilerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve paylasilmasini saglar. Bu,
goemenlik akislarinin izlenmesi, gdcmen profillerinin  olusturulmas: ve gog
politikalarinin etkin bir sekilde yonetilmesi igin gereklidir.

urul, go¢menlerin haklarint  korumak ve insan1i muamele standartlarinin
uygulanmasini saglamak igin ¢aba sarf eder. Bu, siginma hakki, is¢i haklari, egitim ve
saglik hizmetlerine erisim gibi konularda gogmenlere destek saglanmasi anlamina
gelebilir.

adde 26.4.e- Avrasya Enerji Giivenligi Kurulu Baskanhg

Avrasya Enerji Giivenligi Kurulu Baskanhginin Gorev ve Yetkileri

. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin enerji ve giivenlikle ilgili yetkili kurumlarimin temsilcilerinden genellikle
enerji bakanliklari, enerji sirketleri, enerji regilatorleri veya enerji giivenligi
ajanslarindan her tye iilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya
Birligi Giivenlik Konseyi Yo6netim Kurulu tarafindan atanirlar.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ortak enerji giivenligi politikalarinin
belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, enerji arz giivenligi, enerji tedarik zinciri
giivenligi ve enerji kaynaklarinin giivenli kullanimini igerebilir.

Kurul, enerji arzinin ¢esitlendirilmesini tesvik eder ve enerji kaynaklarinin gesitli ve
dengeli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in stratejiler gelistirir. Bu, fosil
yakitlardan yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisin tesvik edilmesi gibi faaliyetleri
igerebilir.

Kurul, Avrasya'daki enerji iletim hatlarinin giivenligini saglamak igin gerekli dnlemleri
alir. Bu, enerji iletim hatlarinin fiziksel giivenligi, siber giivenligi ve enerji nakliye
giivenligi gibi konular1 kapsayabilir.
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Kurul, bolgedeki enerji giivenligi tehditlerini analiz eder. Bu, enerji altyapisina yonelik
saldirilar, enerji kaynaklarmin politik kullanimi, enerji krizleri gibi konular1 igerebilir.

Kurul, enerji arz giivenligi ile ilgili kriz durumlarinda koordineli bir sekilde hareket
eder. Bu, enerji krizlerine miidahale stratejileri gelistirir, acil enerji tedarikine yonelik
planlar yapar ve kriz durumlarinda ortak ¢oziimler iiretir.

Kurul, enerji transit giivenligi konusunda politikalar belirler. Bu, enerji tasimaciligi
glizergahlarinin korunmasi, transit tilkeler arasindaki isbirligi ve enerji tasimaciligina
yonelik risklerin azaltilmasi gibi konulari igerebilir.

Kurul, uluslararasi diizeyde enerji giivenligi konularinda isbirligini tesvik eder. Bu,
diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapar, enerji diplomasisini yonetir ve
enerji giivenligi konularinda uluslararasi anlagmalarin olusturulmasina katkida bulunur.

Kurul, enerji krizlerine karst hazirlikli olur ve kriz durumlarinda miidahale stratejileri
belirler. Bu, enerji arzinin kesilmesi durumunda alternatif planlarin uygulanmasi, kriz
durumlarinda koordinasyonun saglanmasi gibi konular1 i¢erebilir.

Kurul, enerji giivenligi bilincinin artirilmas1 ve enerji giivenligi ile ilgili egitim
programlarinin  gelistirilmesini tesvik eder. Bu, kamuoyunun enerji giivenligi
konularinda bilinglendirilmesi, enerji verimliligi ve tasarrufu konularinda farkindaligin
artirtlmasi gibi konular1 igerebilir.

Kurul, enerji verimliligini artirmak ve enerji kullaniminin stirdiiriilebilirligini saglamak
icin politikalar gelistirir. Bu, enerji verimliligi standartlarinin belirlenmesi, enerji
t?érrufu tesvikleri ve siirdiiriilebilir enerji projelerinin desteklenmesini igerebilir.

d

e 26.4.f- Avrasya Ekonomik Giivenlik Kurulu Baskanhgi

Avrasya Ekonomik Giivenlik Kurulu Baskanhginin Gorev ve Yetkileri

Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin ekonomi ve giivenlikle ilgili yetkili kurumlarinin temsilcilerinden genellikle
iiye iilkelerin ekonomi bakanliklari, merkez bankalari, maliye bakanliklari, rekabet
otoriteleri veya giivenlik ajanslarindan her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda
171 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in {iye devletler tarafindan gosterilen
adaylar arasindan, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi Yonetim Kurulu tarafindan
atanirlar.

Bu tilkelerin ekonomi ve giivenlikle ilgili kurumlari, ekonomik istikrarin saglanmasi,
finansal giivenligin korunmasi, rekabet politikalarinin uygulanmasi gibi konularda
uzmanlagmis olabilirler. Avrasya Ekonomik Giivenlik Kurulu, bu iilkeler arasinda
ekonomik istikrar1 artirmak, finansal sistemin giivenligini saglamak ve ekonomik
tehditlerle miicadele etmek i¢in igbirligi saglamay1 amaglar.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ekonomik tehditleri izler ve analiz eder. Bu,
ekonomik istikrar: tehdit eden unsurlarin belirlenmesi ve onleyici tedbirlerin alinmasi
anlamina gelir.

Kurul, Avrasya bolgesinde ortaya ¢ikan ekonomik krizlere karsi hazirlikli olur ve kriz
durumlarinda miidahale stratejileri belirler. Bu, ekonomik dengesizlikleri azaltmak,
finansal istikrar1 saglamak ve krizlerin etkilerini minimize etmek igin ¢aba sarf etmek
anlamina gelir.

Kurul, Avrasya Birligi tilkelerindeki finansal sistemin giivenligini saglamak igin
politika belirler ve uygular. Bu, bankacilik sektoriiniin denetlenmesi, finansal
kurumlarin giiglendirilmesi ve finansal istikrarin korunmasi anlamina gelebilir.
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Kurul, iye iilkeler arasinda ekonomik istihbaratin paylasilmasini koordine eder. Bu,
ekonomik suclarla miicadelede etkin bir isbirligi saglamak, finansal dolandiricilik ve
kara para aklama gibi suc¢lar1 6nlemek amaciyla gergeklestirilebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda teknolojik ve endiistriyel giivenligi saglamak
icin stratejiler belirler. Bu, endiistriyel casuslukla miicadele, kritik altyapilarin
korunmasi, siber giivenlik politikalarinin olusturulmasi gibi konulari igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ticaret ve yatirim giivenligini saglamak igin
politikalar gelistirir. Bu, ticaret engellerinin kaldirilmasi, yatirim ortaminin
iyilestirilmesi, ticaret anlagsmazliklarinin ¢6ziimii gibi konular1 igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda rekabet politikalarinin uyumlu bir sekilde
uygulanmasini tesvik eder. Bu, adil rekabetin saglanmasi, monopol ve kartellerin
engellenmesi ve serbest piyasa kosullarinin korunmasi igin gereken adimlarin
atilmasini igerebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ekonomik isbirligini gii¢lendirmek igin
anlagmalarin gelistirilmesine katkida bulunur. Bu, ticaret ve yatirimin tesvik edilmesi,
serbest ticaret anlasmalarmin miizakere edilmesi ve ekonomik entegrasyonun
artirllmasi anlamina gelebilir.

Kurul, Avrasya Birligi'ni uluslararas: ekonomik iliskilerde temsil eder. Bu, diger iilkeler
ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerin yonetilmesi, ekonomik diplomasi faaliyetlerinde
bulunulmasi gibi konulari icerebilir.

rul, acil ekonomik durumlar ve krizlerde miidahale stratejileri belirler. Bu, finansal
rizlerin yonetilmesi, ekonomik daralmalarin 6nlenmesi igin politikalarin uygulanmasi
gibi konular1 igerebilir.

adde 26.4.9- Avrasya Afet ve Acil Durum Yénetimi Kurulu Baskanhg

Avrasya Afet ve Acil Durum Yonetimi Kurulu Baskanhginin Gorev ve YetKileri

Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin afet ve acil durum yonetimiyle ilgili yetkili kurumlarinin temsilcilerinden
genellikle tiye tilkelerin afet ve acil durum yonetimi ajanslari, igisleri bakanliklari,
saglik bakanliklar1, kurtarma ekipleri veya sivil savunma birimlerinden her iiye tilkeden
3 kisinin yer aldig1 toplamda 171 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu iilkelerin afet ve acil durum ydnetimi kurumlari, dogal afetlere hazirlik, afet
miidahalesi, acil durum planlamasi gibi konularda uzmanlasmis olabilirler. Avrasya
Afet ve Acil Durum Yonetimi Kurulu, bu iilkeler arasinda afet ve acil durum yonetimi
politikalarinin ~ koordinasyonunu  saglamak, felaket durumlarinda isbirligini
giiclendirmek ve afetlerle basa ¢ikmak igin stratejiler belirlemeyi amaglar.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda afetlerle basa ¢ikmak igin ortak politikalarin
belirlenmesine liderlik eder. Bu, afet risklerinin degerlendirilmesi, afet Gnleme
stratejilerinin gelistirilmesi ve acil durum planlarinin olusturulmasi gibi konulari
igerebilir.

Kurul, afet durumlarinda koordineli bir sekilde miidahale edilmesini saglar. Bu, afet
bolgesine hizli ve etkili yardim gonderilmesi, kurtarma operasyonlarinin planlanmasi
ve yiiriitiilmesi gibi konulari igerebilir.



5. Kurul, afet ve acil durumlarin 6nlenmesi i¢in stratejiler belirler. Bu stratejiler,
altyapimin giiclendirilmesi, risk azaltma ¢alismalari, erken uyari sistemlerinin
gelistirilmesi gibi konular1 kapsar.

6. Kurul, afetzedelere insani yardimmn ulastirilmasii koordine eder. Bu, afet sonrasi
ihtiyaglarin belirlenmesi, insani yardim kuruluslariyla isbirligi yapilmasi ve yardim
malzemelerinin dagitilmasi gibi konulari igerebilir.

7. Kurul, Avrasya Birligi tilkeleri igin acil durum miidahale planlarinin gelistirilmesine
onciiliik eder. Bu, dogal afetler, teknolojik kazalar, terér saldirilari gibi acil durum
senaryolarina karsi1 hazirlikli olunmasini saglar.

8. Kurul, afet risklerini degerlendirir ve erken uyart sistemlerinin gelistirilmesine destek
saglar. Bu, afet risklerinin izlenmesi, halkin afetler konusunda bilgilendirilmesi ve
erken uyar1 sistemlerinin etkin bir sekilde ¢alismasi i¢in gereken onlemlerin alinmasi
gibi konular igerebilir.

9. Kurul, afet ve acil durumlarin etkilerini azaltmak igin iyilestirme ¢alismalarini yonetir.
Bu caligsmalar, hasar tespiti, yeniden yapilanma siireglerinin yonetimi, toplumlarin
yeniden insasi gibi konulari igerebilir.

10. Kurul, halk: afet ve acil durumlara kars1 bilinglendirir ve egitim programlari diizenler.
Bu, afet oncesi hazirlik, afet sirasinda dogru davranig bigimleri, afet sonrasi iyilesme
stirecleri gibi konular1 igerebilir.

11. Kurul, afet sonrasi toparlanma siirecini destekler ve etkilenen bolgelerin
rehabilitasyonunu saglar. Bu, altyapilarin onarilmasi, afetzedelerin psikososyal destek
asi, ekonomik ve sosyal iyilestirme projelerinin uygulanmasi gibi konular
ycerebilir.

[ Kurul, uluslararasi diizeyde afet ve acil durum yonetimi konularinda isbirligini tesvik
eder. Bu, diger iilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla bilgi ve deneyim paylasimi yapmak,
ortak afet miidahale projeleri yiiriitmek ve uluslararasi standartlarin olusturulmasina
katkida bulunmak i¢in ¢aba sarf edilebilir.

. Kurul, afet ve acil durum yonetimi igin yeni teknolojik gelismeleri izler ve bu
teknolojilerin kullanimin1 tesvik eder. Bu, erken uyari sistemleri, insansiz hava araglari,
yapay zeka destekli afet miidahale sistemleri gibi alanlar1 kapsar.

14. Kurul, afetlerin etkilerini en aza indirmek, insanlarin gilivenligini saglamak ve
toplumlarin afetlere karsi dayanikliligini artirmak igin ¢aligir.

Madde 26.4.h- Avrasya Is saghs ve Giivenligi Kurulu Baskanlig

Avrasya is saghgi ve Giivenligi Kurulu Baskanhgimin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Giivenlik Konseyi tarafindan belirlenen, Avrasya Birligi'ne iiye olan
tilkelerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yetkili kurumlarinin temsilcilerinden genellikle
tiye tilkelerin caligma bakanliklari, is glivenligi ajanslari, is sagligi kurumlari veya isci
sendikalarindan her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya
Birligi Giivenlik Konseyi Yo6netim Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Bu iilkelerin is sagligi ve giivenligi ile ilgili kurumlari, is¢i sagliginin korunmasi, is
kazalarinin 6nlenmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gibi konularda uzmanlagmis
olabilirler. Avrasya is Saghigi ve Giivenligi Kurulu, bu iilkeler arasinda is saglig1 ve
giivenligi politikalarinin koordinasyonunu saglamak, is kazalarmi azaltmak ve isci
sagligim1 korumak i¢in igbirligi yapmay1 amaglar.



Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda ortak is sagligi ve giivenligi politikalarinin
belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, is¢i sagliginin korunmasi, is kazalarinin
onlenmesi, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi gibi konular1 kapsar.

Kurul, is kazalarimin nedenlerini arastirir, analiz eder ve raporlar. Bu sayede benzer
kazalarin 6nlenmesi i¢in Onleyici énlemler alinabilir ve mevcut politikalarin etkinligi
degerlendirilebilir.

Kurul, Avrasya Birligi iilkeleri arasinda is sagligi ve giivenligi alaninda kurumsal
isbirligi ve koordinasyonu tesvik eder. Bu, bilgi ve deneyim paylasimi, en iyi
uygulamalarin degisimi, ortak projelerin yiuritiilmesi gibi faaliyetleri icerir.

Kurul, is saghgt ve giivenligi standartlarinin gelistirilmesine Onciiliik eder. Bu,
uluslararas1 standartlarla uyumlu yerel standartlarin olusturulmasi, is saghig ve
giivenligi egitim programlarinin hazirlanmasi gibi konulari igerir.

Kurul, is sagligi ve giivenligi risklerinin degerlendirilmesine ve yonetilmesine yardimei
olur. Bu, is yerlerindeki risklerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi g¢alismalarinin
yapilmasi, risk yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi gibi konulari igerir.

Kurul, is sagligi ve giivenligi denetimlerinin yapilmasini tesvik eder. Bu, is yerlerinde
denetimlerin diizenlenmesi, mevzuata uyumun saglanmasi, is sagligi ve giivenligi
standartlarinin takip edilmesi gibi konulari igerir.

Kurul, is saghg ve giivenligi acil durumlarma hazirlik ve miidahale stratejilerini
belirler. Bu, is yerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, afetlere kars1 hazirlikli
ofma egitimlerinin diizenlenmesi gibi konular1 igerir.

/Kurul, is¢i haklarinin korunmasini ve galisma sartlarinin iyilestirilmesini tesvik eder.
Bu, is yerlerinde adil ¢alisma kosullarinin saglanmasi, is¢i sagligimin ve giivenliginin
korunmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi gibi konulari igerir.

. Avrasya Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Baskanligi'nin bolgesel is sagligi ve giivenligi
standartlarinin iyilestirilmesine Onciiliikk etmek, is kazalarimi azaltmak ve is¢i sagligini
korumak i¢in calistigini yansitir. Kurul, is saghg: ve giivenligi alaninda isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak Avrasya Birligi iilkelerinde daha giivenli ¢alisma ortamlari
olusturmay1 amaglar.

I11.4. Avrasya Birligi Adalet Divani

Madde 27-Gorev ve Yetkileri

Avrasya Birligi Adalet Divani, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin yargi organidir.
Uyeleri, genellikle Avrasya Birligime iiye devletlerin yargiclarindan, her iiye
devletten bir yargig ve gerekli oldugunda Avrupa Adalet Divani Baskani ve Genel
Avukat gibi ek tiyelerden olusur.

Uye iilkeler, kendi yargiglarini aday gosterir ve bu yargiglar Adalet Divani'nda gérev
yapar. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Anayasasi'na gore Adalet Divani'nin {iye sayisi
ve isleyisi belirlenmistir. Her tiye {ilkeden 15 kisi olmak tizere toplam 855 iiyesi
vardir.

Adalet Divani, Avrasya Birligi iiye iilkeleri arasinda ortaya ¢ikan hukuki ihtilaflari
cozmekle gorevlidir. Bu ihtilaflar genellikle Avrasya Birligi'nin kurulus belgelerine,
uluslararasi anlagmalara veya liye iilkeler arasindaki anlasmalara dayanabilir.



4.  Adalet Divani, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Anayasasi ve diger temel belgelerin
yorumlanmasi ve uygulanmasi konusunda yetkilidir. Bu, iiye iilkelerin anayasalariyla
Avrasya Birligi'nin hukuki diizenlemeleri arasinda uyumu saglamay1 amaglar.

5.  Adalet Divani, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti organlarina ve iiye ilkelerin yetKili
kurumlarina hukuki danismanlik hizmeti saglar. Bu, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin hukuki siireglerinin adil ve tutarl bir sekilde islemesini saglar.

6. Adalet Divani'nin verdigi Kkararlar, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiye tilkeleri
tarafindan uygulanmak zorundadir. Bu, Adalet Divani'nin kararlarinin etkili bir
sekilde uygulanmasini ve iiye iilkeler arasinda hukuki tutarliligin saglanmasini saglar.

7. Adalet Divani, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki konularinda son derece
yetkilidir ve bu ¢ergevede yargilama yapabilir. Bu, tiye iilkeler arasinda ¢ikan hukuki
ihtilaflarin adil ve tarafsiz bir sekilde ¢oziilmesini saglar.

Madde 28- Oylama

Adalet Divani oylamasi genellikle tiye iilkelerin temsilcileri veya Adalet Divani
tiyeleri arasinda yapilir. Oylamalar, Adalet Divani'nin belirli bir konu veya davayla
ilgili karar almasi1 gerektiginde gergeklesir.

Oylama siireci;

1. Giindem Belirleme: Oylama konusu belirlenir ve giindeme alinir. Bu konu genellikle
let Divani'nin karar vermesi gereken bir dava veya anlasmazlik olabilir.

artigma: Oylama oncesinde, Adalet Divani iliyeleri arasinda konuyla ilgili bir tartisma
apilabilir. Tartismalar genellikle fikir aligverisi, argiimanlarin sunulmasi ve goriislerin
aciklanmasi seklinde gergeklesir.

Oylama Siireci: Oylama, genellikle belirli bir siire i¢cinde gerceklesir. Oylama sonucu
¢ogunlukla alinir, ancak bazi durumlarda belirli bir yiizdeye veya nitelikli ¢cogunluga
ihtiya¢ duyulabilir.

Karar Alma: Oylama sonucunda ¢ogunluk saglanirsa veya belirli bir kriter karsilanirsa,
Adalet Divani kararini alir ve ilgili konuda bir hiikiim agiklar.

. Adalet Divani'nin oylama siireci, genellikle kendi i¢ kurallar1 ve prosediirleri
dogrultusunda yiiritiiliir. Bu prosediirler, Adalet Divani'nin kurulus belgelerinde ve ig
yonetmeliklerinde belirtilir. Oylama sonucunda alinan kararlar, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti’nin hukuki ¢ergevesine uygun olarak uygulanir.

Madde 29- Usiil

Avrasya Birligi Adalet Divani'nin usulii, genellikle Adalet Divani'nin kurulus
belgelerinde ve i¢ yonetmeliklerinde belirtilir. Ancak, genel olarak adalet
sistemlerinde uygulanan standart usullere benzer sekilde isler. Iste genel olarak
Adalet Divani'nin usuliine iliskin baz1 temel adimlar:

1. Basvuru ve Dosya Inceleme: ilk adim, bir dava veya anlasmazlik hakkinda basvuru
yapilmasi ve bu basvurunun Adalet Divani'na iletilmesidir. Adalet Divani, bagvuruyu
kabul eder ve dosyay incelemeye alir.

2. Taraflarin Beyanlari: Dosya incelendikten sonra, taraflara davayla ilgili beyanda
bulunmalar1 igin siire verilebilir. Taraflarin argiimanlar1 ve kanitlar1 Adalet Divani'na
sunulur.



3. Durusma ve Tartisma: Bazi durumlarda, Adalet Divan1i durusma diizenleyebilir.
Durusmada taraflar, savunmalarmi ve argiimanlarini Adalet Divani'na sunarlar.
Durusma sonunda, Adalet Divani iiyeleri arasinda konuyla ilgili tartismalar yapilabilir.

4. Karar Verme: Tim argiimanlar ve kanitlar degerlendirildikten sonra, Adalet Divani
tiyeleri kararlarini verirler. Karar genellikle oy ¢okluguyla alinir ve yazili bir kararname
seklinde aciklanir.

c 5. Kararin Uygulanmasi: Adalet Divani'nin verdigi kararlar, iiye iilkeler ve diger ilgili
taraflar tarafindan uygulanir. Kararin uygulanmasi Adalet Divani'nin yetkisi altindadir
ve Adalet Divani gerekli gordiigii takdirde kararin uygulanmasini izleyebilir.

6. Adalet Divani'min usulii, adil bir sekilde davalarin ¢oziilmesini saglamak amaciyla
tasarlanmistir. Bu usuller, adaletin saglanmasi, taraflarin haklarinin korunmasi ve
hukukun istiinliigliniin saglanmasi gibi temel prensiplere dayanr.

Madde 30- Komisyonlar

Avrasya Birligi Adalet Divani altinda olusturulan komisyonlar, Adalet Divani'nin iglevlerini
desteklemek, belirli alanlarda uzmanlagsmak ve Adalet Divani'na damismanlik saglamak
amaciyla kurulmustur.

Madde 30.1.a- Avrasya Hukuk Komisyonu

Madde 30.1.b- Avrasya Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler Komisyonu

adde 30.1.c- Avrasya Uyusmazlik Coziim Komisyonu

Madde 30.1.d- Avrasya Dava Yonetimi ve Isleyis Komisyonu

Madde 30.1.e- Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu

Madde 30.1.f- Avrasya Cevre ve Siirdiriilebilirlik Komisyonu

Madde 30.1.g- Avrasya Egitim ve Is Gelistirme Komisyonu

Madde 30.1.h- Avrasya Hak Ihlalleri inceleme Komisyonu

Madde 30.1.i- Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Giivenligi Komisyonu

Madde 30.1.a- Avrasya Hukuk Komisyonu

Avrasya Hukuk Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin genellikle hukuk
alaninda uzmanlasmis kisilerden, Hukuk Profesorleri ve Akademisyenlerden, Hakimler
ve Avukatlardan, Hukuk Danigsmanlar1 ve Uzmanlarindan veya Uluslararasi Hukuk
Uzmanlarindan her iiye iilkeden 5 kisinin yer aldigi toplamda 285 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya
Birligi Adalet Divani Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Avrasya Hukuk Komisyonu tiyeleri, genellikle atanma veya se¢im yoluyla belirlenirler.
Uye iilkeler, kendi uzmanlarin1 komisyona aday gosterebilir veya uluslararas: adaylar
arasindan se¢im yapilabilir. Komisyonun {iye profili, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti’nin hukuki ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun olarak belirlenir.

3. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin hukuki mevzuatini incelemek ve analiz etmek,
mevcut hukuki diizenlemelerin etkinligini degerlendirmek ve gerekirse oOnerilerde
bulunmak.




4. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin hukuk sistemini giincel tutmak igin gerekli yasal
degisiklikleri onermek ve mevcut hukuki diizenlemelerdeki eksiklikleri veya geliskileri
gidermek.

5. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin organlarina ve iiye iilkelerin ilgili kurumlarina
hukuki konularda danismanlik saglamak, hukuki sorunlari ¢ozmek ve hukuki
belirsizlikleri gidermek.

6. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’ne bagli kurumlar ve iiye iilkeler arasinda ortaya ¢ikan
hukuki  ihtilaflarin  ¢6ziimiine destek saglamak. Bu, anlasmazlik ¢6ziim
mekanizmalariin gelistirilmesi ve hukuki sorunlarin barisgil bir sekilde ¢oziilmesini
amaclar.

7. Insan haklarina ve hukukun iistiinliigiine iliskin standartlarin korunmasini saglamak ve
bu alanlarda gerekli diizenlemeleri 6nermek.

8. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin uluslararas1 iliskilerinde ve diplomatik
faaliyetlerinde hukuki boyutu ele almak, uluslararasi hukukun gerekliliklerine uygun
olarak hareket etmek.

9. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin iye iilkelerindeki hukukgularin ve hukuk egitim
kurumlarinin kapasitesini gelistirmek, hukuki bilgi ve becerilerin artirilmasina yardimci
olmak.

10. Ekonomi, ticaret, cevre, giivenlik gibi hukuk dist konularla ilgili hukuki boyutlari
ingelemek ve uygun diizenlemeleri 6nermek.

11. Adalet Divan1 veya diger yargi organlarinin talepleri dogrultusunda hukuki goriisler

sunmak ve dava veya anlagsmazliklar1 ¢6zmek i¢in teknik destek saglamak.

. Avrasya Hukuk Komisyonu'nun gorev ve yetkileri, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin
hukuki ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun olarak belirlenir ve Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin kurulus belgelerinde ve i¢ yonetmeliklerinde detaylandirilir,

Madde 30.1.b- Avrasya insan Haklari ve Temel Ozgiirliikler Komisyonu

Avrasya insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin insan haklar1 ve
temel ozgiirliikler alaninda bilgi sahibi, deneyimli ve saygin kisilerden, insan Haklar
Aktivistlerinden, Hukukgular ve Hukuk Profesyonellerinden, Akademisyenler ve
Arastirmacilardan, Sivil Toplum Kurulusu Temsilcilerinden, Uluslararas1 Iliskiler
Uzmanlarindan her iiye iilkeden 5 kisinin yer aldigi toplamda 285 kisiden olusur. Kurul
tiyeleri, 2 yillik siire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya
Birligi Adalet Divani Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Bu kisilerin se¢imi genellikle Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tiyesi iilkeler veya ilgili
kurumlar tarafindan yapilir ve iiyeler, insan haklar1 ve temel ozgiirliikler konusundaki
uzmanlik, deneyim ve tarafsizlik kriterlerine gore secilirler.

4. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi iilkelerde veya bolgede insan haklari ihlallerinin
incelenmesi. Bu ihlaller, ifade ozgiirliigii, toplumsal cinsiyet esitligi, adalet, iskence ve
kot muamele gibi gesitli alanlarda gergeklesebilir.

5. Insan haklar1 durumunu degerlendirmek ve diizenli raporlar hazirlamak. Bu raporlar,
insan haklar1 ihlallerini belgeleyebilir, ilgili taraflar1 sorumlu tutabilir ve iyilestirme
onerileri sunabilir.



10.

Insan haklarma iliskin farkindalik olusturmak ve egitim programlari diizenlemek. Bu,
halkin insan haklar1 konusunda bilinglenmesini saglayarak toplumsal degisim ve
ilerleme i¢in 6nemli bir rol oynar.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti i¢inde insan haklari standartlarinin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi. Bu, ulusal diizeydeki yasal diizenlemelerin ve politikalarin insan
haklar1 standartlarina uygunlugunun tesvik edilmesini igerir.

Insan haklartyla ilgili kurumlarin ve kisilerin kapasitesini artirmak amaciyla egitim ve
danmigsmanlik hizmetleri sunmak. Bu, insan haklariyla ilgili yasal, kurumsal ve pratik
bilgiyi yaymak i¢in ¢esitli programlari igerebilir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin {yesi {lkelerin uluslararasi insan haklari
standartlarina uyumunu tesvik etmek ve desteklemek. Bu, uluslararasi insan haklari
sozlesmelerine katilimi tegvik etmek ve sozlesmelerin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak icin isbirligi yapmayi igerir.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin insan haklarina ve temel
ozgirliiklere iliskin hedeflerine ve yasal ¢ercevesine gore belirlenir. Komisyon, bu
hedefleri gerceklestirmek icin uluslararasi insan haklari normlarina, evrensel degerlere
ve adalet ilkelerine dayanur.

Madde 30.1.c- Avrasya Uyusmazhk Coziim Komisyonu

Avrasya Uyusmazhik Céziim Komisyonunun Goérev ve Yetkileri

rasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, tye iilkelerin genellikle gesitli
lanlarda uzmanlasmis ve uyusmazlik ¢6ziimii konusunda deneyime sahip kisilerden,
Hukukgulardan, Diplomatlar ve Uluslararas: Iliskiler Uzmanlarindan, Akademisyenler
ve Arastirmacilardan, Sivil Toplum Temsilcilerinden, Onceki Uyusmazlik Coziim
Deneyimine Sahip Kisilerden her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldig: toplamda 171 kisiden
olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire igin {iye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Birligi Adalet Divani Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu kisilerin se¢imi genellikle atanma veya se¢im yoluyla belirlenirler ve komisyonun
gorev Ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmalar1 beklenir. Komisyonun iye profili,
uyusmazlik ¢6ziimii stirecinde gereken bilgi, deneyim ve becerilere dayanr.

. Uye iilkeler arasinda veya Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin icinde ortaya c¢ikan

uyusmazliklarin arabuluculugunu yapmak. Bu, taraflar arasinda uzlagsma saglayarak
baris¢il bir ¢oziim bulmayi amaglar.

. Uye iilkeler ve Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin organlarina hukuki danismanlik ve

destek saglamak. Bu, uyusmazliklarin hukuki boyutlarini analiz etmek ve ¢o6ziim
onerileri sunmak i¢in yapilan ¢alismalart igerir.

. Uyusmazlik ¢oziim siireglerini  yonetmek ve ilgili taraflar arasinda iletisimi

kolaylastirmak. Bu, uyusmazlik ¢6ziimi i¢in gerekli adimlarin belirlenmesi, taraflar
arasinda toplantilarin organize edilmesi ve goriismelerin yonetilmesini igerir.

. Uyusmazlikla ilgili kanun ve hukuk prensiplerine dayanarak degerlendirme yapmak ve

kararlar almak. Bu, uyusmazlik ¢6ziimii i¢in adil ve adil bir sonug¢ saglamay1 amaglar.
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Uyusmazlik ¢oziim siireglerinde uluslararasi hukukun ilke ve normlarina uyumu
saglamak. Bu, uluslararasi standartlara uygun ve hakkaniyetli bir ¢6ziimiin garanti
altina alinmasini igerir.

Uyusmazlik ¢oziim siire¢lerinin ilerleyisini izlemek, gelismeleri raporlamak ve ilgili
taraflara diizenli olarak bilgi sunmak. Bu, uyusmazlik ¢oziim siirecinin seffaf ve hesap
verebilir olmasini saglar.

Uyusmazlik ¢éziimiinde alternatif yontemlerin gelistirilmesine katkida bulunmak. Bu,
arabuluculuk, uzlasma ve tahkim gibi alternatif ¢6ziim yollarimin kullanimini tesvik
eder.

Bolgedeki baris ve giivenligi desteklemek ve uluslararasi anlagmazliklarin barisgil
¢Oziimiine katkida bulunmak.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin kurulus belgelerinde ve ilgili
hukuki diizenlemelerde belirtilen prensiplere ve prosediirlere dayanir. Komisyon, bu
gorev ve yetkiler dogrultusunda tiye iilkeler ve ilgili taraflar arasindaki uyusmazliklar
adil ve hukuki bir sekilde ¢cozmeyi amaglar.

Madde 30.1.d- Avrasya Dava Yonetimi ve Isleyvis Komisyonu

Avrasya Dava Yonetimi ve Isleyis Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, tye iilkelerin genellikle dava
yonetimi ve hukuki isleyis konularinda uzmanlasmis, deneyimli ve saygin kisilerden,
kukculardan, Adalet Sisteminden Temsilcilerden, Hukuk Yonetimi ve Idare
zmanlarindan, Alternatif Uyusmazlik C6ziimii Uzmanlarindan, Bilgi Teknolojileri ve
eri Yonetimi Uzmanlardan her tiye iilkeden 3 kisinin yer aldig: toplamda 171 kisiden
olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire igin {iye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Birligi Adalet Divani Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu kisilerin se¢imi genellikle atanma veya se¢im yoluyla belirlenirler ve komisyonun
gorev Ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmalar1 beklenir. Komisyonun iye profili,
dava yonetimi siireglerinin etkinligini artirmak, adaletin saglanmasini giiglendirmek ve
hukuki isleyisi iyilestirmek i¢in gereken bilgi, deneyim ve becerilere dayanur.

. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi iilkeler arasinda dava yonetimi prosediirlerinin

standartlastirilmas: ve gelistirilmesi. Bu, dava dosyalarinin hazirlanmasi, sunulmasi,
degerlendirilmesi ve islenmesi siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesini igerir.

. Adalet sisteminin isleyisini iyilestirmek i¢in gerekli hukuki altyapinin olusturulmasi ve

giiclendirilmesi. Bu, adliye personelinin egitimi, fiziksel ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi gibi konular1 kapsayabilir.

Dava dosyalar1, kararlar ve diger ilgili belgelerin dijital ortamda yonetilmesi i¢in
gerekli veri tabanlarinin olusturulmasi ve yonetilmesi. Bu, dava yonetimi siire¢lerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi Ve iyilestirilmesi i¢in dnemlidir.

Mahkemelerdeki isleyisin hizlandirilmasi, etkinliginin artirilmasi ve adaletin daha hizli
bir sekilde saglanmasini saglayacak reformlarin yapilmasi. Bu, durugsma planlamasi,
durusma siireglerinin optimize edilmesi ve mahkeme Kkararlarinin zamaninda
verilmesini igerebilir.
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Arabuluculuk, uzlasma ve tahkim gibi alternatif uyusmazlik ¢oziimii yontemlerinin
tesvik edilmesi ve kullaniminin artirilmasi. Bu, mahkemelerin is yiikiiniin azaltilmasi
Ve uzun siiren dava siireglerinin 6nlenmesi i¢in 6nemlidir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi tllkeler arasinda hukuki standartlarin
giincellenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli reformlarin yapilmasi. Bu, adaletin
saglanmasin giliglendirmek ve hukukun tstiinliigiinii korumak i¢in 6nemlidir.

Mahkeme personelinin egitilmesi ve yetkinliklerinin artirilmasi i¢in programlarin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi. Bu, mahkeme personelinin profesyonel yetkinliklerini
artirarak adalet sisteminin etkinligini ve verimliligini artirabilir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi tlkelerde adalet erisimini artirmak igin politika
ve programlarin gelistirilmesi. Bu, yoksulluk, cinsiyet ayrimciligi ve diger dezavantajli
gruplar arasinda adaletin saglanmasini giiglendirmek i¢in dnemlidir.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin hukuki ihtiyaclarina ve adalet
sisteminin giiclendirilmesine yonelik hedeflerine gore belirlenir. Komisyon, bu
hedefleri gerceklestirmek igin Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin kurulus belgeleri ve
i¢ yonetmeliklerine uygun olarak ¢alisir.

Madde 30.1.e- Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu

Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonunun Goérev ve Yetkileri

Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, tye iilkelerin genellikle ticaret,
ekonomi ve uluslararasi iligkiler alanlarinda uzmanlasmis, deneyimli ve yetenekli
isilerden, Ekonomistler ve Finans Uzmanlarindan, Ticaret hukuku ve uluslararasi
ticaret konularinda uzmanlagsmig avukatlar, hukukgular ve ticaret politikasi
uzmanlarindan, Isletme Yoneticileri ve Girisimcilerden, Akademisyenler ve
Arastirmacilardan, Ulusal ve Uluslararas1 Ticaret Temsilcileri nden her iiye iilkeden 3
kisinin yer aldig1 toplamda 171 kisiden olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Adalet Divani
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu iiyeleri, genellikle atanma veya se¢im yoluyla
belirlenirler ve komisyonun goérev ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmalar
beklenir. Komisyonun iiye profili, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ticaret ve
ekonomi politikalarini gelistirmeye yonelik hedeflerine ve ihtiyaglarina gére belirlenir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi iilkeler arasinda ticaret politikalarinin
koordinasyonu ve uyumunun saglanmasi. Bu, ticaret engellerinin azaltilmasi, glimriik
islemlerinin kolaylastirilmas1 ve serbest ticaretin tesvik edilmesini igerir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tyesi iilkeler arasinda serbest ticaret anlasmalariin
miizakere edilmesi, imzalanmasi ve uygulanmasi. Bu, ticaretin serbestlestirilmesini ve
ticaret akisinin artirilmasini hedefler.

Ticaret engellerinin tanimlanmasi ve giderilmesi i¢in politika onerilerinin hazirlanmas.
Bu, giimriik tarifeleri, vergi engelleri, teknik engeller ve diger ticaret kisitlamalarinin
azaltilmasini veya kaldirilmasini igerir.

Ticaret islemlerinin kolaylastirilmasi ve ticaretin tesvik edilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin
alinmasi. Bu, giimriik prosediirlerinin basitlestirilmesi, ticaret altyapisinin gelistirilmesi
ve ticaretin dijitallestirilmesini i¢erebilir.



7. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi iilkeler arasinda ticaret ve ekonomi verilerinin
toplanmasi, izlenmesi ve analiz edilmesi. Bu, ticaret akisi, dis ticaret dengesi,
ekonomik biiyiime ve diger ekonomik gostergelerin degerlendirilmesini igerir.

8. Yatirnmin tesvik edilmesi ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi igin politika ve
programlarin gelistirilmesi. Bu, yatirrm engellerinin azaltilmasi, yatirim tesvikleri ve
yatirimcilarin haklarinin korunmasi gibi konular igerir.

9. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi iilkeler arasinda ekonomik entegrasyonun tesvik
edilmesi ve ekonomik isbirliginin giiclendirilmesi. Bu, ortak pazarlarin olusturulmas,
ekonomik birliklerin  kurulmas1 ve ortak ekonomik politikalarin olusturulmasini
icerebilir.

10. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi {llkeler arasinda ticaret ve ekonomi
politikalarinin koordinasyonu ve uyumunun saglanmasi. Bu, ticaret politikalarinin ve
ekonomik reformlarin etkilerinin degerlendirilmesini ve ortak ¢ikarlarin korunmasini
1gerir.

11. Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu, bu goérev ve yetkiler dogrultusunda Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti 'nin ticaret ve ekonomik isbirligi hedeflerini gergeklestirmek
icin ¢aligir. Komisyon, iiye iilkelerin ticaret ve ekonomi politikalarini koordine ederek
bolgesel ticaretin ve ekonomik entegrasyonun giiglendirilmesini saglamayi amaglar.

Madde 30.1.f- Avrasya Cevre ve Siirduriilebilirlik Komisyonu

Avrasya Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, iiye ilkelerin genellikle ¢evre ve
stirdiiriilebilirlik konularinda uzmanlasmis, deneyimli ve gesitli disiplinlerden gelen
kisilerden, Cevre bilimi, ¢evre miihendisligi ve ilgili alanlarda uzmanlasmig bilim
insanlart  ve  mihendislerden,  Siirdiiriilebilirlik ~ konusunda  uzmanlasmis
akademisyenler, arastirmacilar ve uygulayicilardan, Cevre hukuku, uluslararasi gevre
politikalar1 ve ilgili alanlarda uzmanlagsmis hukukgular ve politika yapicilardan, Cevre
koruma, doga ve g¢evre bilinci konularinda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin
temsilcilerinden, Cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ve siirdiirtilebilir is
uygulamalarmin tesvik edilmesi konularinda uzmanlasmis 6zel sektor temsilcilerinden,
her iiye tilkeden 3 kisinin yer aldig1 toplamda 171 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik
stire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Adalet
Divani1 Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Avrasya Cevre ve Siirdiriilebilirlik Komisyonu, ¢evre koruma, dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilir kullanimi ve iklim degisikligi gibi konularda isbirligini tesvik etmek ve
Avrasya Birligi'nin ¢evresel hedeflerine ulasmasini saglamak i¢in g¢alisir. Komisyon
tiyeleri, ¢esitli alanlardan gelen uzmanlik ve deneyimleriyle ¢evresel sorunlarin
¢Oziimiine katkida bulunur.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi {ilkeler arasinda ¢evresel politikalarin
koordinasyonu ve uyumunun saglanmasi. Bu, ortak ¢evresel hedeflerin belirlenmesi,
politika olusturma siirecine katilimin tesvik edilmesi ve ¢evresel mevzuatin uyumlu
hale getirilmesini igerir.

Bolgedeki ¢evresel sorunlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi. Bu, su ve
hava kirliligi, biyogesitlilik kaybi, toprak erozyonu, iklim degisikligi ve diger ¢evresel
tehditlerin etkilerinin belirlenmesini igerir.
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Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi iilkeler arasinda siirdiiriilebilir kalkinma
stratejilerinin olusturulmas1 ve uygulanmasi. Bu, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir
kullanimin1 tesvik etmek, ¢evresel etkileri azaltmak ve ekonomik biiyiime ile ¢evresel
korumanin entegrasyonunu saglamak i¢in dnemlidir.

Cevre bilinci ve egitiminin artirilmasi igin ¢esitli programlarin gelistirilmesi ve
yiriitiilmesi. Bu, toplumun ¢evre konulariyla ilgili farkindaligini artirmak, gevresel
sorunlara duyarlilik gelistirmek ve ¢evresel davranislar: tesvik etmek i¢in énemlidir.

Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde yonetilmesi ve korunmasi i¢in politika ve
stratejilerin belirlenmesi. Bu, ormansizlasma, Su kaynaklarinin ydnetimi, tarimin
stirdiirtilebilirligi ve deniz ve kiy1 alanlarinin korunmasi gibi konulari igerir.

Iklim degisikligi ile miicadele etmek ve bolgedeki iklim degisikligi etkilerine uyum
saglamak i¢in politika ve projelerin gelistirilmesi. Bu, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi, yenilenebilir enerji kullaniminin tesvik edilmesi ve iklim degisikligi
etkilerine karsi dayanikliligin artirilmasini igerir.

Cevre dostu teknolojilerin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin politika
ve tesviklerin olusturulmasi. Bu, endiistriyel isletmelerin ¢evresel etkilerini azaltmak ve
¢evre dostu tliretim yontemlerini benimsemelerini tesvik etmek i¢in 6nemlidir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ulusal ve uluslararasi platformlarda cevre
politikalarin1 temsil etmek ve savunmak. Bu, uluslararasi ¢evre anlagmalarina katilimi
tesyik etmek ve ¢evresel konularda isbirligini giiclendirmek igin 6nemlidir.

gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ¢evre ve siirdiiriilebilirlik
lanindaki stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararasi yasal c¢ergeveye
dayanarak belirlenir. Komisyon, ¢evresel siirdiiriilebilirligi tesvik etmek ve bolgenin
gevresel durumunu iyilestirmek i¢in gesitli politika ve projeleri yonlendirir ve koordine
eder.

Madde 30.1.9- Avrasya Egitim ve s Gelistirme Komisyonu

1.

Avrasya Egitim ve is Gelistirme Komisyonunun Gérev ve Yetkileri

Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin egitim, is gelistirme
ve ilgili alanlarda uzmanlasmis, deneyimli ve cesitli disiplinlerden gelen kisilerden,
Egitim alaninda uzmanlasmis egitim bilimciler, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve
akademisyenlerden, Is gelistirme, girisimcilik ve isletme ydnetimi konularinda
uzmanlasmis kisilerden, Mesleki egitim ve beceri gelistirme konularinda uzmanlagmis
egitimcilerden, Teknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri (ICT) alaninda uzmanlasmis
kisilerden, Egitim ve is gelistirme konularinda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarmin temsilcilerinden, Ogrenci birlikleri, genglik orgiitleri ve ogrenci
temsilcilerinden her iiye iilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden
olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire i¢in liye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Birligi Adalet Divani Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Avrasya Egitim ve Is Gelistirme Komisyonu iiyeleri, ¢esitli uzmanlik alanlarindan ve
paydas gruplarindan gelen temsilcilerden olusarak, bolgesel egitim ve is gelistirme
politikalarinin etkin bir sekilde belirlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunurlar.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi iilkeler arasinda egitim politikalarinin
gelistirilmesi ve koordinasyonu. Bu, ortak egitim hedeflerinin belirlenmesi, egitim
sistemlerinin giiclendirilmesi ve Kalitesinin artirilmasi1 igin politika onerilerinin
olusturulmasini igerir.



4. Mesleki egitim ve beceri gelistirme programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi ve
degerlendirilmesi. Bu, isgiicii piyasasinin taleplerine uygun nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesini Ve isgiicli piyasasindaki beceri agigimin kapatilmasini igerir.

5. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, 6gretmen egitimi programlarinin
gliclendirilmesi ve Ogretmen kalitesinin artirilmast igin politika ve programlarin
olusturulmasi. Bu, 6gretmenlerin pedagojik becerilerini ve mesleki yeterliliklerini
giiclendirerek egitim kalitesinin iyilestirilmesini igerir.

6. Dijital okuryazarligin artirilmasi, egitimde teknoloji kullaniminin tesvik edilmesi ve
dijital egitim kaynaklarinin gelistirilmesi. Bu, 06grencilerin dijital becerilerini
gliclendirerek bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalarini saglar.

7. Girisimcilik egitimi programlarinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi, isletme becerilerinin
gelistirilmesi ve is kurma siireglerinin desteklenmesi. Bu, genclerin ve is arayanlarin
girisimcilik ruhunu ve isletme bilgisini artirarak istihdam olanaklarini genisletir.

8. Okul-saglayici isbirligi programlarinin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi, okullarin ve
isletmelerin birlikte calisarak Ogrencilerin is diinyasiyla daha yakindan tanismasini
saglar. Bu, isletmelerin ihtiyag duydugu nitelikli isgiicliniin yetistirilmesini destekler.

9. Egitim kurumlarinin kalitesinin giivence altina alinmasi Ve siirekli iyilestirilmesi igin
degerlendirme ve akreditasyon sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasi. Bu, egitim
kurumlarinin performansinin l¢iilmesi ve iyilestirilmesini saglar.

10. Isgiicii piyasasinin ihtiyaglarinin belirlenmesi, istindam firsatlarmmn analiz edilmesi ve
licii talebine uygun egitim programlarinin olusturulmasi. Bu, isglicii piyasasindaki
egisimleri takip ederek egitim ve istihdam politikalarinin uyumlu hale getirilmesini
aglar.

.Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin egitim ve is gelistirme
alanindaki stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ¢erceveye
dayanarak belirlenir. Komisyon, bolgesel egitim ve is gelistirme politikalarinin etkin bir
sekilde belirlenmesine ve uygulanmasma katkida bulunarak Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasilmasini saglar.

Madde 30.1.h- Avrasya Hak ihlalleri inceleme Komisyonu

Avrasya Hak ihlalleri inceleme Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, tiye tilkelerin hukuk, insan haklari,
adalet sistemi ve ilgili alanlarda uzmanlasmis, deneyimli ve tarafsiz kisilerden, Hukuk
fakiiltesi mezunlari, hakimler, savcilar ve avukatlar gibi hukuk alaninda uzmanlasmis
kisilerden, Insan haklar1 savunuculari, aktivistler, akademisyenler ve uzmanlardan,
Insan haklariyla ilgili calismalar yapan sivil toplum kuruluslarin temsilcilerinden,
Hukuk, siyaset bilimi, sosyoloji ve benzeri alanlarda uzmanlasmis akademisyenler ve
arastirmacilardan, Hak ihlalleri inceleme ve arastirma konusunda uzmanlasmis
kisilerden, Ulusal ve uluslararast hukuk konularinda uzmanlasmis kisilerden her tye
tilkeden 3 kisinin yer aldigi toplamda 171 kisiden olusur. Kurul iiyeleri, 2 yillik siire
icin Uiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Adalet Divani
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

2. Avrasya Hak fIhlalleri Inceleme Komisyonu, ¢esitli uzmanlk alanlarindan gelen
tiyelerin bir araya gelerek tarafsiz ve etkili bir sekilde hak ihlallerini incelemesini
saglar. Komisyon tiyeleri, toplumun cgesitli kesimlerini temsil ederken, ayn1 zamanda
hukuki ve insan haklar1 konularinda derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi olurlar.



3. Avrasya Hak ihlalleri inceleme Komisyonu, gesitli uzmanlik alanlarindan gelen
tiyelerin bir araya gelerek tarafsiz ve etkili bir sekilde hak ihlallerini incelemesini
saglar. Komisyon iiyeleri, toplumun cesitli kesimlerini temsil ederken, ayn1 zamanda
hukuki ve insan haklar1 konularinda derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi olurlar.

4. Komisyon, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti liyesi iilkelerde meydana gelen insan
haklar1 ihlallerini incelemek ve bu ihlallerin tespit edilmesi i¢in gerekli arastirmalari
yapmakla sorumludur. Thlallerin niteligi, kapsami ve etkileri detayli bir sekilde
incelenir.

5. Komisyon, toplumdan veya resmi kaynaklardan gelen insan haklar1 ihlali iddialarini
degerlendirir. Iddialarin dogrulugunu ve ciddiyetini belirlemek igin gerekli delilleri
toplar ve degerlendirir.

6. Komisyon, insan haklari ihlalleriyle ilgili detayli raporlar hazirlar ve ilgili kurumlara
sunar. Bu raporlar, ihlallerin tespiti, nedenleri, etkileri ve ¢6ziim 6nerilerini igerebilir.

7. Komisyon, daha dnce tespit edilen insan haklari ihlallerini izler ve takip eder. Thlallerin
tekrarlanmasini 6nlemek ve etkili ¢oziimler tiretmek igin siirekli olarak durumu izler.

8. Komisyon, insan haklari ihlalleriyle miicadele etmek igin stratejiler gelistirir ve 6neriler
sunar. Bu stratejiler, yasal diizenlemeler, politika degisiklikleri veya toplumsal
bilinglendirme kampanyalarini icerebilir.

9. Komisyon, hak ihlallerine maruz kalan bireylere destek saglar ve haklarin1 korumalari
icin gereken yardimi saglar. Bu destek, yasal danigmanlik, psikososyal destek veya
diger yardim programlarini igerebilir.

omisyon, insan haklar1 konusunda farkindaligi artirmak ve toplumda insan haklarina
saygi kiiltiirtinii gelistirmek icin egitim ve bilinglendirme programlari diizenler.

. Komisyon, uluslararasi insan haklart kuruluslariyla igbirligi yapar ve en iyi
uygulamalar1 paylasir. Ayrica, insan haklari ihlallerinin uluslararasi boyutta ele alinmasi
icin igbirligi yapar.

. Avrasya Hak Ihlalleri inceleme Komisyonu, insan haklari ihlallerini etkin bir sekilde
arastirarak, ihlallerin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmasi igin etkili onlemler alir.

Komisyonun goérev ve yetkileri, insan haklarinin korunmasi ve giivence altina alinmasi
i¢in bolgesel diizeyde énemli bir rol oynar.

Madde 30.1.i- Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Giivenligi Komisyonu

Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Giivenligi Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Adalet Divani tarafindan belirlenen, iiye iilkelerin bilgi teknolojileri,
siber giivenlik, veri koruma ve ilgili alanlarda uzmanlasmis, deneyimli ve c¢esitli
disiplinlerden gelen kisilerden, Bilgi teknolojileri alaninda uzmanlasmis miihendisler,
sistem yoneticileri, yazilim gelistiricileri ve benzeri kisilerden, Siber giivenlik alaninda
uzmanlagmis giivenlik uzmanlari, siber giivenlik analistleri, etik hackerlar ve benzeri
kisilerden, veri koruma ve gizlilik konularinda uzmanlasmis kisiler, veri koruma
uzmanlari, gizlilik yoneticileri ve benzeri kisilerden, Bilgi teknolojileri hukuku ve veri
koruma mevzuati  konularinda  uzmanlasmis  avukatlar, hukukgular  ve
diizenleyicilerden, Bilgi teknolojileri, siber giivenlik ve veri koruma konularinda
akademik arastirmalar yapan akademisyenler, arastirmacilar ve 6gretim tiyelerinden,
Veri giivenligi ve gizlilik konularinda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri
her iiye tilkeden 3 kisinin yer aldigi1 toplamda 171 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik
stire i¢in tiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Adalet
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Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi tilkeler arasinda ortak bilgi teknolojileri
politikalarinin gelistirilmesi ve koordinasyonu. Bu, bilgi teknolojilerinin kullanimini
tesvik etmek, dijital doniisiimii desteklemek ve bilgi toplumunun giiclendirilmesini
saglamak i¢in politika 6nerilerinin olusturulmasini igerir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi {ilkeler arasinda ortak veri gilivenligi
standartlarinin belirlenmesi ve uyumunun saglanmasi. Bu, kisisel verilerin korunmasi,
veri giivenligi Onlemlerinin uygulanmasit ve siber saldirilara karsi korunmanin

giiclendirilmesini igerir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti {iyesi tlkeler arasinda ortak siber giivenlik
politikalarinin olusturulmas:1 ve uygulanmasi. Bu, siber tehditlerin tespit edilmesi,
onlenmesi ve miidahale edilmesi i¢in politika ve stratejilerin belirlenmesini igerir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iyesi iilkelerde bilgi teknolojileri altyapisinin
giiclendirilmesi ve modernizasyonunun tesvik edilmesi. Bu, erisilebilir ve giivenli
dijital altyapilarin olusturulmasi ve teknolojiye erisimde esitsizliklerin azaltilmasini
igerir.

Kisisel verilerin korunmasi ve gizliliginin saglanmasi ig¢in veri koruma ve gizlilik
politikalarinin uygulanmasi. Bu, kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve saklanmasina
iliskin kurallarin belirlenmesi ve uygulanmasini igerir.

Halkin ve kurumlarin siber giivenlik konusunda bilinglendirilmesi ve egitilmesi igin
programlarin diizenlenmesi. Bu, siber tehditlere karsi korunma ydntemlerinin
ogretilmesi ve bilingli bir siber giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasini igerir.

iber giivenlik olaylarina hizli ve etkili miidahale edilmesi ve kriz yonetimi
tratejilerinin belirlenmesi. Bu, siber saldirilarin tespit edilmesi, etkilerinin azaltilmasi
ve olay sonrasi iyilestirme siireglerinin yonetilmesini igerir.

Avrasya Medeniyetler Cemiyeti tiyesi {iilkeler arasinda siber giivenlik konusunda
isbirligi yapilmasit ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi. Bu, ortak tehditlere karsi
isbirliginin giiglendirilmesini ve bolgesel siber giivenlik kapasitesinin artirilmasini
igerir.

. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin bilgi teknolojileri ve veri
giivenligi alanindaki stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararasi yasal ¢erceveye
dayanarak belirlenir. Komisyon, bdolgesel diizeyde siber giivenlik ve veri koruma
politikalarinin etkin bir sekilde belirlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunur.

111.5. Avrasya Birligi Merkez Bankasi

Madde 31-Gorev ve YetKileri

Avrasya Birligi Merkez Bankasi'nin iiyeleri, genellikle ekonomi, finans, bankacilik ve
merkez bankaciligi alanlarinda uzmanlasmis kisilerden, Merkez bankasi iiyeleri,
genellikle ekonomi ve finans alaninda gii¢lii bir gegmise sahip olan kisiler arasindan,
ekonomi, finans ve merkez bankacilig1 konularinda yeterli teknik bilgi ve akademik
donanima sahip kisilerden segilirler.

Merkez bankasi tiyelerinin se¢imi genellikle 6zenle yapilir ve adaylar, genellikle uzun
ve titiz bir siirecten gegerler. Bu siiregte adaylarin deneyimi, yeterliligi ve
bagimsizhigr dikkate alinir. Ayrica, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiyesi tilkeler
arasinda uzlasma saglanarak veya belirlenen bir prosediir dogrultusunda atanabilirler.



3. Uyelerin secimi genellikle Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin iiye iilkeleri tarafindan
belirlenen bir siiregle gergeklesir. Bu siireg, liye iilkelerin merkez bankasi yoneticileri
veya maliye bakanlar tarafindan yapilan istisareler sonucunda belirlenebilir. Se¢im
kriterleri genellikle adaylarin tecriibesi, uzmanligi, liyakati ve bagimsizlik diizeyi gibi
faktorlere dayanir. Yonetim Kurullar1 15 {iyeden olusur.

4.  Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iginde para politikasinin
belirlenmesinden sorumludur. Bu politika, fiyat istikrarin1 saglamak, enflasyonu
kontrol altinda tutmak ve ekonomik istikrar1 desteklemek amaciyla faiz oranlari, para
arz1 ve diger para politikasi araglarinin kullanimini igerir.

5.  Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin ortak para biriminin (6rnegin,
Avrasya Lirasi gibi) yonetiminden sorumludur. Bu, para biriminin doviz kurlarinin
belirlenmesi, doviz miidahaleleri ve doviz rezervlerinin yonetilmesini igerir.

6. Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti i¢inde finansal sistemin istikrarini
saglamakla gorevlidir. Bu, bankalarin ve diger finansal kurumlarin saglamligini
izlemek, finansal krizlere karsi onlemler almak ve sistemik riskleri azaltmak i¢in
politika ve diizenlemeler gelistirmeyi igerir.

7.  Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iginde banknot ve madeni para
basimi ve tedaviiliinden sorumludur. Bu, para arzinin kontrol altinda tutulmasi ve
sahtecilige kars1 Onlemlerin alinmasi amaciyla énemlidir.

8. Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti icinde 6deme Ve wuzlasma

sistemlerinin yonetiminden ve diizenlenmesinden sorumludur. Bu, elektronik para
ransferleri, kart o6demeleri, ¢eklerin ve diger finansal araglarin islemesi gibi
sistemlerin etkin ve giivenli bir sekilde calismasini saglamayt igerir.

Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin diger uluslararasi kuruluslarla ve
uluslararasi finansal kurumlarla olan iliskilerini yiiriitiir. Bu, uluslararasi ekonomik ve
finansal iliskilerin koordinasyonunu saglamak ve Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin
¢ikarlarini temsil etmek i¢in 6nemlidir.

Merkez bankasi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ekonomik durumunu izler,
ekonomik analizler yapar ve ilgili kuruluslara ve halka diizenli olarak ekonomik
raporlar sunar. Bu, ekonomik politika olusturma siirecine katkida bulunmak ig¢in
onemlidir.

Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin ekonomik istikrarini ve
biiytimesini  desteklemek, finansal sistemin sagligini  korumak ve Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti icinde ekonomik entegrasyonu tesvik etmek icin merkez
bankasina verilmistir.

Madde 32- Oylama

Avrasya Birligi Merkez Bankasi'nin oylamasi genellikle tiye iilkeler arasinda
belirlenen belirli kurallar ve prosediirlere gore gerceklestirilir. Bu prosediirler,
Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin kurulus belgeleri, anlagsmalar1 veya ilgili yasal
diizenlemeler tarafindan belirlenir.

Oylama siireci;

1. Giindem Belirleme: Oncelikle, oylamaya sunulacak konularin veya kararlarm
belirlenmesi gerekir. Bu, toplant1 giindeminin olusturulmasiyla baslar. Giindemde hangi
konularin oylanacagi ve tartisilacagi 6nceden belirlenir.



2. Tartisma ve Bilgilendirme: Oylamadan o6nce, ilgili konular hakkinda detayli bir tartisma
yapilir ve katilimcilar bilgilendirilir. Konuyla ilgili veriler, analizler ve diger bilgiler
sunulabilir. Tartisma, katilimcilarin fikir alisverisinde bulunmasini ve konulari
anlamalarin1 saglar.

3. Oylama Siirecinin Baglatilmasi: Tartisma tamamlandiktan ve katilimcilar hazir
oldugunda, oylama siireci baglatilir. Oylama genellikle belirli bir yonteme goére yapilir.
Ornegin, basit cogunluk, nitelikli ¢ogunluk veya oy birligi gibi farkli oylama
yontemleri kullanilabilir.

4. Qy Kullanma: Katilimcilar, oylama i¢in belirlenen konularda tercihlerini belirtirler. Oy
kullanma genellikle gizli veya agik sekilde yapilabilir, bu da katilimcilarin tercihlerini
ifsa etme veya gizleme seg¢enegine sahip olmalarina baglidir.

5. Sonuglarin Degerlendirilmesi: Oy kullanma siireci tamamlandiktan sonra, oylar sayilir
ve sonuglar degerlendirilir. Oylama sonucuna gore, kararlar aliabilir veya belirli
eylemler planlanabilir.

6. Sonuglarin Ilan Edilmesi: Oylama sonucu, ilgili taraflara ve kamuoyuna duyurulur.
Sonuglar, katilimcilarin tercihlerine ve alinan kararlara gore belirlenir.

7. Kararlarin Uygulanmasi: Oylama sonucunda alinan Kararlar, ilgili prosediirlere gore
uygulanir. Kararlar, belirlenen siireglere ve kurallara gore hayata gegirilir.

Oylama siireci, katilimcilarin esit ve adil bir sekilde katilmasini saglayarak
demokratik bir karar alma siireci sunar. Bu siire¢, kurumlarin ve organizasyonlarin
yonetyminde kullanilan temel bir yontemdir.

Madde 33- Usiil

Avrasya Birligi Merkez Bankasi'nin i¢ igleyisi ve usulleri, Avrasya Birligi'nin kurulus

belgeleri, anlagmalar1 ve ilgili yasal diizenlemeleri tarafindan belirlenir. Bu belgeler,

erkez bankasimin gorevleri, yapisi, karar alma siiregleri, iiye tilkelerin katilimi ve diger
onemli konular1 kapsar.

1. Kurulus Belgesi ve Anlasmalarin Go6zden Gegirilmesi: Avrasya Birligi Merkez
Bankasi'nin usulii, kurulus belgesi ve ilgili anlasmalarin gézden gegirilmesiyle baslar.
Bu belgeler, merkez bankasinin gorevlerini, yapisini Ve karar alma siireglerini belirler.

2. Yonetim Kurulu ve Karar Alma Siiregleri: Merkez Bankasi'nin yonetim kurulu veya
benzer bir organi, karar alma siireglerini yonetir. Bu kurulun yapisi, tiyeleri, toplanti
siklig1 ve karar alma prosediirleri belirlenir.

3. Giindem Belirleme ve Toplantilar: Yonetim kurulu veya benzeri bir organ, belirli
araliklarla toplanir ve giindemdeki konulari tartigir. Giindem belirleme siireci, merkez
bankasinin Onceliklerine, ekonomik kosullara ve diger faktorlere baglh olarak
gerceklesir.

4. Tartisma ve Bilgilendirme: Toplantilarda, giindemdeki konular hakkinda detayli bir
tartisma yapilir ve katilimcilar bilgilendirilir. Bu siireg, karar alinmadan O6nce
katilimeilarin fikir alisverisinde bulunmasini ve konular1 anlamasini saglar.

5. Oylama ve Karar Alma: Tartisma tamamlandiktan sonra, gerekliyse oylama yapilir ve
kararlar alinir. Kararlar, genellikle belirli bir prosediire gore alinir ve ilgili belgelere
kaydedilir.



6. Kararlarin Uygulanmasi: Kararlar, ilgili prosediirlere gore uygulanir ve gerektiginde
ilgili taraflara bildirilir. Bu siire¢, alinan kararlarin etkili bir sekilde uygulanmasini
saglar.

7. Denetim ve Degerlendirme: Merkez Bankasi'nin faaliyetleri, belirli araliklarla
denetlenir ve degerlendirilir. Bu, karar alma siireglerinin etkinligini ve hesap
verebilirligini saglar.

Madde 34- Organlar, Komisyonlar ve Kurullar

Avrasya Birligi Merkez Bankasi'nin altinda c¢esitli organlar, komisyonlar veya kurullar
vardir. Bu kurullar ve komisyonlar, merkez bankasmin gorevlerini desteklemek,
politikalarini gelistirmek ve uygulamak igin olusturulmustur.

Madde 34.1.a- Avrasya Para Politikas1 Komitesi

Madde 34.1.b- Avrasya Bankacilik Denetleme Kurulu

Madde 34.1.c- Avrasya Doviz Kurulu

Madde 34.1.d- Avrasya Idari ve Operasyonel Komite

Madde 34.1.e- Avrasya Hukuk Danisma Kurulu

Madde 34.1.f- Avrasya lletisim ve Halkla iliskiler Komitesi

Madd/e 34.1.a- Avrasya Para Politikas1 Komitesi

Avrasya Para Politikas1 Komitesinin Gérev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, iye iilkelerin genellikle
ekonomi, finans ve para politikalart alaninda deneyimli uzmanlardan, Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti'nin {iye iilkelerinin merkez bankalarinin yetkililerinden,
ekonomi, finans veya benzeri alanlarda uzmanlik sahibi akademisyenler veya 6zel
sektorden deneyimli profesyonellerden, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti iiye iilkelerinin
hiikiimetlerinden, ekonomi politikalar1 veya maliye alaninda deneyimli yetkililerden,
Bagimsiz ekonomi ve finans uzmanlarindan her iye ilkeden 2 kisinin yer aldigi
toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Merkez Bankasi Yoénetim Kurulu
tarafindan atanirlar.

Bu tiyeler, Avrasya Para Politikast Komitesi'nin ¢ok c¢esitli beceri ve bakis agilarina
sahip olmasini saglayarak etkili bir sekilde ¢aligmasina katkida bulunabilirler. Komite
tiyeleri, merkez bankasinin politikalarini belirlerken ekonomik istikrari saglamak ve
enflasyonu kontrol altinda tutmak gibi temel hedeflere odaklanirlar.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin ortak para politikasini belirler. Bu, fiyat
istikrarin1  saglamak, enflasyonu kontrol altinda tutmak ve ekonomik biiyiimeyi
desteklemek amaciyla faiz oranlari, para arzi ve diger para politikasi araglarinin
kullanimini igerir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin ortak para biriminin (6rnegin, Avrasya
Liras1 gibi) yoOnetiminden sorumludur. Bu, doviz kurlarinin belirlenmesi, doviz
miidahaleleri ve doviz rezervlerinin yonetimi gibi konular1 igerebilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti ekonomisinin durumunu analiz eder ve
ekonomik tahminler yapar. Bu analizler, para politikasi kararlarinin alinmasina ve
ekonomik istikrarin saglanmasina yardimci olur.




6. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti icinde finansal istikrarin saglanmasina
yardimer olmak i¢in politikalar gelistirir. Bu, bankalarin ve diger finansal kurumlarin
saglamligini izlemek, finansal krizlere karsi onlemler almak ve sistemik riskleri
azaltmak i¢in politikalar igerir.

7. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin diger uluslararasi kuruluslarla ve
uluslararasi finansal kurumlarla olan iliskilerini yiiriitir. Bu, uluslararas: ekonomik ve
finansal iliskilerin koordinasyonunu saglamak ve Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin
¢ikarlarini temsil etmek i¢in 6nemlidir.

8. Komite, ekonomik ve finansal verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasi gibi
konularda calisabilir. Bu, para politikas1 kararlarinin ve ekonomik analizlerin temelini
olusturur.

9. Komite, para politikast kararlarin1 ve ekonomik analizleri kamuoyuna ve finansal
piyasalara iletmek i¢in iletisim stratejileri gelistirir ve yiiriitiir.

10. Bu gorev ve vyetkiler, Avrasya Para Politikas1 Komitesi'nin Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin ekonomik istikrarin1 saglamak ve ortak para politikalarini koordine etmek
i¢in belirlenmistir. Komite, tiye iilkelerin ekonomik ve finansal hedeflerini uyumlu hale
getirerek Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ekonomik entegrasyonunu destekler.

Madde 34.1.b- Avrasya Bankacilik Denetleme Kurulu

Avrasya Bankacilik Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler

emiyeti'nin iiye tilkelerinin merkez bankalarinin yetkililerinden, Bankacilik sektoriiyle
ilgili diizenlemelerin ve politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi konusunda
deneyimli maliye bakanhigi yetkililerinden, bankacilik sektoriiyle ilgili genis bir
uzmanlik alanin1 kapsayacak sekilde bagimsiz uzmanlardan, Bankacilik sektoriiyle
ilgili akademik arastirmalarda ve egitimde deneyimli akademisyenlerden her iiye
ilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul iyeleri, 2 yillik siire
icin iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Merkez
Bankasi Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu kisiler, Avrasya Bankacilik Denetleme Kurulu'nun bankacilik sektoriiniin etkin bir
sekilde denetlenmesi ve diizenlenmesi icin gerekli bilgi, deneyim ve uzmanlhgi
saglamasina yardimci olabilirler. Kurulun iyeleri, bankacilik sektoriindeki giivenilirlik
ve istikrarin korunmasina yonelik politika ve stratejilerin belirlenmesine katkida
bulunabilirler.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin iiye iilkelerinde faaliyet gosteren bankalarin
ve diger finansal kurumlarin diizenli olarak denetlenmesi ve gozetilmesinden sorumiu
olabilir. Bu, bankalarin finansal saglamligini ve giivenilirligini korumak igin 6nemlidir.

Kurul, bankacilik sektoriinii diizenleyen yasal diizenlemelerin gelistirilmesi, revize
edilmesi ve giincellenmesinde rol alabilir. Bu diizenlemeler, bankacilik sektoriiniin
etkin ve seffaf bir sekilde islemesini saglar.

Kurul, bankalarin ve diger finansal kurumlarin risklerini degerlendirir ve yonetilmesini
saglar. Bu, kredi riski, piyasa riski, operasyonel risk ve likidite riski gibi gesitli risk
tiirlerini igerebilir.

Kurul, finansal sistemde istikrarin korunmasina yonelik politikalar gelistirir ve uygular.
Bu, finansal krizlerin onlenmesi ve finansal sistemdeki risklerin azaltilmasi i¢in
Onlemler almay igerir.




7. Kurul, bankalarin tiiketici haklarii1 korumak ve kaliteli hizmet sunmalarini saglamak
i¢in diizenlemeler yapar. Bu, bankalarin seffaflik, diiriistliik ve adalet ilkelerine uygun
sekilde hizmet vermelerini saglar.

8. Kurul, uluslararasi bankacilik standartlarina uyum saglamak ve uluslararasi bankacilik
diizenleyicileriyle isbirligi yapmak i¢in ¢aba gosterebilir. Bu, bankacilik sektoriiniin
kiiresel standartlara uyumlu hale getirilmesine yardimer olur.

9. Kurul, bankacilik sektoriindeki teknolojik ve piyasa gelismelerini yakindan izler ve
uygun diizenlemelerin yapilmasini saglar. Bu, sektordeki yeniliklerin tesvik edilmesini
ve finansal hizmetlerin daha etkin bir sekilde sunulmasini destekler.

10. Bu gorev ve yetkiler, Avrasya Bankacilik Denetleme Kurulu'nun finansal istikrar1 ve
giiveni saglamak, bankacilik sektoriiniin etkin bir sekilde islemesini saglamak ve
tilketicilerin haklarint korumak igin &nemli bir rol oynamasini saglar. Kurulun
faaliyetleri, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin bankacilik sektoriiniin siirdiiriilebilir ve
saglam bir sekilde biiytimesini desteklemeye yoneliktir.

Madde 34.1.c- Avrasya Doviz Kurulu

Avrasya Doviz Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin tiye tlkelerinin merkez bankalarinin yetkililerinden, tiye iilkelerinin
maliye bakanliklarindan yetkililerinden, Ekonomi, finans veya doviz piyasalar
alaninda uzmanlasmis bireylerden, Uluslararasi finansal kuruluslardan temsilcilerinden,

onomi veya finans alaninda akademik arastirmalar yapmis ve doviz piyasalari
onusunda uzmanlasmis akademisyenlerden her {iye iilkeden 2 kisinin yer aldigi
toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire icin tiye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Merkez Bankasi Yo6netim Kurulu
tarafindan atanirlar.

Bu cesitli uzmanlik alanlarindan gelen {yeler, Avrasya Ddéviz Kurulu'nun doéviz
politikalarinin etkili bir sekilde belirlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmasini
saglar. Kurulun amaci, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ekonomik istikrarini
saglamak, doviz piyasalarinin diizenli ve istikrarli igleyisini saglamak ve {iye iilkeler
arasindaki ekonomik entegrasyonu desteklemektir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ortak doéviz politikalarini belirler. Bu, doviz
kurlarinin  yonetilmesi, doviz piyasalarinin istikrarinin = saglanmasi1 ve doviz
rezervlerinin yonetilmesi gibi konulari igerebilir.

Kurul, déviz kurlarmin hareketlerini izler ve degerlendirir. Bu, d6viz piyasalarindaki
dalgalanmalarin nedenlerini anlamak ve uygun politika 6nlemlerini belirlemek igin
yapilir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin doviz rezervlerini yonetir. Bu, doviz
rezervlerinin boyutunu belirleme, doviz rezervlerinin uygun bir sekilde dagitilmasini
saglama ve doviz rezervlerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglama gorevlerini
icerebilir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin doviz politikas1 stratejilerini gelistirir. Bu
stratejiler, doviz piyasalarinin istikrarin1 saglamak, ihracati desteklemek, dis ticaret
dengesini korumak ve ekonomik istikrar1 desteklemek igin belirlenir.




7. Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin doviz politikalarin1 diger uluslararasi
kuruluslarla ve uluslararasi finansal kurumlarla koordine eder. Bu, kiiresel doviz
piyasalariin trendlerini takip etme, uluslararasi ekonomik gelismeleri degerlendirme
ve igbirligi olanaklarini arastirma gorevlerini igerir.

8. Kurul, doviz politikas1 kararlarin1 Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin tiye iilkeleri ve
diger ilgili taraflara iletmekten sorumludur. Bu, déviz politikas1 kararlarinin seffaf bir
sekilde iletilmesi ve anlasilmasini saglar.

9. Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ekonomik istikrarini saglamak igin doviz
politikalarinin etkili bir sekilde uygulanmasimi saglar. Bu, enflasyonun kontrol altina
alimmasi, finansal istikrarin korunmasi ve ekonomik biiyiimenin desteklenmesi gibi
hedefleri igerir.

10. Avrasya Doviz Kurulu, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin ekonomik entegrasyonunu
desteklemek ve iiye iilkelerin ekonomik ¢ikarlarin1 korumak igin kritik bir rol oynar.
Kurul, déviz piyasalarinin istikrarini saglamak ve doviz politikalarmin etkili bir sekilde
uygulanmasini saglamak icin ¢esitli onlemler alir.

Madde 34.1.d- Avrasya idari ve Operasyonel Komite

Avrasya idari ve Operasyonel Komitesinin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin yiiritme kurulu iyelerinden, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin idari
personelinden, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin farkli alanlarinda operasyonel

manlardan, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin hukuki siireglerini yonetmek ve
ygun hukuki standartlar1 saglamak i¢in hukuk danismanlarindan, finansal siireglerin
yonetimi ve finansal yonetim konularinda uzmanlasmis kisilerden her iiye iilkeden 2
kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire igin liye
devletler tarafindan gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Merkez Bankasi
Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu cesitli uzmanlk alanlarindan gelen iiyeler, Avrasya Idari ve Operasyonel
Komitesi'nin Avrasya Birligi'nin giinliik isleyisini yonetmesine Ve stratejik hedeflerine
ulasmasina yardimci olur. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin idari
stireglerinin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglar ve operasyonel faaliyetlerin
koordinasyonunu saglar.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin stratejik hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan operasyonel planlari olusturur. Ayrica,
stratejik yonetim siireclerini izler ve degerlendirir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin giinliik idari islerini yonetir. Bunlar
arasinda personel yonetimi, ofis yonetimi, is giicii planlamasi, biitge yonetimi ve diger
idari stiregler yer alabilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin operasyonel siireclerini koordine eder. Bu,
proje yonetimi, kaynak yonetimi, siireg iyilestirme, risk yonetimi ve diger operasyonel
alanlar icin stratejilerin gelistirilmesini igerebilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin finansal siireglerini yonetir. Bu, biitge
planlama ve izleme, mali raporlama, gelir yonetimi, harcama kontrolii ve denetimlerin
yonetimi gibi konular1 igerebilir.




10.

11.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin insan kaynaklar: stratejilerini belirler ve
uygular. Bu, personel alimi, egitim ve gelistirme programlari, performans
degerlendirme siiregleri, ise alim politikalari ve ¢alisan iliskileri gibi konular1 igerebilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin hukuki siireglerini yonetir. Bu, yasal
uyumluluk, sézlesme yonetimi, anlagsmazlik ¢6ziimii, hukuki danismanlik ve diger
hukuki konulari igerebilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin iletisim stratejilerini belirler ve uygular.
Bu, medya iliskileri, kamuoyu algis1 yonetimi, i¢ iletisim, dis iliskiler ve Kriz iletisimi
gibi konular igerebilir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin uluslararasi iliskilerini yonetir. Bu, diger
uluslararas1 kuruluslar ve {ilkelerle isbirligi, diplomatik iliskilerin yonetimi ve
uluslararasi projelerin koordinasyonunu igerebilir.

Bu gorevler, Avrasya Idari ve Operasyonel Komitesi'nin Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin etkin bir sekilde yonetilmesini ve operasyonlarmin etkili bir sekilde
yuriitiilmesini saglamasini1 saglar. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti'nin stratejik
hedeflerine ulagsmak icin gerekli idari ve operasyonel destegi saglar ve kurumunuzun
stirdiiriilebilir basarisini destekler.

Madde 34.1.e- Avrasya Hukuk Damisma Kurulu

Avrasya Hukuk Damisma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

rasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler
emiyeti'nin tye tilkelerinden hukuk alaninda uzmanlasmis profesyonellerden, hukuk
alaninda akademik c¢alismalarda bulunmus ve akademik dereceye sahip kisilerden,
hiikiimetler arasi iliskilerde deneyimli diplomatlar veya hiikiimet yetkililerinden,
uluslararasi hukuk alaninda uzmanlasmis kisilerden her iiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi
toplamda 114 kisiden olusur. Kurul tiyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan
gosterilen adaylar arasindan, Avrasya Birligi Merkez Bankasi Yonetim Kurulu
tarafindan atanirlar.

. Avrasya Hukuk Damigsma Kurulu, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki

konularinda damismanlik ve rehberlik saglar. Kurul, ¢esitli hukuki konulari
degerlendirir, hukuki belirsizlikleri giderir, hukuki reformlar1 tartisir ve Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki ger¢evesini giiclendirmeye yonelik 6neriler sunar.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin organlarina ve iiye tilkelerin hiikiimetlerine
hukuki danigmanlik saglar. Bu, mevzuatin yorumlanmasi, hukuki sorunlarin ¢6ziilmesi
ve hukuki siireglerde rehberlik yapmayi igerebilir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin karsilastigt hukuki sorunlari arastirir ve
¢Oziim Onerileri sunar. Bu, ulusal ve uluslararasi hukukun incelenmesini, mevzuatin
karsilastirmali analizini ve yeni hukuki yaklagimlarin gelistirilmesini igerebilir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki politikalarin1 degerlendirir ve
onerilerde bulunur. Bu, mevcut hukuki diizenlemelerin etkinliginin degerlendirilmesini,
yeni hukuki politikalarin belirlenmesini ve hukuki reformlarin tartisilmasini i¢erebilir.

Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin karsilastigi hukuki belirsizlikleri tanimlar ve
¢Oziim oOnerileri sunar. Bu, hukuki bosluklarin doldurulmasi, ¢eliskili hiikiimlerin
¢oOziilmesi ve uyum sorunlarinin ele alinmasi i¢in ¢alismayi igerebilir.



7. Kurul, adalet, insan haklar1, hukukun astiinliigii gibi hukukun evrensel ilkelerini tesvik
eder. Bu, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki sistemlerinin uluslararasi
standartlara uygunlugunu artirmay1 ve hukukun evrensel degerlerine saygi duyulmasini
saglamay1 amaclar.

8. Kurul, hukuk konularinda egitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenler. Bu, hukuki
bilincin artirilmasi, hukukun toplumda anlasilmasinin ve degerinin vurgulanmasi igin
cesitli etkinliklerin diizenlenmesini igerebilir.

9. Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki reform siireglerine katkida bulunur.
Bu, hukukun gelistirilmesi, hukuki siireclerin iyilestirilmesi ve hukuki sistemin
giiclendirilmesi i¢in Oneriler sunmayui igerebilir.

10. Avrasya Hukuk Damsma Kurulu, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’'nin hukuki
alanlardaki ihtiyaglarini belirler, hukuki ¢éziimler tiretir ve hukuki sistemin etkinligini
artirmak igin stratejik oneriler sunar. Kurul, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hukuki
yapilarinin giiglendirilmesine ve bolgesel isbirliginin tesvik edilmesine yardimci olur.

Madde 34.1.f- Avrasya iletisim ve Halkla iliskiler Komitesi

Avrasya iletisim ve Halkla iliskiler Komitesinin Gorev ve Yetkileri

1. Avrasya Birligi Merkez Bankasi tarafindan belirlenen, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti'nin tiye tilkelerinden iletisim alaninda uzmanlasmis kisilerden, halkla iliskiler
alaninda deneyimli kisilerden, medya sektoriinden gazeteciler, televizyon yapimecilari
veya diger medya profesyonellerinden, ijital pazarlama ve sosyal medya yonetimi
nularinda uzmanlasmis kisilerden, kamu diplomasisi ve uluslararasi iliskiler alaninda
zmanlasmis kisilerden, sosyal bilimler veya psikoloji alaninda uzmanlagsmis
akademisyenlerden her iiye iilkeden 2 kisinin yer aldigi toplamda 114 kisiden
olusur. Kurul tyeleri, 2 yillik siire i¢in iiye devletler tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, Avrasya Birligi Merkez Bankasi Yonetim Kurulu tarafindan atanirlar.

Bu ¢esitli uzmanlik alanlarindan gelen iiyeler, Avrasya Iletisim ve Halkla iliskiler
Komitesi'nin Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin iletisim Stratejilerini gelistirmesine ve
etkili iletisim faaliyetleri yiiriitmesine yardimeci olur. Komite, Avrasya Medeniyetler
Cemiyeti’nin halkla iligkilerini yonetir, kamuoyuyla etkilesim saglar, kurumsal iletisim
stratejilerini belirler ve marka yonetimi konularinda ¢alismalar yiiriitiir.

Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin iletisim stratejilerini belirler ve gelistirir.
Bu stratejiler, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin hedeflerini tanitma, kamuoyu destegi
olusturma ve genel olarak kurumun imajimi giiglendirme amacini tasir.

Komite, medya iliskilerini yonetir ve medya kuruluslariyla igbirligi yapar. Basin
biiltenleri, basin toplantilari, roportajlar ve basin agiklamalari gibi iletisim araglarini
kullanarak Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin mesajlarini iletmekten sorumludur.

Komite, halkla iligkiler etkinliklerini planlar, organize eder ve yiriitiir. Bu etkinlikler,
toplumun cesitli kesimleriyle etkilesim saglamak, kamuoyu destegi kazanmak ve
toplumun Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’'ne iliskin algisin1 yonetmek amaciyla
gerceklestirilir.

Komite, kriz durumlarinda etkili iletisim stratejileri belirler ve kriz iletisimi yonetimini
saglar. Bu, kriz durumlarinda hizli ve etkili bir sekilde iletisim kurarak kamuoyunun
glivenini kazanmak ve Krizin etkilerini en aza indirmek igin gereklidir,




7. Komite, dijital iletisim stratejilerini belirler ve uygular. Bu, web siteleri, sosyal medya
platformlari, e-posta biiltenleri ve diger dijital iletisim araglarimi kullanarak Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti’nin hedef kitlesiyle etkilesim saglamay1 amaglar.

8. Komite, kamuoyu arastirmalar1 yapar ve geri bildirimleri degerlendirir. Bu, halkin
Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’ne yonelik tutumlarini anlamak, iletisim stratejilerini
iyilestirmek ve kamuoyu destegini artirmak i¢in 6nemlidir.

9. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin kurumsal imajimn1 yonetir ve korur. Bu,
kurumun degerlerini ve mesajlarim etkili bir sekilde iletmek, itibarini giiglendirmek ve
kamuoyu 6ntinde olumlu bir imaj olusturmak i¢in gereklidir.

10. Komite, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin farkli paydaslariyla iliskileri yonetir. Bu,
is diinyasi, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve diger paydaslarla isbirligi
yaparak ortak hedeflere ulasmay1 amaglar.

11. Avrasya lletisim ve Halkla Iliskiler Komitesi, Avrasya Medeniyetler Cemiyeti’nin
iletisim stratejilerinin etkili bir sekilde yiritilmesini saglar ve kurumun halkla
iligkilerini yonetir. Komite, toplumla etkili bir sekilde iletisim kurarak Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti’nin hedeflerine ulagmasina katkida bulunur ve kurumun
itibarin1 korur.

I11.6. Avrasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Sekretaryasi
Madde 35- Genel Sekreterligin Gorev ve YetKileri

1. rasya Medeniyetler Cemiyeti Genel Sekreterligi, bir Genel Sekreter ile Cemiyet

yelerinin oybirligi ile karar verecegi memurlardan olusur. Goéreve atanma, Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti Uye iilkelerindeki Cumhurbaskanlarinin talebiyle, Dis Isleri
Bakanliginin aday hakkindaki bilgilerini imzalamasi sonrasinda iiye iilkelerin yetkili
organlariyla oylama yapilarak salt cogunluk ile olur. Genel Sekreter Cemiyetin en
yiiksek memurudur.

Genel Sekreter; Genel Kurulun, Avrasya Birligi Genel Sekreterligi’nin, Avrasya Birligi
Giivenlik Konseyi’nin, Avrasya Birligi Konseyi’nin, Avrasya Birligi Adalet Divani’nin,
Avrasya Birligi Merkez Bankasi’nin ve bu organlara bagli olan tim konseyler ile
kurullar ve komitelerin biitiin toplantilarinda bu isimle hareket eder; bu organlar
tarafindan kendisine verilen biitiin o6teki gorevleri de yerine getirir, organlarin
calismalar1 konusunda Genel Kurula yillik raporlar sunar.

Genel Sekreter; Avrasya iiye iilkelerinin barisin korunmasi konusunda bir tehdidin
olustugunu diistindiigii durumlarda Avrasya Birligi Genel Sekreterligi’ne bilgilendirme
yaparak Avrasya Birligi Giivenlik Konseyinin dikkatini vermesini isteyebilir,

Genel Sekreter ve memurlar, gorevlerini yerine getirirlerken, herhangi bir hiikiimetten
ya da Cemiyetin disindaki herhangi bir makamdan ne talimat isterler ne de talimat
alirlar. Genel Sekreter ve memurlar, uluslararast memurluk durumlar1 ile
bagdasmayacak herhangi bir davranista bulunmaktan kaginirlar ve yalnizca Cemiyete
kars1 sorumludurlar.

. Avrasya Medeniyetler Cemiyetinin her tyesi, Genel Sekreterler ile sekretarya
memurlarimin - salt uluslararas1 nitelikteki sorumluluklarina saygi gostermek Ve
gorevlerinin yerine getirilmesinde onlara etki etmeye ¢alismamakla ytikiimlidiir,




6. Genel Sekreterlik memurlari, Genel Kurulca saptanacak kurallar uyarinca Cemiyet
tiyelerinin oybirligi ile atanirlar. Bu memurlar niteliklerine gére cemiyetin diger
organlarinda gorevlendirirler. Memurlar, Cemiyet iiye iilkelerinin Onerdikleri en
yiiksek derecede verimlilik, yetkinlik ve dirtstlik niteliklerine sahip tim iye
iilkelerdeki kisilerden seg¢ilirler.

7. Genel Sekreterlige secilen memurlarin alacagi herhangi bir disiplin sugundan hem
memur hem de vatandasi oldugu tiye tilke sorumludur ve verilecek ceza, tye iilke
hiikiimetine de su¢ unsuruna gore Avrasya Hukuk Konseyinin belirleyecegi oranda
kesilir.

8. Avrasya Medeniyetler Cemiyetinin herhangi bir iiyesi tarafindan yapilan her
uluslararasi sozlesme ya da anlasma, mimkiin olan en kisa siirede Avrasya
Medeniyetler Cemiyeti Genel Sekreterliginde kiitige islenecek ve Sekretarya
tarafindan yayimlanacaktir.
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“ Peace at home, peace in the world. ”
Years ahead of this time
Mustafa Kemal Atatiirk
1881 - 1938




