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ÖNSÖZ

Yaşadığımız coğrafyadaki tarihsel süreçler ve süregelen savaşların devamında bölgesel

güç olmak isteyen devletlerin kendi çıkar ve amaçları için bir araya geldiklerini ve

Birleşmiş Milletler Cemiyeti ( BM ) ‘nin ne amaçla kurulduğundan Birleşmiş Milletler

Barış Gücü ( NATO ) ‘nünde bölgede emperyalist yaklaşımlar ve sömürgecilik

anlayışında olduğunu ve ayrıca Avrupa Birliği ( AB ) ‘ninde ne amaç taşıdığı ( “AB,

liderliğini Almanya’nın yaptığı bir Roma-Germen İmparatorluğu projesidir, denilebilir.

Anglo-Sakson İngiltere’nin, AB ile doku uyuşmazlığı içinde olmasının sebebi budur.

Yine bu yüzdendir ki İngiltere, AB üyesi olmasına rağmen stratejik faaliyetlerinde

Anglo-Sakson bloğu içinde Amerika ile hareket etmektedir. “ ) bilinmektedir.

Dünyada gelişen stratejik olaylar ve savaşlar, yeni bir dünya düzeninin oluşacağının

sinyalini çok önce vermeye başlamıştı. Bu oluşması muhtemel görünen yenidünya

düzeni içerisindeki Türkiye’nin konumu önem arz etmektedir ve bu yenidünya

düzeninde söz ve güç sahibi olması gereken Türkiye’nin öncülüğünde Avrasya

Devletlerinin ve Milletlerin oluşturacağı bir cemiyet haline gelmek ve bunun şartlarını

oluşturmaktır.

Bölgedeki üye olabilecek ülkeleri incelediğimizde toplamda 57 ülkenin bu cemiyette

yer alabileceği olası görülebilmektedir.

Süreç içerisinde hedeflenen Ülkeler; Afganistan, Arnavutluk, Azerbaycan, Belarus,

Bulgaristan, Cezayir, Ermenistan, Estonya, Çin, Gürcistan, Fas, Finlandiya, Güney

Kore, Hırvatistan, Hindistan, Irak, İran, Japonya, Kazakistan, Kırgızistan, Letonya,

Libya, Litvanya, Lübnan, Macaristan, Mısır, Moğolistan, Moldovya, Pakistan, Polonya,

Romanya, Rusya, Sırbistan, Slovakya, Suriye, Tacikistan, Tunus, Ukrayna, Umman,

Ürdün, Özbekistan, Suudi Arabistan, Türkiye, Türkmenistan, Yemen, Yunanistan.

Avrasya Milletler Cemiyeti üyeleri Birleşmiş Milletler ve Avrupa Birliği’nin şimdiye

kadar yapmış olduğu ve almış olduğu kararları inceleyerek Avrasya için uygun görülen

proje ve fikirleri öneri olarak sunabileceklerdir.

Kuruluş aşamasında Cemiyete üye olabilecek ülkeler;

Azerbaycan, Birleşik Arap Emirlikleri, Bulgaristan, Çin, Hindistan, Irak, İran,

Kazakistan, Kırgızistan, Letonya, Macaristan, Moğolistan, Pakistan, Rusya, Suudi

Arabistan, Suriye, Özbekistan, Türkiye, Türkmenistan, Umman,

“ 57 Üyesi vardır. Her Üyenin bir oy hakkı vardır. Antlaşma uyarınca, tüm Üye

Devletler Cemiyet kararlarına uymakla yükümlüdür. Cemiyetin her ay dönen ve değişen

bir Başkanlığı vardır. Kuruluştan sonra üye olacak olan ülkeler geçici üye ülkeler

ismiyle yer alacaktır. Geçici üye ülkeler cemiyetin amaç ve prensiplerini uygulamaya

geçirdikleri ve uydukları taktirde daimi üyeler ismiyle cemiyette yer alacaklardır.”

Cemiyetin amaç ve prensipleri AB ve Birleşmiş Milletlerin oluşturduğu ancak

uygulamadığı Barış için birlik kararına benzer nitelikte olup uygulamaya geçirilmek

için var olacaklardır. Barışın ve Birliğin, herkes için eşit hak ve özgürlükler ile refah

seviyelerinin yükselmesi için Avrasya Milletler Cemiyeti kurulması önem arz

etmektedir.



MANİFESTO
Avrasya coğrafyasının sahip olduğu potansiyeli ortak bir vizyon etrafında birleştirerek,
birlikte daha güçlü ve istikrarlı bir gelecek inşa etme arzumuzdur. Avrasya'nın zengin
tarihi, kültürel mirası ve stratejik konumu, bize bölgesel işbirliği ve dayanışma ile çok
daha büyük bir güç potansiyeline sahip olma fırsatı sunmaktadır.

Bugün, Avrasya'nın dört bir yanındaki liderlere ve temsilcilere, birlik olmanın önemini
vurgulamak ve bölgesel kalkınma, istikrar ve refah için bir araya gelmeyi arzuluyoruz.
Avrasya'nın birlikte hareket etmesi, sadece bölgenin kendi halkları için değil, aynı
zamanda küresel barış ve istikrar için de kritik bir öneme sahiptir.

Avrasya coğrafyası, çeşitli kültürlerin, dillerin ve tarihlerin bir araya geldiği bir mozaik
gibidir. Bu çeşitlilik, zengin bir mirasın yanı sıra, birlikte çalışma ve ortak hedeflere
ulaşma potansiyeline de sahiptir. Birlik olmak, bu çeşitliliği bir güç kaynağı olarak
görmek ve ortak çıkarlar etrafında kenetlenmek demektir.

Birlik olmanın getireceği faydalar açıktır: Ekonomik işbirliği ve ticaretin geliştirilmesi,
altyapı projelerinin hayata geçirilmesi, enerji kaynaklarının daha verimli kullanılması,
çevrenin korunması ve güvenlik tehditlerine karşı ortak mücadele gibi alanlarda işbirliği
yaparak bölgenin kalkınmasını sağlayabiliriz.

Ancak, birlik olmanın önündeki zorlukları da göz ardı etmemeliyiz. Tarih boyunca
yaşanan çatışmalar, farklılıkların anlaşmazlıklara dönüşmesi ve dış müdahaleler bölgeyi
istikrarsızlaştırmıştır. Ancak, bu zorlukları aşmak ve ortak bir gelecek inşa etmek için
kararlılıkla çalışabiliriz.

Sonuç olarak, Avrasya'nın birlik olması, sadece bölge halkları için değil,
aynı zamanda küresel barış ve istikrar için de bir fırsat sunmaktadır.
Avrasya'nın geleceğine dair umut dolu bir vizyonu paylaşmak ve birlikte adım
atmak için bu manifesetomuzu sizlerle paylaşıyoruz. Hep birlikte,
Avrasya'nın potansiyelini gerçekleştirecek ve bölgeyi daha güçlü, daha
istikrarlı ve daha refah içinde bir geleceğe taşıyacağız.

Biz, Avrasya Tarih ve Medeniyetler Derneği olarak, 
Avrasya'nın zengin tarihine, kültürel mirasına ve 

medeniyetlerine derin bir bağlılık hissediyoruz. Bu 
coğrafyanın tarih boyunca barındırdığı çeşitlilik ve 

zenginlik, bizi bir araya getirip gelecek nesillere 
taşıyacak bir sorumluluk üstlenmemize ilham veriyor. 

Bu nedenle, Avrasya coğrafyasındaki çeşitli milletlerin 
ve devletlerin bir araya gelerek ortak çıkarlarını ve 

hedeflerini belirlemesi, işbirliği ve diyalog 
mekanizmalarının oluşturulması ve ortak bir vizyon 

etrafında birleştirmesi amacıyla, 

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin kurulması için 
Manifestomuzu yayınlıyoruz.

Bu cemiyet, bölgedeki siyasi, ekonomik ve kültürel 
ilişkilerin güçlendirilmesine ve Avrasya coğrafyasında 
birlik ve istikrarın sağlanmasına katkıda bulunacaktır.



MANİFESTO’NUN İÇERİĞİ

1. Tarih ve Kültürün Korunması

Avrasya'nın tarih boyunca barındırdığı zengin kültürel mirasın korunması ve gelecek nesillere aktarılması

için çalışılacak. Tarihî eserlerin restorasyonu, geleneksel sanatların ve el sanatlarının yaşatılması, dil ve

edebiyatın korunması gibi alanlarda projeler geliştirilecek.

 Tarihî ve kültürel mirası korumak için yerel ve ulusal düzeyde restorasyon projeleri desteklenecek.

 Geleneksel sanatlar ve el sanatları atölyeleri düzenlenerek bu mirasın yaşatılması teşvik edilecek.

 Dil ve edebiyatın korunması için dil kursları, edebiyat etkinlikleri gibi kültürel faaliyetler

düzenlenecek.

2. Karşılıklı Anlayış ve Diyalog

Avrasya'nın farklı bölgelerinde yaşayan milletler arasında karşılıklı anlayışı artırmak ve diyalogu teşvik

etmek için çaba gösterilecek. Kültürel etkinlikler, seminerler, paneller ve uluslararası konferanslar gibi

faaliyetler düzenleyerek farklı milletler arasında bir köprü oluşturmayı amaçlanacak.

 Farklı kültürlerin bir araya gelerek tanıtıldığı etkinlikler ve festivaller düzenlenecek.

 Karşılıklı anlayışı artırmak için tarihî ve kültürel konularda seminerler ve paneller düzenlenecek.

 Uluslararası konferanslar ve sempozyumlar aracılığıyla kültürel alışverişin artırılması sağlanacak.

3. Barış ve İşbirliği

Avrasya'nın tüm milletleri arasında barış ve işbirliğini teşvik edilecek. Tarihsel çatışmaların aşılması, ortak

çıkarların belirlenmesi ve bölgesel istikrarın sağlanması için çaba sarf edilecek.

 Tarihsel çatışmaların aşılması ve bölgesel istikrarın sağlanması için diplomasi ve arabuluculuk çabaları

desteklenecek.

 Ortak çıkarların belirlenmesi ve işbirliği alanlarının genişletilmesi için diyalog platformları

oluşturulacak.

4. Eğitim ve Araştırma

Avrasya'nın tarihî ve kültürel mirasını daha iyi anlamak için eğitim ve araştırmaya önem verilecek. Tarih,

sanat, kültür ve dil alanlarında akademik çalışmaları teşvik edecek ve gençlerin bu alanlarda yetişmesine

destek olunacak.

 Tarih, sanat, kültür ve dil alanlarında akademik çalışmaları destekleyecek burslar ve araştırma fonları

sağlanacak.

 Gençlerin tarih ve kültür alanlarında yetişmelerini sağlamak için eğitim programları ve staj imkanları

sunulacak.

5. Sürdürülebilir Kalkınma

Avrasya'nın ekonomik, sosyal ve çevresel kalkınmasını desteklenecek. Sürdürülebilir kalkınma projeleri

geliştirerek doğal kaynakların korunması, ekonomik refahın artırılması ve toplumsal adaletin sağlanması için

çalışılacak.

 Doğal kaynakların korunması ve çevrenin sürdürülebilirliği için projeler geliştirilecek.

 Ekonomik kalkınmanın sosyal adaletle dengelenmesi için eğitim, sağlık ve sosyal hizmetlere erişimi

artırmak amacıyla çalışmalar yapılacak.

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve insan haklarının korunması için çeşitli programlar ve bilinçlendirme

faaliyetleri düzenlenecek.

Biz, Avrasya Tarih ve Medeniyetler Derneği olarak, bu manifestoyu 

imzalayarak Avrasya'nın tüm milletlerini bir araya getirme ve ortak 

bir gelecek inşa etme kararlılığımızı ilan ediyoruz.
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TÜRKİYE’NİN AVRASYA BÖLGESİNDEKİ 

GÜÇLÜ AKTÖRLERE KARŞI DIŞ POLİTİKAYA 

BAKIŞI VE İLİŞKİLERİ NASIL OLMALIDIR?

Atatürk'ün dış politikadaki önemli direktiflerinden biri, dışişleriyle ilgili bir belge olan 1

Şubat 1923 tarihli ve 7 numaralı tezkeredir. Bu tezkere, Türkiye Cumhuriyeti'nin dış

politikasının temel ilkelerini belirlemektedir. Tezkere, Türkiye'nin bağımsızlığını,

egemenliğini ve ulusal çıkarlarını koruma prensibine dayalı bir dış politika izlemesini

öngörmektedir. Atatürk, bu tezkereyle Türkiye'nin dış politikasının öncelikli hedeflerini

ve temel ilkelerini belirlemiştir. Bu ilkeler arasında, ulusal bağımsızlık ve egemenliğin

korunması, uluslararası ilişkilerde barışçıl çözümlerin tercih edilmesi, tarafsızlık ilkesine

bağlı kalınması ve Türkiye'nin dünya barışına katkıda bulunması yer almaktadır.

Atatürk'ün dış politikadaki bu direktifi, Türkiye'nin uluslararası alanda saygın bir aktör

olarak tanınmasına ve ulusal çıkarlarının korunmasına önemli ölçüde katkı sağlamıştır.

Bu ilkeler, Türkiye'nin dış politika stratejisinin temel taşları olarak kabul edilmekte ve

günümüzde de dış politika kararlarının alınmasında referans noktası oluşturmaktadır.

ARAP ÜLKELERİYLE İLİŞKİLER;

Türkiye, barış ve istikrardan uzak olan Arap ülkeleri ile ilişkilerinde son derece dikkatli

olmalıdır. Ortadoğu’da Türkiye’nin yeri Arap ülkelerinin ne yanı ne de karşısı olmalıdır.

Türkiye, şu veya bu ülkenin değil, asıl tutulması gereken tarafın yani barışın ve kendi

ulusal çıkarlarının tarafında yer almalıdır.

Türkiye'nin barış ve istikrardan uzak olan Arap ülkeleri ile ilişkilerinde son derece

dikkatli olması gereken birkaç önemli neden bulunmaktadır:

Bölgesel İstikrarsızlık Riski: Barış ve istikrardan uzak olan Arap ülkeleri genellikle

bölgesel istikrarsızlığa neden olabilirler. Türkiye'nin bu ülkelerle yakın ilişkileri olması,

bölgedeki istikrarsızlığın Türkiye'yi etkileme riskini artırabilir.

Güvenlik Tehditleri: İstikrarsızlık, terörizm, iç çatışmalar ve siyasi belirsizlik gibi

unsurlar, Türkiye'nin güvenliğini tehlikeye sokabilir. Dolayısıyla, Türkiye'nin Arap

ülkeleriyle ilişkilerinde bu tehditleri dikkate alarak adımlarını atması önemlidir.

Dış Politika Riskleri: Türkiye'nin Arap ülkeleriyle ilişkilerinde dengeli ve ihtiyatlı

olmaması, bölgesel ve uluslararası alanda diplomatik sıkıntılara neden olabilir. Özellikle

Türkiye'nin diğer bölgesel ve küresel aktörlerle olan ilişkileri de göz önünde

bulundurulmalıdır.

İnsanî Krizlerin Etkisi: Arap ülkelerinde yaşanan iç çatışmalar, savaşlar ve insanî

krizler, Türkiye'yi göçmen akınları ve insani yardım ihtiyacı gibi sorunlarla karşı karşıya

bırakabilir. Bu durum, Türkiye'nin ekonomik, sosyal ve güvenlik açısından zorlayıcı bir

durumla karşı karşıya kalmasına neden olabilir.

Uluslararası İtibar ve Algı: Türkiye'nin Arap ülkeleriyle olan ilişkileri, uluslararası

alanda Türkiye'nin itibarı ve algısı üzerinde etkili olabilir. Türkiye'nin Arap ülkeleriyle

ilişkilerinde sorumluluk sahibi, insani ve barışçıl bir rol üstlenmesi, Türkiye'nin

uluslararası arenadaki itibarını artırabilir.

Sonuç olarak, Türkiye'nin barış ve istikrardan uzak olan Arap ülkeleri ile ilişkilerinde

son derece dikkatli olması, ulusal güvenliği, bölgesel istikrarı ve uluslararası itibarı göz

önünde bulundurması gerekmektedir. Bu ilişkilerde sürdürülebilirlik, denge ve uzun

vadeli stratejik bakış açısı önemlidir.

9
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYENİN ARAP ÜLKELERİNE DAİR İLERLEME 

POLİTİKASI ÖNERİMİZ;

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin Arap ülkelerine dair ilerleme politikası, bölgesel

işbirliğini teşvik etmek, ekonomik entegrasyonu artırmak, güvenlik ve istikrarı sağlamak

ve kültürel alışverişi desteklemektir. Bu politika, Avrasya ülkeleri ile Arap ülkeleri

arasındaki ilişkileri güçlendirerek ortak çıkarları korumayı ve bölgesel refahı artırmayı

hedeflemektedir.

Türkiye'nin Arap ülkelerine dair ilerleme politikasıda, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

genel politikasıyla uyumlu olmalı ve Türkiye'nin özel çıkarlarını da dikkate almalıdır. Bu

politika, bölgesel işbirliğini güçlendirmek, ekonomik entegrasyonu artırmak, güvenlik ve

istikrarı sağlamak ve kültürel alışverişi desteklemek amacıyla olmalıdır.

Türkiye'nin Arap ülkelerine dair ilerleme politikası önerimizin bazı ana unsurları:

1. Ekonomik İşbirliği ve Ticaret: Türkiye, Arap ülkeleri ile ekonomik işbirliğini

geliştirmek için ticaret hacmini artırmalı, yatırımları teşvik etmeli ve ortak projeler

üzerinde çalışmalıdır. Türk iş dünyası ile Arap ülkeleri arasındaki ilişkilerin

güçlendirilmesi için ticaret ve yatırım zeminini genişletmek önemlidir.

2. Altyapı ve Enerji Projeleri: Türkiye, Arap ülkeleri ile altyapı ve enerji projeleri

üzerinde işbirliğini artırmalıdır. Bu projeler, bölgesel bağlantıları güçlendirerek

ticareti kolaylaştırabilir, ekonomik büyümeyi teşvik edebilir ve enerji güvenliğini

artırabilir.

3. Güvenlik ve İstikrar: Türkiye, Arap ülkeleri ile güvenlik ve istikrarı sağlamak için

işbirliğini artırmalıdır. Terörizmle mücadelede birlikte çalışmak, sınır güvenliğini

artırmak ve bölgesel krizlere barışçıl çözümler bulmak önemlidir.

4. Kültürel ve Eğitimsel İşbirliği: Türkiye, Arap ülkeleri ile kültürel ve eğitimsel

işbirliğini desteklemelidir. Öğrenci değişim programları, dil öğrenimi fırsatları,

kültürel etkinlikler ve tarihî mirasın korunması gibi alanlarda işbirliği imkanları

sağlanmalıdır.

5. İnsani Yardım ve Kalkınma: Türkiye, Arap ülkeleri ile insani yardım ve kalkınma

alanında işbirliğini artırmalıdır. Acil insani yardım ihtiyaçlarına cevap vermek, sağlık

hizmetlerini iyileştirmek, eğitim imkanlarını artırmak ve sosyal kalkınmayı

desteklemek için projeler geliştirilmelidir.

Türkiye'nin Arap ülkelerine dair ilerleme politikası, karşılıklı çıkarlar ve ortak hedefler

doğrultusunda şekillendirilmelidir. Bu politika, Türkiye'nin bölgesel liderlik rolünü

güçlendirirken, aynı zamanda Arap ülkeleri ile sağlam ve karşılıklı faydaya dayalı

ilişkiler kurmasına yardımcı olabilir.
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ÇİN İLE İLİŞKİLER;

Çin'in Avrasya politikası, genellikle "Kuşak ve Yol" (Belt and Road Initiative - BRI)
olarak bilinen geniş kapsamlı bir dış politika ve ekonomik stratejiye dayanır. Bu politika,
Çin'in ekonomik etki alanını genişletmek, ticaret ve altyapı bağlantılarını güçlendirmek,
bölgesel işbirliğini teşvik etmek ve uluslararası ilişkilerini güçlendirmek amacıyla
geliştirilmiştir. Bu çerçevede, Çin, Avrasya'nın çeşitli bölgelerine yatırımlar yapmakta,
altyapı projeleri geliştirmekte ve ticaret ağlarını genişletmektedir.

Türkiye'nin Çin ile ilişkilerinde dikkatli olması ve ulusal çıkarlarını koruması
gereken durumlar vardır. Bunlar:

Türkiye, Çin'in ekonomik etkisi altında kalmadan kendi ekonomik bağımsızlığını
korumalıdır. Çin'in yatırımları ve ticaret hacmi Türkiye'nin ekonomik dengesini
etkileyebilir, bu nedenle Türkiye, Çin ile ekonomik ilişkilerinde dengeli bir politika
izlemelidir. Türkiye, Çin ile olan ekonomik ilişkilerini çeşitlendirmelidir. Sadece ticaret
değil, yatırımlar, ortak projeler, teknoloji transferi ve kültürel alışveriş gibi alanlarda da
işbirliği fırsatlarını değerlendirmelidir.

Türkiye, Çin ile ekonomik ilişkilerinde karşılıklı çıkarları temel almalıdır. Her iki ülkenin
de ekonomik, ticari ve yatırım alanlarında kazanç sağlayabileceği ortak projeler ve
işbirliği alanları üzerinde odaklanılmalıdır.

Türkiye, Çin ile ekonomik ilişkilerinde rekabet ve işbirliği dengesini sağlamalıdır. Çin'in
ekonomik gücü ve rekabetçi fiyatlarına karşı Türk firmalarının rekabet edebilirliğini
artırmak için, Türkiye'nin kendi sanayi ve üretimini güçlendirecek adımlar atması
önemlidir.

Türkiye, Çin ile ekonomik ilişkilerinde riskleri ve fırsatları dikkatle değerlendirmelidir.
Çin'in ekonomik etkisi ve yatırımları Türkiye için birçok fırsat sunarken, aynı zamanda
bazı riskler de taşıyabilir. Türkiye, bu riskleri yönetmek ve fırsatları en iyi şekilde
değerlendirmek için stratejik bir yaklaşım benimsemelidir.

Türkiye, Çin ile olan ekonomik ilişkilerinde uzun vadeli bir planlama yapmalıdır. Çin'in
ekonomik ve stratejik vizyonunu dikkate alarak, Türkiye'nin kendi ekonomik hedefleri ve
çıkarları doğrultusunda uzun vadeli işbirliği ve ortak projeler geliştirmesi önemlidir.

Dolayısıyla, Türkiye'nin Çin ile ekonomik ilişkilerinde dengeli bir politika izlemesi,
çeşitlendirilmiş ilişkiler, karşılıklı çıkar odaklı yaklaşım, rekabet ve işbirliği dengesi,
risklerin ve fırsatların değerlendirilmesi ve uzun vadeli planlama gibi faktörlere
dayanmalıdır. Bu şekilde, Türkiye Çin ile sağlıklı ve karşılıklı faydaya dayalı bir
ekonomik ilişki geliştirebilir.

Stratejik Altyapı Projeleri: Çin'in Avrasya'daki altyapı projeleri ve yatırımları,
Türkiye'nin stratejik çıkarlarına etki edebilir. Türkiye, bu projelerin kendi ulusal
çıkarlarına uygun olup olmadığını değerlendirmeli ve kendi stratejik altyapı projelerini
güçlendirmelidir.

İnsan Hakları ve Değerler: Türkiye, Çin ile ilişkilerinde insan hakları, demokrasi ve
hukukun üstünlüğü gibi evrensel değerleri korumalıdır. Çin'in insan hakları ihlalleri ve
baskıcı politikaları, Türkiye'nin dikkatini çekmeli ve bu konularda duyarlı bir tutum
sergilemelidir.

Bölgesel Güvenlik ve İstikrar: Çin'in bölgesel politikaları, Türkiye'nin bölgesel
güvenlik ve istikrarı üzerinde etkili olabilir. Özellikle Çin'in Orta Asya, Doğu Türkistan
ve Güneydoğu Asya'daki politikaları Türkiye'nin dikkatini çekmelidir.

Denge Politikası İzlemek: Türkiye, Çin ile ilişkilerinde denge politikası izlemelidir. Çin
ile ekonomik, siyasi ve askeri ilişkilerde dengeyi koruyarak, Türkiye'nin çıkarlarını en iyi
şekilde temsil etmelidir.

Bu durumlar, Türkiye'nin Çin ile ilişkilerinde dikkatli olması ve ulusal çıkarlarını
koruması gereken önemli noktalardır. Türkiye, Çin ile ilişkilerinde dengeli, adil ve uzun
vadeli bir strateji izleyerek, karşılıklı faydaya dayalı ilişkiler kurabilir.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYE’NİN ÇİN'E DAİR İLERLEME POLİTİKASI ÖNERİMİZ;

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin Çin'e dair ilerleme politikası, bölgesel işbirliğini teşvik

etmek, ekonomik entegrasyonu artırmak, güvenlik ve istikrarı sağlamak ve kültürel

alışverişi desteklemektir. Çin, Avrasya'nın önemli bir aktörüdür ve bu politika, hem

Çin'in hem de diğer Avrasya ülkelerinin çıkarlarına hizmet etmelidir.

Türkiye'nin Çin'e dair politika önerisi, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin genel politikasıyla

uyumlu olmalı ve Türkiye'nin özel çıkarlarını da dikkate almalıdır. Bu politika, karşılıklı

çıkarlar ve ortak hedefler doğrultusunda şekillendirilmeli ve Türkiye'nin bölgesel liderlik

rolünü güçlendirirken, aynı zamanda Çin ile sağlam ve karşılıklı faydaya dayalı ilişkiler

kurmasına yardımcı olmalıdır.

Türkiye'nin Çin'e dair ilerleme politikası önerimizin bazı ana unsurları:

1. Karşılıklı Çıkar Odaklı İşbirliği: Türkiye, Çin ile karşılıklı çıkarları temel alarak

işbirliğini güçlendirmelidir. İki ülke arasındaki ticaret ve yatırım ilişkilerini artırmak

için ortak projeler geliştirilmeli, ticaret engelleri azaltılmalı ve işbirliği alanları

genişletilmelidir.

2. Stratejik Ortaklıklar: Türkiye, Çin ile stratejik ortaklıklar kurarak bölgesel ve

küresel konularda birlikte çalışmalıdır. İki ülke arasındaki enerji işbirliği, altyapı

projeleri, teknoloji transferi ve savunma alanlarında ortaklıklar geliştirilmelidir..

3. Ekonomik Dengenin Korunması: Türkiye, Çin ile olan ekonomik ilişkilerinde

dengeli bir politika izlemelidir. Çin'in ekonomik etkisi ve rekabet gücüne karşı Türk

sanayisinin korunması ve rekabet edebilirliğinin artırılması için önlemler alınmalıdır.

4. İnsani ve Kültürel İlişkilerin Güçlendirilmesi: Türkiye, Çin ile insani ve kültürel

ilişkileri güçlendirmeli ve bu alanda işbirliğini artırmalıdır. Öğrenci değişim

programları, kültürel etkinlikler ve dil öğrenimi gibi alanlarda işbirliği imkanları

değerlendirilmelidir.

5. Bölgesel ve Küresel Konularda İşbirliği: Türkiye, Çin ile bölgesel ve küresel

konularda birlikte çalışarak uluslararası barış, güvenlik ve istikrarın sağlanmasına

katkıda bulunmalıdır. İki ülke arasındaki diplomatik işbirliği ve koordinasyon

önemlidir..

Bu politika önerimiz, Türkiye'nin Çin ile olan ilişkilerini sağlam temellere dayandırarak

karşılıklı çıkarları korumasını ve bölgesel istikrarın sağlanmasına katkıda bulunmasını

hedeflemektedir.
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RUSYA İLE İLİŞKİLER;

Rusya'nın Avrasya politikası, tarih boyunca bölgedeki etkisini ve çıkarlarını koruma ve
genişletme çabalarını kapsar. Bu politika, Rusya'nın kendi güvenliğini ve gücünü sağlama,
bölgesel etkisini artırma ve uluslararası arenadaki rolünü güçlendirme amacını taşır.
Rusya'nın Avrasya politikası, genellikle eski Sovyet coğrafyası ve çevresindeki ülkelerle
ilişkilerini içerir, ancak bu politikanın etkileri Türkiye gibi bölge dışındaki ülkeleri de
etkileyebilir.

Rusya'nın Avrasya politikasının ana unsurları ve Türkiye üzerindeki etkileri neler
olabilir:

Stratejik Ortaklıklar ve İlişkiler: Rusya, eski Sovyet coğrafyasındaki ülkelerle stratejik
ortaklıklar kurar ve bu ülkelerle sıkı ilişkiler sürdürür. Bu, Rusya'nın bölgedeki etkisini
artırmasına ve çıkarlarını korumasına olanak tanır. Türkiye'nin Rusya ile ilişkileri, bu
stratejik ortaklıkların ve Rusya'nın bölgedeki etkisinin bir sonucu olarak şekillenebilir.

Enerji İhracatı ve Ekonomik İşbirliği: Rusya'nın Avrasya politikası, enerji kaynaklarına
erişim ve enerji ihracatı üzerinde yoğunlaşır. Rusya'nın doğalgaz ve petrol ihracatı,
bölgedeki ve özellikle Türkiye gibi enerji ithalatçısı ülkelerin enerji politikalarını
etkileyebilir. Ekonomik işbirliği ve ticaret ilişkileri, Türkiye'nin Rusya'nın Avrasya
politikasının bir parçası olarak ekonomik açıdan etkilenmesine neden olabilir.

Güvenlik ve Askeri İşbirliği: Rusya'nın Avrasya politikası, askeri varlığını ve güvenlik
işbirliğini genişletme çabalarını içerir. Rusya, bölgedeki askeri varlığını artırarak ve askeri
anlaşmalar yaparak bölgesel güvenliği etkileyebilir. Bu durum, Türkiye'nin güvenlik
politikaları ve stratejik tercihleri üzerinde de etkili olabilir.

Diplomatik ve Siyasi Etki: Rusya'nın Avrasya politikası, bölgedeki siyasi ve diplomatik
ilişkiler üzerinde de etkili olabilir. Rusya'nın bölgedeki politikaları ve tutumları,
Türkiye'nin dış politika tercihlerini etkileyebilir ve bölgesel konularda Rusya ile yakın
veya uzak bir işbirliği arayışına yönlendirebilir.

Rusya'nın Avrasya politikası, bölgedeki diğer ülkelerin politikalarını ve ilişkilerini de
etkileyebilir. Türkiye'nin, Rusya'nın bölgedeki politikalarını dikkate alarak kendi
çıkarlarını koruyacak ve bölgesel istikrarı sağlamak için uygun stratejiler geliştireceği
düşünülmektedir.

Türkiye'nin Rusya ile ilişkilerinde dikkatli olması ve ulusal çıkarlarını koruması
gereken durumlar nelerdir?:

Jeopolitik Dengeler: Türkiye, Rusya ile ilişkilerinde jeopolitik dengeleri dikkate
almalıdır. Özellikle Karadeniz, Kafkasya ve Ortadoğu gibi stratejik bölgelerdeki
etkileşimler, Türkiye'nin ulusal güvenliğini ve çıkarlarını etkileyebilir. Rusya'nın bölgedeki
politikaları ve askeri varlığı, Türkiye'nin stratejik hamlelerini şekillendirebilir.

Enerji Politikaları: Türkiye, Rusya ile olan enerji ilişkilerinde dikkatli olmalıdır. Enerji
arz güvenliği ve fiyat istikrarı, Türkiye'nin ekonomik refahını etkileyen önemli
faktörlerdir. Rusya'nın enerji kaynaklarına bağımlılığı ve enerji politikalarındaki
değişimler, Türkiye'nin enerji stratejilerini etkileyebilir.

Bölgesel Çatışmalar: Türkiye, Rusya ile ilişkilerinde bölgesel çatışmaları dikkate
almalıdır. Özellikle Suriye ve Libya gibi kriz bölgelerindeki Rusya'nın etkisi, Türkiye'nin
bölgesel politikalarını etkileyebilir. Rusya'nın desteklediği aktörlerle Türkiye'nin çıkarları
çatışabilir, bu nedenle Türkiye dengeli bir yaklaşım izlemelidir.

Askeri ve Savunma İşbirliği: Türkiye, Rusya ile askeri ve savunma alanlarında işbirliğini
dikkatle yönetmelidir. Rusya ile olan askeri işbirliği, Türkiye'nin NATO üyeliği ve batı
ittifakıyla ilişkileri açısından da hassas bir konudur. Türkiye, savunma sanayiindeki
bağımsızlığını korurken, Rusya ile olan askeri ilişkilerini dengede tutmalıdır.

Küresel Diplomasi: Türkiye, Rusya ile ilişkilerini küresel diplomasi bağlamında
yönetmelidir. Özellikle Ukrayna krizi gibi uluslararası meselelerde Türkiye'nin tutumu,
Rusya ile ilişkileri etkileyebilir. Türkiye, uluslararası normlara ve değerlere bağlı kalarak,
Rusya ile ilişkilerini dengeli bir şekilde sürdürmelidir.

Türkiye'nin Rusya ile ilişkilerinde dikkatli olması, ulusal çıkarlarını koruması ve stratejik
hedeflerine sadık kalması önemlidir. Dengeli bir yaklaşım benimseyerek, Türkiye hem
bölgesel istikrarı sağlayabilir hem de ulusal çıkarlarını koruyabilir.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYE’NİN RUSYA‘YA DAİR İLERLEME POLİTİKASI 

ÖNERİMİZ;

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin Rusya'ya dair ilerleme politikası, bölgedeki istikrarı

sağlama, ekonomik işbirliğini artırma, güvenlik ve güven artışını teşvik etme, kültürel

alışverişi destekleme ve bölgesel entegrasyonu güçlendirme çabalarını kapsamaktadır. Bu

politika, Rusya'nın bölgedeki rolünü dikkate alarak ortak çıkarlara dayalı işbirliğini

teşvik etmeyi amaçlamaktadır.

Türkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikası, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin genel

hedefleriyle uyumlu olmalı ve Türkiye'nin ulusal çıkarlarını gözetmelidir. Rusya ile

ilişkilerde dengeli, yapıcı ve karşılıklı fayda sağlayan bir yaklaşım benimsemek

önemlidir.

İşte Türkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikası için önerilerimiz:

1. Karşılıklı Çıkarlara Dayalı İşbirliği: Türkiye, Rusya ile ilişkilerinde karşılıklı

çıkarlara dayalı işbirliğini ön planda tutmalıdır. Ekonomik, ticari, enerji ve turizm

gibi alanlarda işbirliğini artırmak, her iki ülkenin de faydasına olacaktır.

2. Diyalog ve İkili İlişkilerin Geliştirilmesi: Türkiye, Rusya ile düzenli ve etkili bir

diyalog mekanizması oluşturmalı ve ikili ilişkileri güçlendirmelidir. Siyasi, askeri,

ekonomik ve kültürel alanlarda işbirliği fırsatları değerlendirilmeli ve ortak projeler

geliştirilmelidir.

3. Bölgesel İstikrarın Sağlanması: Türkiye, Rusya ile işbirliği yaparak bölgesel

istikrarın sağlanmasına katkıda bulunmalıdır. Özellikle Suriye, Libya ve Karabağ gibi

kriz bölgelerinde ortak çözümler aranmalı ve diplomatik çabalar desteklenmelidir.

4. Kriz Durumlarında Esneklik ve Diyaloğun Sürdürülmesi: Türkiye, Rusya ile olan

ilişkilerde kriz durumlarında esneklik göstermeli ve diyaloğu sürdürmelidir. Ortak

çıkarların korunması ve çatışmaların çözümü için karşılıklı anlayış ve uzlaşı

önemlidir.

5. Avrasya'daki Ortak Çıkarların Değerlendirilmesi: Türkiye, Avrasya'daki ortak

çıkarları değerlendirerek Rusya ile olan ilişkilerini şekillendirmelidir. İki ülke

arasında güven inşası ve karşılıklı anlayışı artırmak için ortak projeler ve işbirliği

alanları belirlenmelidir.

Türkiye'nin Rusya'ya dair ilerleme politikası önerimiz, stratejik bir vizyonla belirlenmeli

ve ulusal çıkarlar temelinde şekillendirilmelidir. Karşılıklı güven, saygı ve işbirliği

ilkeleri çerçevesinde, sürdürülebilir ve yapıcı bir ilişki inşa edilmesi önemlidir.
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HİNDİSTAN İLE İLİŞKİLER;

Hindistan'ın Avrasya politikası, bölgesel güvenlik, ekonomik işbirliği ve siyasi

ilişkilerin geliştirilmesi üzerine odaklanmaktadır. Hindistan, Avrasya'nın stratejik

önemini ve bölgedeki potansiyeli göz önünde bulundurarak çeşitli politikalar

izlemektedir.

Hindistan'ın Avrasya politikası, bölgedeki jeostratejik öneminin farkında olan bir

ülkenin, ekonomik, siyasi ve askeri açıdan bölgeyle olan ilişkilerini şekillendirmeye

yönelik bir yaklaşımı ifade eder. Bu politika, Hindistan'ın Asya kıtasının ortasında

bulunan ve jeopolitik olarak önemli olan Avrasya coğrafyasındaki çıkarlarını ve

etkisini artırmayı amaçlar.

Hindistan'ın Avrasya politikasının ana unsurları ve Türkiye üzerindeki olası

etkileri:

Ekonomik İlişkilerin Güçlendirilmesi: Hindistan, Avrasya ülkeleri ile ekonomik

işbirliğini artırarak ticaret hacmini genişletmeyi hedefler. Özellikle enerji, altyapı ve

bilgi teknolojisi gibi sektörlerde işbirliği fırsatlarını değerlendirir. Bu durum,

Hindistan'ın Türkiye ile ekonomik ilişkilerini de etkileyebilir, özellikle ticaret

hacminin artması ve ortak yatırım projelerinin gerçekleştirilmesi açısından.

Jeopolitik İlişkilerin Güçlendirilmesi: Hindistan, Avrasya'da jeopolitik dengeyi

sağlamak ve bölgesel istikrarı korumak için çeşitli ülkelerle stratejik ortaklıklar

geliştirir. Bu, Türkiye'nin bölgesel politikalarını etkileyebilir, özellikle Hindistan'ın

bölgedeki etkisinin artmasıyla birlikte bölgesel dengelerde değişiklikler olabilir.

Askeri ve Güvenlik İşbirliği: Hindistan, Avrasya'daki stratejik ortaklarıyla askeri

ve güvenlik alanlarında işbirliğini artırarak bölgesel güvenliği sağlamayı amaçlar.

Bu, Türkiye'nin askeri ve güvenlik stratejilerini de etkileyebilir, özellikle bölgedeki

askeri işbirlikleri ve güvenlik politikalarındaki değişiklikler Türkiye üzerinde etkili

olabilir.

Kültürel ve Diplomatik İlişkilerin Güçlendirilmesi: Hindistan, Avrasya'daki

ülkelerle kültürel ve diplomatik ilişkilerini güçlendirerek karşılıklı anlayışı ve

işbirliğini artırır. Bu, Türkiye ile Hindistan arasındaki kültürel ve diplomasi

ilişkilerini de etkileyebilir, özellikle insanların daha yakın temas kurması ve kültürel

alışverişlerin artmasıyla ilişkilerin derinleşmesi beklenir.

Hindistan'ın Avrasya politikasının Türkiye üzerindeki etkileri, öncelikle ekonomik,

stratejik ve kültürel alanlarda olabilir. İki ülke arasındaki ilişkilerin daha da

güçlenmesi ve işbirliğinin artması, bölgesel dengeleri etkileyebilir ve Türkiye'nin

Avrasya'daki rolünü yeniden şekillendirebilir.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYE’NİN HİNDİSTAN‘A DAİR İLERLEME POLİTİKASI 

ÖNERİMİZ;

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin Hindistan'a dair ilerleme politikası, bölgedeki istikrarı

sağlama, ekonomik işbirliğini artırma, güvenlik ve güven artışını teşvik etme, kültürel

alışverişi destekleme ve bölgesel entegrasyonu güçlendirme çabalarını içermektedir. Bu

politika, Hindistan'ın bölgedeki rolünü dikkate alarak ortak çıkarlara dayalı işbirliğini

teşvik etmeyi amaçlamaktadır.

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin Hindistan'a dair ilerleme politikası, Türkiye'nin Hindistan

ile ilişkilerinde belirleyici bir rol oynayabilir. Bu politikanın sonuçları ve cemiyetin

çıkarlarını göz önünde bulundurarak, Türkiye'nin Hindistan'a dair ilerleme politikası için

önerilerimiz aşağıdaki unsurları içerebilir:

1. Ekonomik İlişkilerin Güçlendirilmesi: Türkiye, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

Hindistan ile ekonomik işbirliğini artırma hedeflerine uygun olarak, ticaret ve yatırım

ilişkilerini güçlendirmelidir. İki ülke arasındaki ticaret hacmini artırmak için ticaret

anlaşmaları ve serbest ticaret bölgeleri gibi araçlar kullanılabilir.

2. Stratejik Ortaklıkların Kurulması: Türkiye, Hindistan ile stratejik ortaklıklar

kurarak bölgesel ve küresel meselelerde birlikte hareket etmeyi hedeflemelidir.

Özellikle terörle mücadele, enerji güvenliği ve iklim değişikliği gibi konularda

işbirliği imkanları değerlendirilmelidir.

3. Kültürel ve Diplomatik İlişkilerin Güçlendirilmesi: Türkiye, Hindistan ile kültürel

ve diplomatik ilişkilerini güçlendirerek karşılıklı anlayışı artırmalıdır. Kültürel

etkileşimlerin ve insanların daha yakın temaslarının teşvik edilmesi, ilişkilerin

derinleşmesine katkı sağlayabilir.

4. Savunma ve Güvenlik İşbirliği: Türkiye, Hindistan ile savunma ve güvenlik

alanlarında işbirliğini artırarak bölgesel güvenliği ve istikrarı sağlamayı

amaçlamalıdır. Ortak askeri eğitim programları, savunma sanayi işbirliği ve bilgi

paylaşımı gibi konular üzerinde çalışılmalıdır.

5. Bölgesel İşbirliğinin Teşviki: Türkiye, Hindistan ile bölgesel işbirliğini teşvik ederek

bölgesel istikrarı sağlamayı amaçlamalıdır. Hindistan'ın komşularıyla ilişkilerin

geliştirilmesi ve bölgedeki güvenliğin korunması için ortak çabalar sarf edilmelidir.

Türkiye'nin Hindistan'a dair ilerleme politikası önerimiz, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

politikalarına uygun olarak şekillendirilmeli ve her iki ülkenin de ortak çıkarlarına

hizmet etmelidir. Karşılıklı güven, saygı ve çıkarlar temelinde yapılan işbirliği, bölgesel

ve küresel istikrara katkı sağlayabilir.



17

İRAN İLE İLİŞKİLER;

İran'ın Avrasya politikası, ülkenin dış politikasının önemli bir bileşenidir ve genellikle
İran'ın bölgesel ve küresel etkisini artırmaya yöneliktir. İran, Orta Doğu'nun yanı sıra Orta
Asya ve Kafkasya gibi Avrasya bölgelerinde de aktif bir şekilde yer almaktadır.

İran'ın Avrasya politikası, ülkenin bölgesel ve küresel stratejilerinin önemli bir parçasını
oluşturmaktadır. Bu politika, İran'ın bölgesel etkisini artırmak, güvenliğini sağlamak ve
ekonomik refahını artırmak için çeşitli bölgesel ve küresel aktörlerle işbirliği yapma
çabalarını yansıtmaktadır.

İran'ın Avrasya politikasının Türkiye üzerindeki etkileri şunlar olabilir:

İran'ın Avrasya politikası, Türkiye ile rekabet ve işbirliği dengesini etkileyebilir. Özellikle
enerji kaynakları ve bölgesel güvenlik konularında Türkiye ile rekabet edebileceği gibi,
ortak çıkarlar doğrultusunda işbirliği de yapabilir.

İran'ın Avrasya politikası, bölgesel güç dengesini şekillendirerek Türkiye'nin bölgedeki
rolünü etkileyebilir. İran'ın bölgesel güç olarak yükselmesi veya bölgesel etkisini artırması,
Türkiye'nin bölgesel politikalarını yeniden değerlendirmesine neden olabilir.

İran'ın bölgesel güvenlik politikaları, Türkiye'nin güvenliği ve istikrarı üzerinde etkili
olabilir. Özellikle terörizm, aşırıcılık ve bölgesel çatışmaların artması durumunda, Türkiye
ve İran arasındaki ilişkilerde gerilimler yaşanabilir.

İran'ın Avrasya politikası, Türkiye ile ticaret ve ekonomik işbirliği alanlarında yeni fırsatlar
yaratabilir. İki ülke arasındaki ticaret hacminin artması ve ortak projelerin hayata
geçirilmesi, ilişkilerin derinleşmesine katkı sağlayabilir.

Türkiye'nin İran ile ilişkilerinde dikkatli olması ve ulusal çıkarlarını koruması
gereken durumlar nelerdir?:

Türkiye'nin İran ile ilişkilerinde dikkatli olması, karşılıklı güvene dayalı, saygılı ve adil bir
yaklaşımı gerektirir. Her iki ülkenin de bölgesel istikrarı ve refahı için işbirliği
yapabileceği alanlar bulunmakta, ancak her iki tarafın da kendi ulusal çıkarlarını koruma
hakkına saygı duyulmalıdır.

1. Türkiye, İran ile ilişkilerinde bölgesel dengeleri göz önünde bulundurmalıdır.
Özellikle bölgedeki diğer güçlerle ilişkilerini dengelemek ve çıkarlarını korumak
önemlidir. Aşırılıkçı gruplar, terör örgütleri veya bölgesel çatışmaların etkilerini
minimize etmek için dikkatli bir yaklaşım gerekmektedir.

2. Türkiye, İran ile olan ticaret ve enerji ilişkilerini dikkatle yönetmelidir. İran'ın
uluslararası yaptırımlara tabi olması ve bölgedeki belirsizlikler nedeniyle ticari ve
enerji anlaşmalarında riskler bulunmaktadır. Türkiye, uluslararası normlarla uyumlu ve
sürdürülebilir ticaret ilişkileri kurmalı ve enerji kaynaklarını çeşitlendirmeyi
hedeflemelidir.

3. Türkiye, İran'ın bölgedeki askeri varlığı ve güvenlik politikaları konusunda dikkatli
olmalıdır. Özellikle Suriye, Irak ve diğer komşu ülkelerdeki krizler ve çatışmalar
Türkiye'nin güvenlik endişelerini etkileyebilir. İran'ın bölgedeki rolünü
değerlendirirken, Türkiye'nin milli güvenliğini koruma hedefi göz ardı edilmemelidir.

4. Türkiye, İran ile ikili ve bölgesel işbirliğini geliştirmeye yönelik adımlar atarken,
ulusal çıkarlarını korumalıdır. İkili anlaşmaların ve projelerin karşılıklı yarar sağlaması
ve Türkiye'nin bölgedeki rolünü güçlendirmesi önemlidir. Ancak, bu işbirliği
çerçevesinde Türkiye'nin çıkarlarını savunabileceği ve egemenliğini koruyabileceği bir
denge kurulmalıdır.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYE’NİN İRAN‘A DAİR İLERLEME POLİTİKASI 

ÖNERİMİZ;

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin İran'a dair ilerleme politikasında önem verilmesi gereken

başlıca konular;

Avrasya Milletler Cemiyeti, üye ülkeler arasında ekonomik işbirliğini teşvik etmelidir.

Ortak projeler geliştirerek ticaretin ve yatırımların artırılması, bölgesel kalkınmayı

destekleyecektir.

Cemiyet, bölgesel güvenlik ve istikrarı sağlamak için ortak güvenlik mekanizmaları

oluşturmalı ve terörizm gibi ortak tehditlere karşı işbirliğini güçlendirmelidir.

Üye ülkeler arasında kültürel ve eğitim alanlarında işbirliği artırılmalıdır.

Öğrenci ve akademisyen değişim programları gibi projelerle kültürel etkileşim ve bilgi

paylaşımı teşvik edilmelidir.

Ortak altyapı projeleri, üye ülkeler arasındaki bağlantıları güçlendirerek ekonomik ve

sosyal entegrasyonu destekleyecektir. Ulaşım, enerji ve iletişim gibi alanlarda ortak

yatırımlar yapılmalıdır.

Bölgedeki güvenlik tehditleriyle başa çıkmak için İran ile güvenlik alanında işbirliği

önemlidir. Terörizm, radikalizm, uyuşturucu kaçakçılığı ve sınır güvenliği gibi konularda

bilgi paylaşımı ve ortak operasyonlar düzenlenmelidir.

Bu politikanın sonuçları ve cemiyetin çıkarlarını göz önünde bulundurarak, Türkiye'nin

İran'a dair ilerleme politikası için önerilerimiz aşağıdaki unsurları içerebilir:

1. Ekonomik İşbirliği: Türkiye, İran ile ekonomik işbirliğini artırarak ticaret hacmini

genişletmeli ve ortak projeler geliştirmelidir. Enerji, ulaşım ve altyapı gibi stratejik

sektörlerde ortak yatırımlar yapılabilir.

2. Siyasi Diyaloğu Güçlendirme: Türkiye ve İran, bölgesel ve uluslararası konularda

daha sıkı bir siyasi diyaloğu teşvik etmelidir. İki ülke arasındaki ilişkilerin istikrarlı

ve sağlam temellere dayanması, bölgesel barış ve istikrarı artırabilir.

3. Kültürel ve Turizm İşbirliği: Türkiye ve İran, kültürel etkileşimi artırarak turizm

alanında işbirliğini güçlendirebilir. Ortak tarihi ve kültürel mirasa sahip çıkılması ve

turizm potansiyelinin değerlendirilmesi önemlidir.

4. Bölgesel İşbirliği: Türkiye ve İran, bölgesel meselelerde işbirliğini artırarak ortak

çıkarları savunmalıdır. Suriye, Irak, Afganistan gibi kriz bölgelerinde ortak çözümler

arayarak bölgesel istikrarı desteklemelidirler.

Bu politika önerileri, Türkiye'nin İran ile ilişkilerini geliştirmek ve Avrasya'daki

işbirliğini artırmak için bir çerçeve sunmaktadır. İki ülke arasındaki olumlu ilişkiler,

bölgesel barış ve istikrarın sağlanmasına katkıda bulunabilir ve Avrasya'nın genel

refahını artırabilir.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ İLERLEME POLİTİKASI VE 

TÜRKİYE’NİN İLERLEME POLİTİKASI ÖNERİMİZ;

1. Stratejik İşbirliği ve Ekonomik Entegrasyon: Avrasya Milletler Cemiyeti, üye

ülkeler arasında stratejik işbirliğini teşvik ederek ekonomik entegrasyonu

sağlamalıdır. Bu kapsamda, serbest ticaret anlaşmaları, ortak altyapı projeleri ve

yatırım olanaklarının artırılması için çaba gösterilmelidir. Türkiye, özellikle ulaşım

ve enerji gibi alanlarda bölgesel entegrasyonu desteklemeli ve ekonomik ilişkilerini

güçlendirmelidir.

2. Güvenlik ve İstikrarın Sağlanması: Avrasya bölgesinde güvenlik ve istikrarın

sağlanması, bölgesel işbirliğinin temelini oluşturmalıdır. Terörle mücadele, sınır

güvenliği, kaçakçılıkla mücadele ve kriz yönetimi gibi konularda ortak stratejiler

geliştirilmelidir. Türkiye, bölgedeki istikrarın korunmasına katkı sağlayacak adımları

desteklemeli ve ulusal güvenliğini güçlendirmelidir.

3. Kültürel ve İnsani İlişkilerin Güçlendirilmesi: Avrasya Milletler Cemiyeti, kültürel

etkileşimi artırarak insanlar arasında anlayışı ve dostluğu güçlendirmelidir. Kültürel

ve insani ilişkilerin güçlendirilmesi, bölgesel barış ve istikrarın temelini

oluşturacaktır. Türkiye, kültürel diplomasiyi aktif bir şekilde kullanarak bölgesel

ilişkilerini derinleştirmeli ve dostluk bağlarını güçlendirmelidir.

4. Çevresel ve Sosyal Sürdürülebilirlik: Avrasya bölgesinde çevresel ve sosyal

sürdürülebilirliğin sağlanması, bölgesel kalkınmanın ve refahın temelini

oluşturmalıdır. Sürdürülebilir enerji projeleri, su kaynaklarının yönetimi, çevre

koruma ve sosyal kalkınma alanlarında işbirliği ve projeler desteklenmelidir. Türkiye,

çevresel ve sosyal sürdürülebilirlik konularında liderlik rolü üstlenmeli ve bölgesel

kalkınmaya katkı sağlamalıdır.

5. Diplomatik Diyaloğun Güçlendirilmesi: Avrasya Milletler Cemiyeti üye ülkeler

arasında diplomatik diyaloğu güçlendirerek barışçıl çözümleri teşvik etmelidir.

Diplomatik krizlerin çözümü, müzakereler ve arabuluculuk yoluyla sağlanmalıdır.

Türkiye, bölgesel diplomasiye aktif bir şekilde katılarak barış ve istikrarın

sağlanmasına destek olmalı ve uluslararası ilişkilerde yapıcı bir rol üstlenmelidir.

Bu önerilerin hayata geçirilmesi, Avrasya bölgesindeki barış, istikrar ve refahın

artırılmasına katkı sağlayacaktır. Türkiye, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde liderlik rolü

üstlenerek bölgesel işbirliğini ve entegrasyonu güçlendirmeli ve ulusal çıkarlarını

korumalıdır.
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TOPLAM 57 ÜLKE 

TOPLAM NÜFUS : 4.341.139.683 KİŞİ

TOPLAM GSYİH : 35.268.378.000.000 USD DOLAR

Dünya Nüfusu Toplam 235 ülke ve Yaklaşık 

8 Milyardır.

AVRASYA’DA BULUNAN TOPLAM 57 
ÜLKE DÜNYA NÜFUSUNUN YAKLAŞIK 

%54,26’ SINI OLUŞTURMAKTADIR.

Dünya ekonomisi 2023 sonu itibariyle 

105 trilyon dolar Olarak Tahmin Edilmektedir.

AVRASYA’DA BULUNAN TOPLAM 

57 ÜLKE’NİN EKONOMİSİ 

35 TRİLYON DOLAR İLE

DÜNYA EKONOMİSİNİN %33,69’ UNU 

OLUŞTURMAKTADIR. 
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S.No Ülkeler Nüfus Yönetim Şekli Para Birimi
Kişi başına 

GSYİH
GSYİH

1 Afganistan 42.771.602,00 Başkanlık tipi cumhuriyettir Afgani $520,00 $19.300.000.000,00

2 Azerbaycan 10.437.922,00 Üniter bir anayasal cumhuriyet Manat $5.734,60 $57.700.000.000,00

3 Arnavutluk 2.828.201,00 Parlamenter Demokrasi Arnavutluk Leki $13.899,00 $15.120.000.000,00

4 Cezayir 45.935.082,00 Yarı Başkanlık Sistemi Cezayir Dinarı $4.150,00 $187.160.000.000,00

5 Avusturya 8.968.127,00 Federal bir cumhuriyet Euro $52.265,00 $471.690.000.000,00

6 Belarus 9.477.040,00 Başkanlık Sistemi Belarus Rublesi $7.302,26 $68.210.000.000,00

7 Bulgaristan 6.645.847,00 Üniter. Parlamenter Demokrasi Bulgar Levası $10.950,00 $75.400.000.000,00

8 Bosna-Hersek 3.200.909,00 Federal Demokratik Cumhuriyet Bosna-Hersek Markı $7.143,31 $23.370.000.000,00

9 Çin 1.425.498.007,00 Tek Partili Rejim Yuan $12.556,33 $12.700.000.000.000,00

10 Ermenistan 3.000.000,00 Başkanlık Tipi Demokrasi Dram $ 4.595,00 $ 13.600.000.000,00 

11 Hırvatistan 3.997.954,00 Parlamenter cumhuriyet Hırvat kunası $32.942,00 $67.830.000.000,00

12 Çek Cumhuriyeti 10.499.978,00 Parlamenter cumhuriyet Çek korunası $44.653,00 $282.200.000.000,00

13 Mısır 113.547.169,00 Demokratik cumhuriyet Paund veya Lira $3.770,00 $398.397.000.000,00

14 Estonya 1.321.051,00 Parlamenter Demokrasi Eston kronu $45.700,00 $39.400.000.000,00

15 Fas 38.021.416,00 Parlamenter Monarşi Fas Dirhemi $3.900,00 $142.870.000.000,00

16 Finlandiya 5.547.653,00 Parlamenter cumhuriyet Euro $53.654,75 $297.300.000.000,00

17 Gürcistan 3.721.279,00 Demokratik cumhuriyet Gürcistan Larisi $3.986,00 $15.900.000.000,00

18 Yunanistan 10.322.755,00 Parlamenter Demokrasi Euro $19.673,00 $209.806.000.000,00

19 Macaristan 10.067.441,00 Parlamenter Demokrasi Forinti $36.873,00 $182.300.000.000,00

20 Hindistan 1.425.775.850,00 Federal bir cumhuriyet Hindistan Rupisi $1.942,00 $2.720.000.000.000,00

21 Irak 45.987.262,00 Federal Cumhuriyet Irak Dinarı $4.893,00 $201.472.000.000,00

22 İran 89.488.910,00 Teokrasi, Başkanlık sistemi İran Riyali $13.513,00 $1.149.000.000.000,00

23 Japonya 122.971.973,00 Anayasal Monarşi Japon Yeni $40.700,00 $5.100.000.000.000,00

24 Ürdün 11.357.816,00 Anayasal Monarşi Ürdün Dinarı $4.103,26 $45.300.000.000,00

25 Kazakistan 19.708.647,00 Cumhuriyet Tenge $9.122,00 $171.080.000.000,00

26 KKTC 920.701,00 Yarı başkanlık tipi demokrasi Türk Lirası $10.055,00 $21.400.000.000,00

27 Kırgızistan 6.785.211,00 Başkanlık sistemi Kırgız Somu $1.270,00 $8.100.000.000,00

28 Kuveyt 4.329.411,00 Üniter parlamenter yarı monarşi Kuveyt Dinarı $25.290,00 $126.930.000.000,00

29 Latviya 1.820.283,00 Parlamenter Demokrasi Letonya Latsı $22.830,00 $43.000.000.000,00

30 Libya 6.925.254,00 Geçiş yönetimi/cumhuriyet Libya Dinarı $7.200,00 $27.300.000.000,00

31 Litvanya 2.705.519,00 Yarı başkanlık tipi demokrasi Litvanya Litası $24.874,00 $70.200.000.000,00

32 Lübnan 6.039.000,00 Parlamenter Cumhuriyet Lübnan Paundu $11.647,00 $54.063.000.000,00

33 Moldovya 3.327.329,00 Parlamenter Cumhuriyet Moldova Levi $5.293,00 $13.210.000.000,00

34 Moğolistan 3.469.937,00 Yarı başkanlık tipi demokrasi Moğolistan Tugriki $4.242,12 $16.810.000.000,00

35 Norveç 5.493.670,00 Anayasal monarşi Norveç Kronu $89.000,00 $531.900.000.000,00

36 Pakistan 242.730.240,00 Parlamenter Demokrasi Pakistan Rupisi $1.471,00 $340.636.000.000,00

37 Polonya 40.577.903,00 Parlamenter Demokrasi Polonya Zlotisi $17.946,00 $679.000.000.000,00

38 Katar 2.688.000,00 Monarşi   Katar Riyali $66.838,36 $179.700.000.000,00

39 Romanya 19.731.999,00 Yarı başkanlık tipi demokrasi Rumen Leyi $14.795,00 $284.090.000.000,00

40 Rusya 144.200.719,00 Cumhuriyet/Federasyon Ruble $12.194,78 $1.779.000.000.000,00

41 Suudi Arabistan 37.201.695,00 Monarşi   S.Arabistan Riyali $64.836,00 $1.133.000.000.000,00

42 Sırbistan 7.117.642,00 Parlamenter Demokrasi Sırp Dinarı $9.221,00 $64.400.000.000,00

43 Slovakya 5.743.511,00 Parlamenter Demokrasi Euro $21.391,93 $116.500.000.000,00

44 Slovenya 2.119.460,00 Parlamenter cumhuriyet Slovenya Toları $29.291,40 $61.750.000.000,00

45 İsviçre 8.823.456,00 Federal cumhuriyet İsviçre Frangı $92.371,00 $807.230.000.000,00

46 Suriye 23.749.731,00 Sosyalist Halk Cumhuriyeti Suriye Lirası $533,39 $15.000.000.000,00

47 Güney Kore 51.765.833,00 Başkanlık tipi demokrasi Güney Kore Wonu $34.997,78 $1.811.000.000.000,00

48 İsveç 10.642.034,00 Parlamenter anayasal monarşi İsveç Kronu $61.028,74 $635.700.000.000,00

49 Tacikistan 10.233.536,00 Başkanlık Tipi Cumhuriyet Tacikistan Somonisi $897,05 $8.746.000.000,00

50 Tunus 12.510.862,00 Demokrasi Tunus dinarı $3.807,14 $46.690.000.000,00

51 Türkmenistan 6.556.136,00 Cumhuriyet Türkmen Manatı $11.630,00 $104.539.000.000,00

52 Türkiye 86.033.684,00 Cumhurbaşkanlığı hükûmet sistemi Türk Lirası $12.415,00 $819.000.000.000,00

53 Ukrayna 37.375.982,00 Yarı başkanlık sistemli cumhuriyet Grivna $3.592,00 $150.000.000.000,00

54 Umman 4.600.000,00 Monarşi Oman Riyali $16.881,00 $78.300.000.000,00

55
Birleşik Arap 

Emirlikleri
10.062.000,00 

Monarşi (7 Emirlikten Oluşan 

Federasyon)
Dirhem $50.602,00 $509.179.000.000,00

56 Özbekistan 35.414.054,00 Başkanlık sistemi Özbekistan Somu $1.521,00 $50.500.000.000,00

57 Yemen 28.300.000,00 Federasyon Yemen Riyali $963,00 $27.100.000.000,00

AVRASYA COĞRAFYASINDA TOPLAM 57 ÜLKE İLE 

TEMAS DÜŞÜNÜLMEKTEDİR.
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AVRASYA’DA NATO VE AB ÜYESİ TOPLAM 15 ÜLKE 

BULUNMAKTADIR.

S.NO Ülkeler Nüfus Para Birimi GSYİH ÜYE

1 Bulgaristan 6.645.847 Bulgar Levası $ 75.400.000.000,00 NATO + AB

2 Çek Cumhuriyeti 10.499.978 Çek korunası $ 282.200.000.000,00 NATO + AB

3 Estonya 1.321.051 Eston kronu $ 39.400.000.000,00 NATO + AB

4 Finlandiya 5.547.653 Euro $ 297.300.000.000,00 AB

5 Hırvatistan 3.997.954 Hırvat kunası $ 67.830.000.000,00 NATO + AB

6 İsveç 10.642.034 İsveç Kronu $ 635.700.000.000,00 AB

7 Letonya 1.820.283 Letonya Latsı $ 43.000.000.000,00 NATO + AB

8 Litvanya 2.705.519 Litvanya Litası $ 70.200.000.000,00 NATO + AB

9 Macaristan 10.067.441 Forinti $ 182.300.000.000,00 NATO + AB

10 Polonya 40.577.903 Polonya Zlotisi $ 679.000.000.000,00 NATO + AB

11 Romanya 19.731.999 Rumen Leyi $ 284.090.000.000,00 NATO + AB

12 Slovakya 5.743.511 Euro $ 116.500.000.000,00 NATO + AB

13 Slovenya 2.119.460 Slovenya Toları $ 61.750.000.000,00 NATO + AB

14 Türkiye 86.033.684 Türk Lirası $ 819.000.000.000,00 NATO

15 Yunanistan 10.322.755 Euro $ 209.806.000.000,00 NATO + AB

TOPLAM 217.777.072 $ 3.863.476.000.000,00

Litvanya, Romanya, Hırvatistan, Çek Cumhuriyeti, Slovenya, Estonya, Macaristan, Letonya, 

Polonya, Slovakya ve Bulgaristan gibi Avrupa ülkeleri genellikle Avrupa Birliği (AB) ve 

NATO gibi Avrupa odaklı kuruluşlara üyedirler. Bu nedenle, bu ülkelerin AVRASYA 

MİLLETLER CEMİYETİ‘ ne üye olması olası görünmemektedir.

Ancak, Finlandiya ve İsveç gibi bazı AB üyesi ülkeler, hem Avrupa hem de Asya ile yakın 

ilişkilere sahiptir ve AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ‘ ne üyelikleri teorik olarak mümkün 

olabilir. Bununla birlikte, bu ülkelerin AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ‘ ne katılma 

olasılığı, mevcut politik, ekonomik ve stratejik faktörlere bağlı olarak değişebilir ve bu 

ülkelerin kendi ulusal çıkarlarına ve bölgesel önceliklerine bağlı olacaktır.

Bu ülkelerin AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ‘ ne katılmasını sağlamak için çeşitli 

adımlar atılabilir:

AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ‘ ne katılmanın avantajlarını vurgulayarak, ilgili ülkeleri 

ikna etmek önemlidir. Bu avantajlar arasında bölgesel işbirliğinin artırılması, ekonomik 

kalkınma fırsatları, güvenlik ve istikrarın sağlanması gibi konular bulunabilir.

Bu ülkelerle daha yakın ticaret ve ekonomik ilişkiler kurarak, AVRASYA MİLLETLER 

CEMİYETİ‘ nin potansiyel faydalarını göstermek mümkündür. Ortak projeler, yatırımlar ve 

ticaret anlaşmaları, bu ülkelerin katılımını teşvik edebilir.

İlgili ülkelerle doğrudan diplomatik temaslar kurarak, AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ‘ 

ne katılımlarıyla ilgili müzakereler yapılabilir. Bu müzakerelerde, ilgili ülkelerin endişeleri 

dinlenmeli ve onların önerileri dikkate alınmalıdır.
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ÜLKELER ÇEVRE ÜLKELERİ KENDİLERİNE TEHLİKE 

GÖRMELERİ VE KENDİLERİNİ GÜVENLİK İÇERİSİNDE 

HİSSETMEDİKLERİNDEN DOLAYI NATO ÜYELİĞİNDE 

KALMAK İSTEYEBİLİRLER. 

LAKİN MANİFESTO İÇERİSİNDE YAPMIŞ OLDUĞUMUZ 

AÇIKLAMALAR İLE ÜLKELER GÜVENLİK KONUSUNDA 

KENDİLERİNİ DAHA RAHAT HİSSETTİKLERİ TAKTİRDE BU 

OLUŞUM İÇERİSİNDE YER ALABİLECEKLERİNİ 

VARSAYMAKTAYIZ.

Günümüz dünyasında artan sorunların 

uluslararası örgütler tarafından çözülememesi 

nedeniyle, kaosun egemen olma ihtimalinin 

önüne geçilebilmesi için dünya genelinde yeni 

bir dengenin oluşmasına ihtiyaç vardır. 

Üretilen teorilerin birçoğunun sadece 

dönemlik çözümler önerdiği ortadayken yine 

daha önce denenmiş ve başarılı olmuş güç 

dengesinin yeniden kurulması ve uluslararası 

sistemdeki yapıların buna göre şekillenmesi 

gerekmektedir. 

Şu haliyle çok kutuplu dünya sisteminde kalıcı 

barışın sağlanması mümkün 

gözükmemektedir.
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AVRASYA MİLLETLER CEMİYETİ 

ANLAŞMASI

I. BÖLÜM: Cemiyetin Amacı:

Madde 1-

1. Üye ülkelerin karşılaşabileceği herhangi bir savaş ve tehdidi birlik olarak ortadan

kaldırmak,

2. Ülkeler arasında halkların birbirleri ile tarihi, kültürel, sosyal ve ekonomik açıdan

ilişkilerini kurmak,

3. Uluslararası ticaretin yapılmasında Avrasya Standartlarını düzenlemek ve yürürlüğe

koymak,

4. Avrasya Üye Ülkelerin tarihi ve medeniyetleri üzerinde araştırmalar yaparak ortak

değerler üzerinde mutabakat sağlayarak Avrasya Milli Arşivini oluşturmak,

5. Avrasya Üye Ülkelerin eğitim ve öğrenim olanaklarını artırmak, gençler arasında

akademik ve kültürel değişimi teşvik etmek.

6. Avrasya Üye Ülkelerini insan haklarına saygıyı teşvik etmek, demokratik değerleri

güçlendirmek ve adaletin sağlanmasını desteklemek.

7. Avrasya bölgesindeki ülkeler arasında işbirliği yaparak terörizm, organize suçlar ve

diğer güvenlik tehditleriyle mücadele etmek.

8. Avrasya bölgesindeki ülkeler arasında siyasi diyalogu artırmak ve diplomatik

ilişkileri güçlendirmek.

9. Avrasya adalet sistemini kurmak ve Avrasya Hukuk Sistemini oluşturmak,

milletlerin kendi hukuklarında ve davalarında oluşabilecek anlaşmazlıkları en üst

yargı birimi olarak Cemiyetin oluşturacağı en yüksek mahkeme organı olan

Avrasya Adalet Divanı aracılığıyla çözüme ulaştırmak,

Madde 2: Üyelik

1. Avrasya Milletler Cemiyeti’ne üye olmak isteyen her millet, cemiyetin amaçlarına

ve ilkelerine bağlı olduğunu beyan ederek üyelik başvurusunda bulunabilir.

2. Üyelik başvurusu, Avrasya Milletler Cemiyeti tarafından incelenir ve onaylanması

için oy birliğiyle kabul edilir.

3. Üyeler, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin amaçlarına ve ilkelerine uygun

davranmakla yükümlüdürler ve cemiyetin faaliyetlerine katkıda bulunmak için

çaba göstermelidirler.
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II. BÖLÜM: Prensipler

Madde 3-

Avrasya Milletler Cemiyeti ve Üyeleri, birinci maddede beyan edilen amaçlara ulaşmak

için aşağıdaki prensiplere uyarak hareket edeceklerdir:

1. Cemiyet, üye ülkelerdeki tüm halklar için hürriyetleri ve özgürlükleri ile herkes için

adalet ve eşitliği sağlayacaklar, ayrımcılık yapmayacaklardır.

2. Cemiyet üyeleri, uluslararası tüm milletlerin barış ve güvenliği için çalışacaklar,

birlik olarak hareket edeceklerdir, bölgesel istikrarın sağlanması ve çatışmaların

çözümü için barışçıl ve uzlaşmacı bir yaklaşımı benimseyeceklerdir.

3. Cemiyet üyeleri, Demokratik değerlerin ve insan haklarının korunması,

güçlendirilmesi ve teşvik edilmesini sağlayacaklardır.

4. Cemiyet üyeleri, Doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımı ve çevrenin korunması

için çaba göstereceklerdir.

5. Cemiyet Üyeleri, Tüm üye milletlerin ekonomik kalkınmalarını teşvik edecekler ve

bölgesel refahın artırılması için işbirliği yapılmasını sağlayacaklardır.

6. Cemiyet Üyeleri, Farklı kültürlerin ve toplumların birbirlerini anlaması ve saygı

göstermesi için çaba gösterilmesi için çalışacaklardır.

7. Cemiyet Üyeleri, Cemiyetin karar alma süreçlerinin açık ve şeffaf bir şekilde

gerçekleştirilmesi, üye milletler arasında iletişimin ve bilgi paylaşımının teşvik

edilmesi için çalışacaklardır.

8. Cemiyet Üyeleri, Üye milletler arasında iyi komşuluk ilişkilerinin geliştirilmesi ve

ortak çıkarların korunması için işbirliği yapacaklardır.

9. Cemiyet Üyeleri, küresel sorunlarla mücadelede birlikte hareket etmeye teşvik etmek

ve ortak çözümler bulmak için çaba göstereceklerdir.

10. Cemiyet Üyeleri, herhangi bir başka Devletin toprak bütünlüğüne veya sıyası

bağımsızlığına karşı bir tehdit unsuru olmayacaklar ve kuvvet kullanmaktan

kaçınarak milletler arası barışı tesis ederek herhangi bir Devletin toprak bütünlüğünü

tehdit eden unsurları ortadan kaldıracaklardır.

11. Cemiyet Üyeleri, kendilerinden talep edilmediği sürece hiçbir devletin iç işlerine ve

siyasetine karışmayacaklar, talep halinde ise herkes için hukukun üstünlüğünü ön

planda tutarak çözüm arayacaklardır.

12. Herhangi bir savaşta bir devlet tarafından diğer devletin ele geçirilen toprakları

sömürge edilmeyecek ve yenilgiye uğramış olan devletin tekrar devlet bütünlüğünün

oluşturulması sonrasında topraklar devletin kendi yönetimde kalacaktır. Hiçbir devlet

başka bir devletin toprağına el koymayacak, sömürge yapmayacak ve mandacılık

yapmayacaktır.
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III.BÖLÜM: Cemiyetin Ana Organları:

Madde 4-

Avrasya Milletler Cemiyeti’nin en yüksek karar alma organı Genel Kurul'dur. Genel Kurul,

üye milletlerin temsilcilerinden oluşur ve cemiyetin stratejik kararlarını alır. Cemiyetin ana

organları olarak; Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi,

Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi, Avrasya Birliği Adalet Divanı, Avrasya Birliği Merkez

Bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Sekretaryasıdır. Ana organların altında

oluşturulacak olan Konseyler, Kurullar, Kurum ve Kuruluşlar Anlaşma şartlarına uygun

olarak kurulabilir ve anlaşma şartlarınca oy birliği ile çoğaltılabilir.

III.1. Genel Kurul

Madde 5-

Genel Kurul, Avrasya Birliğinde politika belirleme ve temsil anlamında Cemiyetin en

yüksek karar alma organıdır.

1. Genel Kurul, Cemiyet’in bütün üyelerinden oluşur.

2. Her üyenin Genel Kurul’da en fazla 6 temsilcisi bulunur. Toplamda 342 üyedir.

Madde 6- Genel Kurul’un Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul, Cemiyetin uzun vadeli hedeflerini ve stratejik vizyonunu belirler.

2. Genel Kurul, Cemiyetin politika ve stratejilerini oluşturur ve günceller.

3. Genel Kurul, Yeni üye başvurularını değerlendirir, üyelik şartlarını belirler ve üyelik

prosedürlerini düzenler.

4. Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyelerini seçer veya atanmasını sağlar.

5. Genel Kurul, Cemiyetin bütçesini onaylar, gelir ve giderleri inceler ve finansal yönetimi

denetler.

6. Genel Kurul, Yönetim Kurulu, komiteler ve diğer organların dönemsel raporlarını

inceler ve değerlendirir.

7. Genel Kurul, Diğer uluslararası kuruluşlar veya devletlerle stratejik işbirliği anlaşmaları

imzalar.

8. Genel Kurul, Acil durumlarda cemiyetin yönetimini devralır ve hareketlerini

yönlendirir.

9. Genel Kurul, Üye milletler arasındaki ilişkileri düzenler, sorunları çözer ve gerektiğinde

arabuluculuk yapar.

10. Genel Kurul, Cemiyetin hukuki işlerini denetler, yasalara uygunluk sağlar ve gerekli

yasal önlemleri alır.

11. Genel Kurul, Cemiyetin insan kaynakları politikalarını oluşturur, personel seçim

süreçlerini denetler ve performans yönetimini sağlar.

12. Genel Kurul, Cemiyetin etkinliklerini ve toplantılarını planlar, organize eder ve

yönlendirir.

13. Genel Kurul, Diğer uluslararası örgütler ve devletlerle ilişkileri yönetir ve gerektiğinde

diplomatik temsilcilik yapar.
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13. Genel Kurul, Cemiyetin faaliyetlerini düzenli olarak raporlar, üye milletlere bilgi

sunar ve kamuoyunu bilgilendirir.

14. Genel Kurul, cemiyetin en yüksek karar alma organı olup, cemiyetin stratejik

yönelimini belirleyen, politika oluşturan ve yönetimini denetleyen bir platformdur.

Bu görev ve yetkiler, cemiyetin etkin bir şekilde yönetilmesini ve hedeflerine

ulaşmasını sağlar.

15. Genel Kurul, işbu Antlaşma kapsamına giren ya da işbu Antlaşmada öngörülmüş

organlardan herhangi birinin yetki ve görevlerine ilişkin bütün sorunları ya da işleri

görüşebilir, sorun ve problemler ile işler konusunda Cemiyet Üyeleri’ne ve diğer

ilgili organlara tavsiyelerde bulunabilir.

16. Genel Kurul, Avrasya’da barış ve güvenliğin korunması için ve Avrasya’ya diğer ulus

devletlerinden gelebilecek saldırılara karşı yapılacak işbirliğinin genel ilkelerini

inceleyebilir ve bu ilkeler konusunda Cemiyet üyelerinin toplanarak alacağı kararlar

için Avrasya Birliği Güvenlik Konseyine tavsiyelerde bulunabilir,

18. Genel Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti üyelerinden herhangi birisi için kendilerine

sunulan barış ve güvenliğin korunması konusunda bütün sorunları görüşebilir ve

bütün sorunların çözümü konusunda ilgili ülkelere ve/veya Avrasya Birliği

Konseyine ve Avrasya Birliği Güvenlik Konseyine tavsiyelerde bulunur. Birleşmiş

Milletler Güvenlik Konseyi ile istişare edebilir ancak cemiyet anlaşması uyarınca

sadece kendi amaç ve prensipleri konusunda görüşebilir / görüş bildirebilir. Bu

sorunların tümünü görüşmelerden önce Genel Kurul tarafından Avrasya Birliği

Konseyine ve Avrasya Birliği Güvenlik Konseyine gönderir.

19. Genel Kurul, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyine göndermiş olduğu sorunlar ile

ilgili yapacağı diğer toplantı ve görüşmeler neticesinde, sonuçların Birleşmiş

Milletler Güvenlik Konseyi tarafından Cemiyete bir tehdit olduğunu düşündüğü

durumlarda Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin dikkatini vermesini isteyebilir ve

bir eylem gerektiren durumlarda tüm Cemiyet Üyelerini olağanüstü toplantıya davet

edebilir.

20. Genel Kurul, işbu Antlaşma uyarınca Cemiyete üye ülkelerin siyasal ve Avrasya’da

oluşturulacak olan ortak hukuk alanında işbirliklerinin geliştirilmesini teşvik eder,

21. Genel Kurul, ana organlarının altında oluşturulan Madde 8 de belirtilen konseylerin

oluşturulması ve atanmasından sorumludur.

22. Konseylere bağlı alt kurulların yetkilerindeki sosyal, kültürel alanlarda, eğitim ve

sağlık alanlarında Cemiyet üyelerinin birbirleri ile işbirliklerini geliştirmeleri ve ırk,

cinsiyet, dil, din ayrımı yapmadan herkesin insan hakları ile temel özgürlüklerden

yararlanması için, Konseylerin ve alt kurullarının araştırmalar yapmasına önayak olur

ve tavsiyelerde bulunur.

23. Genel Kurul, siyasal alanda, ortak hukuk alanında, ekonomik, sosyal, kültürel

alanlarda, eğitim ve sağlık alanlarında ilerlemek ve sorunlara çözüm bulmak ayrıca,

yaşam standartlarını yükseltmek, istihdam arttırmaya yönelik amaçlara ulaşmak için

Cemiyet Üyelerinin birlikte veya ayrı ayrı hareket etmesine müdahale edemez.

24. Genel Kurul, Cemiyete Üye Ülkelerin kendi aralarında yaptıkları veya yapacakları

anlaşmalarla kurulan, ekonomik, sosyal, kültürel alanlarla eğitim ve sağlık

alanlarında ve bunlarla ilgili başka alanlarda uluslararası uzmanlık kuruluşları veya

STK’lar, Avrasya Milletler Cemiyeti’ne bağlanmasına ve Cemiyetin Kuruluşları

olarak anılmasına karar verir,
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25. Genel Kurul, Cemiyet üyelerine, bu tür Kuruluşların ihtisas alanlarındaki çalışmalarını

antlaşma şartlarına bağlı hareket etmek ve birlikte yürütmek için tavsiyelerde bulunur,

26. Üyeler, Genel Kurulun, her ülkenin kendi ekonomik durumuna göre yapacağı

paylaştırmaya uygun olarak Cemiyetin harcamalarını üstlenirler,

27. Genel Kurul, ihtisas kuruluşları ve STK’lar ile yapılan mali bütçeye ilişkin düzenlemelerin

tamamını inceleyerek kabul eder ve anılan kuruluşların idari bütçelerini, kendilerine

tavsiyelerde bulunmak üzere inceler.

Madde 7- Oylama

1. Genel Kurulun her üyesinin 1 oy kullanma hakkı vardır.

2. Genel Kurulda alınacak tüm kararlar oy veren ülkelerin üçte iki çoğunluğuna göre ele

alınır.

3. Genel Kurul, Cemiyete mali katkısını ödemekte gecikmiş olan bir Avrasya Milletler

Cemiyeti üyesi, eğer gecikmiş ödemelerinin tutarı önceki iki tam yılın ödeme payları

tutarına eşit ya da bundan fazla ise, Genel Kurulda oy kullanmasına izin vermez. Bununla

birlikte Genel Kurul, ödemedeki aksamanın söz konusu üyenin iradesi dışındaki nedenler

yüzünden meydana gelmiş olduğu kanısına varırsa, bu üyenin oylamaya katılmasına izin

verebilir.

4. Genel Kurul yılda bir kez olağan toplantı yapar, durum gerektirdiğinde de olağanüstü

toplanır. Olağanüstü toplantılar, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin ya da Avrasya

Milletler Cemiyeti üyelerinin çoğunluğunun isteği üzerine Avrasya Milletler Cemiyeti

Genel Sekretaryasının çağrısı ile yapılır.

5. Genel Kurul, içtüzüğünü kendi yapar. Her toplantı için başkanını seçer.

6. Genel Kurul, görevlerini yerine getirmek için gerekli gördüğü yardımcı organları

oluşturabilir.

7. Öneri Sunumu: Oylama konusuyla ilgili öneri veya karar metni, ilgili komisyon veya üye

milletler tarafından sunulur. Bu öneri, cemiyetin stratejik hedeflerine ve politikalarına

uygun olmalıdır.

8. Tartışma: Öneri, Genel Kurul üyeleri arasında tartışılmak üzere açılır. Üyeler, önerinin

avantajlarını, dezavantajlarını ve etkilerini değerlendirirler. Tartışma, önerinin tüm

yönleriyle ele alınmasını sağlar.

9. Görüş ve Değişiklikler: Tartışma sırasında, öneriyle ilgili değişiklik veya eklemeler

önerilebilir. Bu değişikliklerin kabul edilmesi veya reddedilmesi için ayrı bir oylama

yapılabilir.

10. Oylama Süreci: Öneriye ilişkin oylama yapılır. Genel Kurul Başkanı veya yetkilendirilmiş

bir yönetici, öneri hakkında oylamanın nasıl gerçekleşeceğini belirtir. Genellikle açık

oylama veya gizli oylama yöntemleri kullanılabilir.

 Açık Oylama: Üyelerin ellerini kaldırarak veya sesli olarak oylarını belirttiği bir

yöntemdir. Bu yöntem, oylamanın şeffaf olmasını sağlar.

 Gizli Oylama: Üyelerin oylarını gizlice belirttiği bir yöntemdir. Gizli oylama, üyelerin

özgürce oy kullanmasını sağlar ve baskıya karşı koruma sağlar.

11. Oyların Sayımı ve Sonuçların Bildirilmesi: Oyların sayımı yapılır ve sonuçlar Genel Kurul

üyelerine bildirilir. Oylama sonucunda, öneri kabul edilmiş veya reddedilmiş olabilir.

Kabul edilen öneriler, cemiyetin politikalarını veya kararlarını belirleyen resmi belgeler

haline gelir.



Madde 8- Genel Kurula Bağlı Organlar

Madde 8.1- Yönetim Kurulu: Genel Kurul tarafından seçilen veya atanan üyelerden

oluşan bir yönetim kurulu, cemiyetin günlük işlerini yönetir, politika belirler ve cemiyetin

faaliyetlerini denetler. Yönetim Kurulu, cemiyetin Genel Sekreterini atar ve onun

performansını değerlendirir.

Madde 8.2- Konseyler ve Çalışma Grupları: Genel Kurul tarafından belirlenen ve belirli

konularda uzmanlaşmış konseyler veya çalışma grupları, belirli konularda araştırma yapar,

politika önerileri geliştirir ve belirli projeleri yönetir.

Madde 8.2.1- Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi

Madde 8.2.2- Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi

Madde 8.2.3- Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi

Madde 8.2.4- Avrasya Eğitim ve Bilim Konseyi

Madde 8.2.5- Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi

Madde 8.2.6- Avrasya Teknoloji Konseyi

Madde 8.2.7- Avrasya Spor Konseyi

Madde 8.3- Müşavirler ve Danışma Kurulları: Cemiyetin stratejik kararlarında

danışmanlık sağlamak amacıyla oluşturulan müşavirler veya danışma kurulları vardır. Bu

kurullar, cemiyetin politikalarını ve faaliyetlerini şekillendirmek için uzman bilgi ve

deneyim sunarlar.

Madde 8.3.1- Müşavirler: Belirli bir alanda uzmanlaşmış olan bireyler veya kurumlar,

cemiyetin genel politikalarını veya belirli konularda politika önerilerini geliştirmek için

danışmanlık sağlarlar.

Madde 8.3.2- Danışma Kurulları: Belirli bir konuda uzmanlaşmış veya belirli bir coğrafi

bölgeyi temsil eden kişilerden oluşan danışma kurulları, cemiyetin stratejik yönlendirme ve

politika oluşturma süreçlerine katkıda bulunurlar.

Madde 8.3.3- Akademik Danışmanlar: Üniversiteler, araştırma kurumları ve

akademisyenlerden oluşan bir akademik danışmanlık kurulu, cemiyetin politikalarını ve

projelerini akademik perspektiften değerlendirir ve öneriler sunar.

Madde 8.3.4- Endüstriyel Danışmanlar: Endüstri liderleri, iş dünyası temsilcileri ve ticaret

odalarından oluşan bir endüstriyel danışmanlık kurulu, cemiyetin ekonomik işbirliği

politikalarını ve ticaret stratejilerini destekler.

Madde 8.4- Hukuk Danışma Organları: Hukuki konularda danışmanlık sağlamak ve

cemiyetin hukuki işlerini yönetmek için özel hukuk danışma organları oluşturulmuştur. Bu

organlar, cemiyetin faaliyetlerinin yasal çerçeveye uygunluğunu sağlarlar.

Madde 8.4.1- Hukuk Danışma Komitesi: Hukuk alanında uzmanlaşmış üyelerden oluşan bir

komite, cemiyetin hukuki politikalarını belirler, yasal sorunları değerlendirir ve cemiyetin

hukuki işlerini yönetir..

Madde 8.4.2- Dahili Hukuk Departmanı: Cemiyetin iç hukuk departmanı, cemiyetin iç

yönergelerini hazırlar, yasal belgeleri düzenler, anlaşmaları inceler ve hukuki danışmanlık

sağlar.

Madde 8.4.3- Harici Hukuk Danışmanları: Hukuk firmaları veya bağımsız avukatlardan

oluşan bir hukuk danışmanlık ekibi, cemiyetin hukuki işlerini denetler, yasal danışmanlık

sağlar ve gerektiğinde hukuki temsil sağlar.
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Madde 8.4.4- Hukuk İzleme Birimi: Cemiyetin faaliyetleriyle ilgili yasal değişiklikleri

izleyen ve yasal riskleri değerlendiren bir hukuk izleme birimi, cemiyetin yasal

uyumluluğunu sağlar ve hukuki süreçlerde rehberlik yapar.

Madde 8.4.5- Hukuk Denetim Kurulu: Cemiyetin hukuki işlerini denetleyen ve yasal

uyumluluğu sağlamak için gereken önlemleri almakla sorumlu olan bir hukuk denetim

kurulu, cemiyetin hukuki risklerini değerlendirir ve yönetimine raporlar.

Madde 8.5- Finansal ve Denetim Kurulları: Cemiyetin finansal yönetimini ve

harcamalarını denetlemek üzere finansal ve denetim kurulları kurulmuştur. Bu kurullar,

cemiyetin finansal durumunu izler ve hesap verilebilirlik sağlarlar.

Madde 8.5.1- Mali İzleme ve Denetim Kurulu: Cemiyetin mali işlerini denetleyen ve

finansal raporlamayı sağlayan bir denetim kurulu, cemiyetin mali performansını izler, mali

riskleri değerlendirir ve hesap verilebilirliği sağlar.

Madde 8.5.2- Bütçe ve Finans Komitesi: Cemiyetin bütçe işlerini yöneten ve finansal

stratejileri belirleyen bir komite, bütçe hazırlar, gelir ve giderleri izler, mali kaynakları

yönetir ve finansal politikaları oluşturur.

Madde 8.5.3- Mali Danışmanlık Birimi: Mali konularda danışmanlık sağlayan bir birim,

cemiyetin finansal işlerini değerlendirir, mali raporları inceler, finansal stratejileri analiz

eder ve öneriler sunar.

Madde 8.5.4- Risk Yönetimi Komitesi: Finansal riskleri değerlendiren ve yöneten bir

komite, cemiyetin mali risklerini belirler, risk yönetimi politikaları oluşturur ve risk

azaltma stratejileri geliştirir.

Madde 8.5.5- Muhasebe ve Raporlama Departmanı: Finansal kayıtları tutan, muhasebe

işlemlerini yöneten ve finansal raporları hazırlayan bir departman, cemiyetin mali

hesaplarını düzenler ve raporlar.

Madde 8.6- Bilgi ve İletişim Organları: Cemiyetin iletişim stratejilerini geliştirmek ve

dış dünyayla etkileşimini yönetmek üzere bilgi ve iletişim organları oluşturulabilir. Bu

organlar, cemiyetin iç ve dış iletişimini koordine eder ve kamuoyunu bilgilendirir.

Madde 8.6.1- İletişim Departmanı: Cemiyetin iç ve dış iletişimini yöneten bir departman,

basın açıklamaları hazırlar, medya ilişkilerini yönetir, kurumsal iletişim stratejileri geliştirir

ve halkla ilişkileri sürdürür.

Madde 8.6.2- Dijital İletişim Birimi: Cemiyetin dijital iletişimini yöneten bir birim, web

sitesi yönetimi, sosyal medya stratejileri, e-posta bültenleri ve diğer dijital iletişim

kanallarını kullanarak cemiyetin mesajlarını ileterek topluluğa ulaşır.

Madde 8.6.3- Halkla İlişkiler Komitesi: Halkla ilişkiler stratejilerini belirleyen ve

uygulayan bir komite, cemiyetin kamuoyu algısını yönetir, basın toplantıları düzenler,

etkinlikler planlar ve paydaşlarla ilişkileri koordine eder.

Madde 8.6.4- Kurumsal İletişim Danışmanlığı: Kurumsal imajı yöneten ve marka

bilinirliğini artıran bir danışmanlık birimi, cemiyetin dış iletişimini geliştirir, marka

stratejileri oluşturur ve kurumsal iletişim projelerini yönetir.

Madde 8.6.5- Medya İzleme ve Analiz Birimi: Medya takibi yaparak cemiyetle ilgili

haberleri izleyen ve analiz eden bir birim, medya takibini sağlar, medya raporları hazırlar

ve cemiyetin medya görünürlüğünü değerlendirir.

Bu organlar, Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'nun politikalarını ve 

kararlarını desteklemek, cemiyetin faaliyetlerini etkin bir şekilde yönetmek ve 

cemiyetin amaçlarına ulaşmasını sağlamak için önemli bir rol oynarlar.
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Madde 8.2.1- Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK)

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin genellikle ekonomi,

ticaret ve finans gibi konularda uzmanlaşmış kişilerden, Ekonomi, ticaret, finans veya

benzeri alanlarda uzmanlık veya deneyime sahip kişilerden, Avrasya bölgesi hakkında

derinlemesine bilgi ve deneyime sahip kişilerden, İyi iletişim becerilerine sahip

kişilerden, Stratejik kararlar alabilme ve ekonomik işbirliği projelerini yönetebilme

yeteneğine sahip kişilerden her üye ülkeden 4 kişinin yer aldığı toplamda 228 kişiden

oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Genel Kurul Yönetim Kurulu tarafından atanırlar. Üyeler konseyde

vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle birlikte Avrasya Ekonomi Bakanı olarak

adlandırılır.

2. Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) üyelerinin bu niteliklere sahip olması,

cemiyetin ekonomik işbirliği alanında başarılı ve etkili politikalar geliştirmesine ve

uygulamasına yardımcı olur.

3. Avrasya bölgesindeki ekonomik gelişmeleri izleyerek, ekonomik politika önerileri

geliştirmek ve Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na sunmak.

4. Avrasya bölgesindeki ticaretin artırılmasını teşvik etmek için politika önerileri

sunmak, ticaret engellerini azaltmak için çözüm yolları araştırmak ve ticaretin

serbestleştirilmesini desteklemek.

5. Avrasya bölgesine yatırımı teşvik etmek, yatırım ortamının iyileştirilmesi için

politika önerileri sunmak ve yatırım projelerini desteklemek.

6. Avrasya bölgesindeki ülkeler arasında ekonomik entegrasyonu teşvik etmek, ortak

ekonomik projeler geliştirmek ve bölgesel ticaretin ve yatırımın artmasına yardımcı

olmak.

7. Avrasya bölgesindeki ekonomik trendleri, piyasa koşullarını ve gelecek öngörülerini

incelemek, ekonomik raporlar hazırlamak ve analizler sunmak.

8. Ekonomik konularda kapasite geliştirme programları düzenlemek, bölgesel ekonomik

aktörlerin bilgi ve becerilerini artırmak için eğitim ve seminerler düzenlemek.

9. Diğer bölgesel ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak, ortak ekonomik projeler

geliştirmek ve Avrasya bölgesinin uluslararası ekonomik entegrasyonunu

desteklemek.

10. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi'nin (EİK) Avrasya

bölgesindeki ekonomik işbirliğini güçlendirmek, ticareti artırmak ve bölgesel

kalkınmayı desteklemek için etkin bir şekilde çalışmasını sağlarlar.

Madde 8.2.1.1- Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK)’ne Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Ticaret ve Yatırım Kurulu

ii. Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu

iii. Avrasya Kalkınma ve İnovasyon Kurulu

iv. Avrasya Piyasa Araştırma ve Analiz Kurulu
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Madde 8.2.1.1.i- Avrasya Ticaret ve Yatırım Kurulu

Avrasya Ticaret ve Yatırım Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından belirlenen, üye ülkelerin

genellikle ticaret, yatırım, ekonomi ve uluslararası ilişkiler alanlarında deneyimli ve

uzman kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Ticaret ve Yatırım Kurulu'nun bölgesel ticaret ve

yatırımın teşvik edilmesi, ticaret engellerinin azaltılması ve ekonomik kalkınmanın

desteklenmesi gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilirler.

3. Avrasya bölgesindeki ticaret politikalarını belirlemek ve geliştirmek, ticaretin

serbestleştirilmesi ve kolaylaştırılması için stratejiler oluşturmak.

4. Avrasya bölgesindeki ticaret engellerini izlemek, bu engelleri belirlemek ve azaltma

çabalarını koordine etmek.

5. Avrasya bölgesine yatırımı teşvik etmek, yatırım ortamının iyileştirilmesi için

politika önerileri sunmak ve yatırım projelerini desteklemek.

6. Avrasya bölgesindeki ticaret ve yatırım fırsatlarını tanıtmak, yatırımcıları ve ticaret

ortaklarını bir araya getirmek ve işbirliği olanaklarını artırmak.

7. Avrasya bölgesindeki ülkeler arasında ekonomik entegrasyonu teşvik etmek, ortak

ekonomik projeler geliştirmek ve bölgesel ticaretin ve yatırımın artmasına yardımcı

olmak.

8. Avrasya bölgesindeki ticaret ve yatırım projelerini yönetmek, proje finansmanını

sağlamak ve proje uygulama sürecini denetlemek.

9. Avrasya bölgesindeki ticaret ve yatırım politikalarını analiz etmek, etkilerini

değerlendirmek ve politika önerileri geliştirmek.

10. Avrasya bölgesindeki ticaret ve yatırım konularında uluslararası düzeyde temsil

etmek ve diğer bölgesel ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak.

11. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Ticaret ve Yatırım Kurulu'nun bölgesel ticaret ve

yatırımın teşvik edilmesi, ticaret engellerinin azaltılması ve ekonomik kalkınmanın

desteklenmesi gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilir. Kurul, bu görevleri yerine

getirirken Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yükümlü

olabilir.

Madde 8.2.1.1.ii- Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu

Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından belirlenen, üye ülkelerin

genellikle ekonomi, ticaret, uluslararası ilişkiler ve benzeri alanlarda deneyimli ve

uzman kişilerden den her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu'nun bölgesel

ekonomik entegrasyonun teşvik edilmesi, ortak ekonomik projelerin geliştirilmesi ve

bölgesel ticaretin ve yatırımın artırılması gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olurlar.
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3. Avrasya bölgesindeki ekonomik entegrasyonu teşvik etmek için politika önerileri

geliştirmek ve uygulamak.

4. Avrasya bölgesinde ortak ekonomik projelerin geliştirilmesini ve uygulanmasını

desteklemek.

5. Bölgesel ticaretin ve yatırımın artırılması için stratejiler belirlemek ve bunları

uygulamak.

6. Avrasya bölgesindeki ticaret engellerini belirlemek ve azaltma çabalarını koordine

etmek.

7. Avrasya bölgesindeki ülkeler arasında ekonomik işbirliğini teşvik etmek ve ortak bir

pazarın oluşturulmasını desteklemek.

8. Avrasya bölgesindeki ekonomik trendleri, piyasa koşullarını ve gelecek öngörülerini

incelemek, ekonomik raporlar hazırlamak ve analizler sunmak.

9. Avrasya bölgesindeki ekonomik entegrasyon sürecini izlemek, gelişmeleri

değerlendirmek ve uygun politika önlemlerini almak.

10. Avrasya bölgesindeki ekonomik entegrasyon konularında uluslararası düzeyde temsil

etmek ve diğer bölgesel ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak.

11. Ekonomik entegrasyon konularında kapasite geliştirme programları düzenlemek,

bölgesel ekonomik aktörlerin bilgi ve becerilerini artırmak için eğitim ve seminerler

düzenlemek.

12. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Ekonomik Entegrasyon Kurulu'nun bölgesel

ekonomik entegrasyonun teşvik edilmesi, ticaretin artırılması ve ekonomik

kalkınmanın desteklenmesi gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilir. Kurul, bu

görevleri yerine getirirken Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap

vermekle yükümlüdürler.

Madde 8.2.1.1.iii- Avrasya Kalkınma ve İnovasyon Kurulu

Avrasya Kalkınma ve İnovasyon Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından belirlenen, üye ülkelerin

genellikle kalkınma, inovasyon, ekonomi, teknoloji ve benzeri alanlarda deneyimli ve

uzman kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kalkınma ve İnovasyon Kurulu'nun bölgesel

kalkınma projelerini teşvik etmek, inovasyonu desteklemek ve bölgesel ekonomik

büyümeyi sağlamak gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olurlar.

3. Avrasya bölgesindeki kalkınma projelerini teşvik etmek ve desteklemek, özellikle

yenilikçi ve sürdürülebilir projelere öncelik vermek.

4. Avrasya bölgesindeki inovasyonu teşvik etmek ve yenilikçi girişimcilik faaliyetlerini

desteklemek, araştırma ve geliştirme çalışmalarını teşvik etmek.

5. Avrasya bölgesindeki kalkınma politikalarını belirlemek, geliştirmek ve uygulamak,

özellikle sürdürülebilir kalkınma hedeflerine odaklanarak.

6. Avrasya bölgesindeki inovasyon ekosistemini güçlendirmek, işbirliği ve ortaklık

fırsatlarını artırmak, teknoloji transferini teşvik etmek.
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7. Kalkınma ve inovasyon projelerini finanse etmek için fonlar oluşturmak, bu fonları

yönetmek ve kaynakların etkili bir şekilde kullanılmasını sağlamak.

8. İyi uygulama örneklerini ve deneyimleri paylaşmak, bölgesel kalkınma ve inovasyon

konularında bilgi alışverişini teşvik etmek.

9. Avrasya bölgesindeki teknoloji transferini teşvik etmek, araştırma ve teknoloji geliştirme

alanlarında işbirliği olanaklarını artırmak.

10. Uluslararası kalkınma ve inovasyon ağlarıyla işbirliği yapmak, ortak projeler geliştirmek

ve en iyi uygulamaları paylaşmak.

11. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kalkınma ve İnovasyon Kurulu'nun bölgesel kalkınma

projelerini teşvik etmek, inovasyonu desteklemek ve bölgesel ekonomik büyümeyi

sağlamak gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilir. Kurul, bu görevleri yerine getirirken

Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yükümlüdürler.

Madde 8.2.1.1.iv- Avrasya Piyasa Araştırma ve Analiz Kurulu

Avrasya Piyasa Araştırma ve Analiz Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi (EİK) tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle

ekonomi, finans, istatistik, pazarlama ve benzeri alanlarda uzmanlaşmış kişilerden her üye

ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için

üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Ekonomik İşbirliği Konseyi

(EİK) tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Piyasa Araştırma ve Analiz Kurulu'nun bölgesel

pazarların analiz edilmesi, ekonomik trendlerin belirlenmesi ve stratejik öngörülerin

geliştirilmesi gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olurlar. Kurul, bu görevleri yerine

getirirken Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap verirler.

3. Avrasya bölgesindeki pazarları araştırmak, sektörel trendleri belirlemek ve pazarın

büyüklüğü, yapısı ve dinamikleri hakkında veri toplamak.

4. Toplanan verileri analiz etmek, istatistiksel yöntemlerle işlemek ve pazar trendlerini ve

eğilimlerini belirlemek için analiz sonuçları üretmek.

5. Pazar analizi sonuçlarına dayanarak gelecekteki pazar trendlerini ve değişimlerini

öngörmek, işletmeler ve yatırımcılar için stratejik öneriler sunmak.

6. Analiz sonuçlarını raporlamak, detaylı pazar raporları hazırlamak ve karar alıcıları ve

paydaşları bilgilendirmek.

7. Pazar analizi sonuçlarına dayanarak pazarlama stratejileri geliştirmek, ürün ve hizmetlerin

pazarlanması için öneriler sunmak.

8. Avrasya bölgesinde faaliyet gösteren şirketlerin rekabet ortamını analiz etmek, rekabet

stratejilerini belirlemek ve pazar paylarını artırmak için öneriler sunmak.

9. Pazar analizi sonuçlarına dayanarak yatırım kararlarını desteklemek, potansiyel yatırım

fırsatlarını belirlemek ve riskleri değerlendirmek.

10. Pazar analizi sonuçlarına dayanarak bölgesel ekonomik kalkınmayı teşvik etmek için

stratejiler geliştirmek, işbirliği ve ortaklık fırsatlarını belirlemek.

11. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Piyasa Araştırma ve Analiz Kurulu'nun bölgesel

pazarların analiz edilmesi, ekonomik trendlerin belirlenmesi ve stratejik öngörülerin

geliştirilmesi gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilir. Kurul, bu görevleri yerine

getirirken Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap vermekle yükümlüdür.
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Madde 8.2.2- Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin genellikle kültür,

sanat, edebiyat, tarih, sosyoloji ve benzeri alanlarda deneyimli ve uzman kişilerden

her üye ülkeden 4 kişinin yer aldığı toplamda 228 kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2

yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Genel Kurul

Yönetim Kurulu tarafından atanırlar. Üyeler konseyde vatandaşı oldukları ülkelerin

ismiyle birlikte Avrasya Kültür Bakanı olarak adlandırılır.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi'nin kültürel

etkileşimi teşvik etmek, kültürel mirası korumak ve kültürel çeşitliliği desteklemek

gibi hedeflere ulaşmasına yardımcı olurlar.

3. Avrasya bölgesinde farklı kültürler arasındaki etkileşimi teşvik etmek ve kültürel

alışverişi desteklemek.

4. Avrasya bölgesindeki kültürel mirası korumak, restore etmek ve tanıtmak için

politika ve projeler geliştirmek.

5. Çeşitli kültürel etkinlikler, festivaller, sergiler, konferanslar ve konserler gibi

etkinlikler düzenlemek ve desteklemek.

6. Kültürel diplomasi aracılığıyla farklı ülkeler arasında ilişkileri güçlendirmek ve

kültürel işbirliğini teşvik etmek.

7. Kültürel eğitim programları düzenlemek, öğrenci ve sanatçı değişim programlarına

destek sağlamak ve kültürel alanda insanların birbirlerini daha iyi tanımalarını

sağlamak.

8. Farklı kültürler arasında anlayışı artırmak, hoşgörü ve saygı kültürünü teşvik etmek

ve ayrımcılıkla mücadele etmek.

9. Avrasya bölgesindeki kültürel trendleri ve değişimleri araştırmak, kültürel analizler

sunmak ve politika önerileri geliştirmek.

10. Avrasya bölgesindeki kültürel konularda uluslararası düzeyde temsil etmek ve diğer

bölgesel ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak.

11. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi'nin kültürel etkileşimi

teşvik etmek, kültürel mirası korumak ve kültürel çeşitliliği desteklemek gibi

hedeflere ulaşmasına yardımcı olabilir. Kurul, bu görevleri yerine getirirken Avrasya

Milletler Cemiyeti Genel Kurulu'na hesap verirler.

Madde 8.2.2.1- Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi’ne Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Kültürel Miras Koruma Kurulu

ii. Avrasya Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu

iii. Avrasya Kültürel Diplomasi ve İşbirliği Kurulu

iv. Avrasya Kültürel Eğitim ve Değişim Programları Kurulu

Bu kurullar, Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi'nin kültürel etkileşimi teşvik 

etmek, kültürel mirası korumak ve kültürel çeşitliliği desteklemek gibi 

hedeflere ulaşmasına yardımcı olurlar. Kurullar, belirlenen hedeflere ulaşmak 

için belirli alanlarda uzmanlaşmış çalışma grupları olarak hareket edebilir ve 

konseyin genel stratejisine uygun olarak faaliyet gösterirler.
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Madde 8.2.2.1.i- Avrasya Kültürel Miras Koruma Kurulu

Avrasya Kültürel Miras Koruma Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından belirlenen, üye ülkelerin kültürel

mirasın korunması, restorasyonu ve tanıtımı konularında deneyimli ve uzman

kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kültürel Miras Koruma Kurulu'nun kültürel

mirasın korunması, restorasyonu ve tanıtımı konularında etkili bir şekilde çalışmasına

yardımcı olurlar. Kurul, kültürel mirasın korunması ve yönetilmesi konusunda

politika önerileri geliştirir, proje ve programlar düzenler ve uluslararası işbirliği

olanaklarını araştırırlar.

3. Avrasya bölgesindeki kültürel mirası belirlemek, tarihî yapılar, müzeler, arkeolojik

alanlar ve diğer kültürel varlıkların korunması için politika ve stratejiler geliştirmek.

4. Kültürel miras alanlarının restorasyonu ve restorasyon projelerinin yönetilmesi için

rehberlik etmek, uygun restorasyon tekniklerini belirlemek ve restorasyon süreçlerini

denetlemek.

5. Avrasya bölgesindeki kültürel mirasın tanıtımını ve turizme katkısını artırmak için

projeler geliştirmek, tanıtım kampanyaları düzenlemek ve turistik rotalar oluşturmak.

6. Kültürel mirasın önemi ve korunması konusunda toplumda farkındalık yaratmak için

eğitim programları düzenlemek, seminerler ve atölye çalışmaları düzenlemek.

7. Avrasya bölgesindeki kültürel mirasın korunması ve tanıtımı için uluslararası işbirliği

olanaklarını araştırmak, uluslararası kuruluşlarla ve diğer ülkelerle işbirliği yapmak.

8. Kültürel mirasın korunması ve yönetimi ile ilgili yasal düzenlemeleri incelemek,

politika önerileri geliştirmek ve mevcut yasal çerçevenin güncellenmesine katkıda

bulunmak.

9. Avrasya bölgesindeki kültürel mirasın araştırılması ve analiz edilmesi için bilimsel

çalışmalar yapmak, raporlar hazırlamak ve sonuçları paylaşmak.

10. Kültürel mirasın korunması ve tanıtımı konusunda yerel toplulukların katılımını

teşvik etmek, onların görüşlerini almak ve projelerde aktif rol almalarını sağlamak.

11. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kültürel Miras Koruma Kurulu'nun Avrasya

bölgesindeki kültürel mirasın korunması, restorasyonu ve tanıtımı konusunda etkili

bir şekilde çalışmasına yardımcı olurlar. Kurul, kültürel mirasla ilgili politika

önerileri geliştirirler, projeler ve programlar düzenlerler ve bölgedeki kültürel mirasın

sürdürülebilirliğini sağlamak için çeşitli paydaşlarla işbirliği yaparlar.

Madde 8.2.2.1.ii- Avrasya Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu

Avrasya Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Kurulunun Görev ve Yetkileri

12. Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından belirlenen, üye ülkelerin kültürel

etkinliklerin planlanması, organizasyonu ve tanıtımı konusunda deneyimli ve uzman

kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından atanırlar.
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2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu'nun

kültürel etkinliklerin planlanması, organizasyonu ve tanıtımı konusunda etkili bir

şekilde çalışmasına yardımcı olurlar. Kurul, Avrasya bölgesinde kültürel etkileşimi

artırmak ve kültürel mirası yaşatmak için çeşitli etkinlikler düzenler ve böylece

bölgedeki kültürel çeşitliliği ve zenginliği kutlarlar.

3. Avrasya bölgesinde çeşitli kültürel etkinliklerin planlanması, organize edilmesi ve

koordinasyonunun sağlanması.

4. Kültürel festivaller, gösteriler, konserler, tiyatro oyunları, sergiler ve diğer

etkinliklerin düzenlenmesi ve yönetilmesi.

5. Avrasya bölgesindeki kültürel mirasın tanıtımını ve promosyonunu yapmak için

etkinliklerin planlanması ve tanıtımının yapılması.

6. Farklı kültürlere ait sanatçılar ve grupların katılımını teşvik ederek kültürel çeşitliliği

ve hoşgörüyü desteklemek.

7. Etkinliklere katılacak sanatçıların, grupların ve kültürel temsilcilerin seçilmesi ve

davet edilmesi.

8. Etkinliklerin tanıtımı ve pazarlaması için reklam kampanyaları oluşturmak, medya

ilişkilerini yönetmek ve sosyal medya platformlarında etkinlikleri duyurmak.

9. Etkinliklerin güvenliğini sağlamak, izleyicilerin ve katılımcıların rahat bir şekilde

etkinlikleri deneyimlemelerini sağlamak.

10. Etkinliklerin başarısını değerlendirmek, geri bildirimleri toplamak ve raporlama

yapmak.

11. Kültürel etkinlikler aracılığıyla uluslararası ilişkileri güçlendirmek ve kültürel

diplomasi faaliyetlerinde bulunmak.

12. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kültürel Etkinlikler ve Festivaller Kurulu'nun

Avrasya bölgesindeki kültürel etkileşimi artırmak, kültürel mirası yaşatmak ve

kültürel çeşitliliği kutlamak için etkinlikler düzenlemesine yardımcı olurlar. Kurul,

bu görevleri yerine getirirken kültürel mirasın korunması, kültürel çeşitliliğin

desteklenmesi ve toplumsal hoşgörünün artırılması gibi amaçlara odaklanır.

Madde 8.2.2.1.iii- Avrasya Kültürel Diplomasi ve İşbirliği Kurulu

Avrasya Kültürel Diplomasi ve İşbirliği Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından belirlenen, üye ülkelerin kültürel

diplomasi faaliyetlerini koordine etmek ve Avrasya bölgesindeki kültürel işbirliğini

teşvik etmek için deneyimli ve uzman kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı

toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kültürel Diplomasi ve İşbirliği Kurulu'nun

kültürel diplomasi faaliyetlerini koordine etmek, kültürel etkileşimi artırmak ve

Avrasya bölgesindeki kültürel işbirliğini güçlendirmek için etkili bir şekilde çalışırlar.

Kurul, kültürel etkinlikler, sanat ve kültür festivalleri, sergi ve konserler gibi çeşitli

etkinlikler düzenlerler, kültürel değişim programlarına destek sağlarlar ve kültürel

diplomasi faaliyetlerini uluslararası platformlarda temsil ederler.

3. Avrasya bölgesindeki kültürel diplomasi faaliyetlerini koordine etmek ve stratejiler

geliştirmek.
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4. Kültürel etkinliklerin planlanması, organize edilmesi ve gerçekleştirilmesi için

programlar hazırlamak ve koordine etmek.

5. Avrasya bölgesindeki kültürel kurumlar, sanatçılar, sanat grupları ve diğer paydaşlar

arasında işbirliği ağları oluşturmak.

6. Avrasya bölgesi ülkeleri ve diğer uluslararası toplumlarla kültürel diplomasi

faaliyetleri yoluyla ilişkileri geliştirmek.

7. Sanatçılar, kültürel elçiler ve öğrenciler arasında kültürel değişim programlarını

planlamak ve yönetmek.

8. Avrasya bölgesindeki kültürel diplomasi faaliyetlerini tanıtmak ve halka duyurmak

için iletişim ve medya stratejileri geliştirmek.

9. Avrasya bölgesindeki kültürel mirasın korunması ve tanıtılması için projeler

yürütmek ve desteklemek.

10. Avrasya bölgesi ülkeleri arasında kültürel diplomasi işbirliği anlaşmaları hazırlamak

ve imzalamak.

11. Yürütülen kültürel diplomasi faaliyetlerini değerlendirmek ve stratejilerin etkinliğini

ölçmek için raporlar hazırlamak.

12. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kültürel Diplomasi ve İşbirliği Kurulu'nun Avrasya

bölgesindeki kültürel etkileşimi artırmak, kültürel mirası korumak ve kültürel

çeşitliliği teşvik etmek için etkili bir şekilde çalışmasına yardımcı olurlar. Kurul, bu

görevleri yerine getirirken kültürel diplomatik ilişkilerin güçlendirilmesi, kültürel

etkinliklerin koordinasyonu ve kültürel işbirliğinin geliştirilmesi gibi amaçlara

odaklanırlar.

Madde 8.2.2.1.iv- Avrasya Kültürel Eğitim ve Değişim Programları Kurulu

Avrasya Kültürel Eğitim ve Değişim Programları Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından belirlenen, üye ülkelerin kültürel

eğitim ve değişim programlarını planlama, koordine etme ve yönetme konusunda

deneyimli ve uzman kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57

kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Avrasya Kültürel Etkileşim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Kültürel Eğitim ve Değişim Programları

Kurulu'nun kültürel eğitim ve değişim programlarını planlama, koordine etme ve

yönetme konusunda etkili bir şekilde çalışırlar. Kurul, Avrasya bölgesindeki öğrenci

değişim programları, staj programları, dil kursları, kültürel atölye çalışmaları ve diğer

eğitim faaliyetlerini düzenlerler ve yönetirler. Bu şekilde, bölgedeki gençler arasında

kültürel anlayışı artırabilir, kültürel çeşitliliği kutlayabilir ve kültürel değişimi teşvik

ederler.

3. Avrasya bölgesinde kültürel değişim programlarının planlanması, organize edilmesi

ve koordinasyonunun sağlanması.

4. Avrasya bölgesindeki üniversiteler arasında öğrenci değişim programlarının koordine

edilmesi ve yönetilmesi.

5. Avrasya bölgesindeki şirketler veya kurumlar ile staj programları düzenlenmesi ve

yönetilmesi.

6. Kültürel atölye çalışmaları, seminerler ve konferanslar düzenlenmesi ve yönetilmesi.



7. Avrasya bölgesindeki dil ve kültür kurslarının planlanması, koordine edilmesi ve

yürütülmesi.

8. Kültürel eğitim materyallerinin hazırlanması ve dağıtılması için çalışmalar yapılması.

9. Programlara katılacak öğrencilerin ve stajyerlerin seçimi ve başvuru sürecinin

yönetilmesi.

10. Avrasya bölgesindeki üniversiteler, şirketler ve kurumlar arasında işbirliği

anlaşmalarının hazırlanması ve imzalanması.

11. Düzenlenen kültürel eğitim ve değişim programlarının değerlendirilmesi ve

raporlanması.

12. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Kültürel Eğitim ve Değişim Programları Kurulu'nun

Avrasya bölgesindeki kültürel eğitim ve değişim faaliyetlerini koordine etmesine,

yönetmesine ve geliştirmesine yardımcı olurlar. Kurul, bu görevleri yerine getirirken

bölgedeki gençlerin kültürel anlayışlarını geliştirmeyi, kültürel çeşitliliği teşvik

etmeyi ve uluslararası işbirliğini artırmayı hedeflerler.

Madde 8.2.3- Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin çevre ve

sürdürülebilirlik konularında uzmanlaşmış, deneyimli ve etkili liderlerden her üye

ülkeden 4 kişinin yer aldığı toplamda 228 kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Genel Kurul Yönetim

Kurulu tarafından atanırlar. Üyeler konseyde vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle

birlikte Avrasya Çevre Bakanı olarak adlandırılır.

2. Bu niteliklere sahip üyeler, Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi'nin çevresel

politika oluşturma, sürdürülebilirlik stratejileri geliştirme ve bölgesel çevre

sorunlarıyla mücadele etme gibi görevlerini etkili bir şekilde yerine getirirler. Kurul,

çevre koruma, sürdürülebilir kalkınma ve iklim değişikliği gibi konularda bölgesel

işbirliğini teşvik ederler ve çevresel sürdürülebilirliği desteklemek için politika

önerileri geliştirler.

3. Avrasya'daki çevresel politika ve stratejilerin belirlenmesine rehberlik etmek ve

uyumlu bir şekilde uygulanmasını sağlamak.

4. Avrasya'daki ülkeler arasında sürdürülebilir kalkınma hedeflerinin belirlenmesi ve

takibi için rehberlik sağlamak.

5. Bölgedeki çevresel sorunları tanımlamak, analiz etmek ve çözüm önerileri

geliştirmek.

6. Çevresel sürdürülebilirlik için en iyi uygulamaların ve teknolojik yeniliklerin

paylaşılmasını ve yaygınlaştırılmasını teşvik etmek.

7. Halkın çevresel konularda farkındalığını artırmak için eğitim programları ve

kampanyalar düzenlemek.

8. Avrasya'daki ülkeler arasında çevresel işbirliğini artırmak için ortak projeler

geliştirmek ve koordine etmek.

9. Doğal afetler, çevresel kirlilik ve diğer acil çevresel tehditlere karşı bölgesel çapta

acil müdahale ve koordinasyon sağlamak.
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10. Benzer hedeflere sahip uluslararası çevre ve sürdürülebilirlik kuruluşlarıyla işbirliği

yapmak ve ortak projeler geliştirmek.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya bölgesinde çevresel sürdürülebilirliği teşvik etmek ve

çevresel sorunlara etkili bir şekilde yanıt vermek için gereklidir.

Madde 8.2.3.1- Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi’ne Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Çevre Politikaları Kurulu

ii. Avrasya Çevresel Risk ve Acil Durum Kurulu

iii. Avrasya Bölgesel İşbirliği ve Projeler Kurulu

iv. Avrasya Sürdürülebilir Kalkınma Kurulu

Madde 8.2.3.1.i- Avrasya Çevre Politikaları Kurulu

Avrasya Çevre Politikaları Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Çevre Politikaları Kurulu üyeleri, çevre politikalarının oluşturulması,

uygulanması ve izlenmesinden sorumlu uzmanlar ve temsilcilerden, Avrasya'daki

çeşitli ülkelerin çevre bakanlıklarından gelen temsilcilerden, Çevre bilimleri, ekoloji

ve sürdürülebilirlik konularında uzmanlaşmış akademisyenlerden, her üye ülkeden 1

kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye

devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik

Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu tür temsilcilerin bir araya gelmesi, bölgesel çevre politikalarının etkili bir şekilde

oluşturulmasını, uygulanmasını ve izlenmesini sağlar.

3. Avrasya bölgesinde çevre politikalarının oluşturulmasına liderlik etmek ve bölgesel

çıkarları göz önünde bulundurarak stratejik hedefler belirlemek.

4. Bölgesel çevre politikalarının uygulanmasını izlemek ve değerlendirmek,

gerektiğinde politika değişiklikleri önermek ve çevresel performansı izlemek.

5. Avrasya ülkeleri arasında çevresel işbirliğini teşvik etmek, ortak çevresel sorunların

çözümü için platformlar oluşturmak ve proje ortaklıkları geliştirmek.

6. Çevresel politika yapımı, uygulaması ve izlenmesi konularında Avrasya ülkelerine

teknik destek sağlamak ve kapasitelerini güçlendirmek.

7. Çevresel konularda en iyi uygulamaların ve deneyimlerin paylaşımını kolaylaştırmak,

bilgi ve veri paylaşımı için platformlar oluşturmak.

8. Halkı çevresel konularda eğitmek ve bilinçlendirmek için eğitim programları

düzenlemek, çevre bilinci ve sürdürülebilirlik konularında farkındalığı artırmak.

9. Çevresel sürdürülebilirlik için yenilikçi çözümleri teşvik etmek, teknolojik

gelişmeleri izlemek ve yaygınlaştırmak.

10. Avrasya Çevre Politikaları Kurulu, ulusal ve uluslararası düzeyde diğer kuruluşlarla

ve paydaşlarla işbirliği yaparak çevresel konularda etkin bir şekilde çalışır.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya bölgesindeki çevresel sürdürülebilirliği teşvik etmek ve

bölgesel çevresel sorunlara etkili bir şekilde yanıt vermek için önemli bir rol oynar.

Kurul, çevresel politikaların oluşturulması ve uygulanmasıyla ilgili liderlik rolünü

üstlenerek bölgesel çevresel işbirliğini güçlendirir.
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Madde 8.2.3.1.ii- Avrasya Çevresel Risk ve Acil Durum (ACÇAK) Kurulu

Avrasya Çevresel Risk ve Acil Durum Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Çevresel Risk ve Acil Durum Kurulu üyeleri, çevresel riskler ve acil

durumlarla ilgili uzmanlık alanlarında bilgi sahibi olan ve bu konularda deneyime

sahip kişilerden, Çevresel risklerin ve acil durumların teknik boyutunu anlayan çevre

mühendislerinden, Çevresel kirlilik veya doğal afetlerin insan sağlığına etkileri

konusunda uzmanlaşmış sağlık profesyonellerinden, Doğal afetlerin ve çevresel

felaketlerin yönetimi konusunda uzmanlaşmış afet yönetimi uzmanlarından, İklim

değişikliği ve çevresel riskler konusunda uzmanlaşmış iklim bilimcilerinden,

Çevresel acil durumlara müdahale etmek için hazırlık yapmış sivil savunma

yetkililerinden, Çevresel mevzuat ve uluslararası hukuk konusunda uzmanlaşmış

hukukçulardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu kişilerin bir araya gelmesi, çevresel riskler ve acil durumlarla etkin bir şekilde

başa çıkılmasını sağlar ve bölgesel düzeyde çevresel acil durum yönetimini

güçlendirir.

3. Bölgedeki çevresel riskleri ve acil durumları belirlemek, analiz etmek ve izlemek için

gereken mekanizmaları oluşturmak ve yönetmek.

4. Acil durum planları geliştirmek ve uygulamak, çevresel felaketlere karşı hazırlıklı

olmak için kapasiteleri artırmak.

5. Bölgedeki çevresel risklere karşı erken uyarı sistemleri kurmak ve işletmek, hızlı

müdahale için bilgi akışını sağlamak.

6. Çevresel acil durumlarla mücadelede koordinasyon sağlamak, kaynakları etkili bir

şekilde yönlendirmek ve farklı paydaşlar arasında işbirliği sağlamak.

7. Acil durum müdahalesi için personel eğitimi düzenlemek, teknik kapasiteleri ve

becerileri geliştirmek için programlar yürütmek.

8. Diğer bölgesel ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yaparak çevresel risklerle

mücadelede en iyi uygulamaları paylaşmak ve ortak projeler geliştirmek.

9. Acil durumlarla ilgili riskleri ve önlemleri halka duyurmak, toplumu bilgilendirmek

ve farkındalığı artırmak için iletişim ve eğitim kampanyaları düzenlemek.

10. Yeni teknolojileri ve yöntemleri izlemek, acil durum müdahalesinde

kullanılabilirliğini değerlendirmek ve uygun olanları uygulamak.

11. ACÇAK, çevresel risklerle başa çıkma konusunda bölgesel işbirliğini teşvik eder ve

acil durumlarla etkili bir şekilde mücadele eder. Bu kurul, bölgedeki çevresel

tehditlere karşı hızlı, koordineli ve etkili bir yanıt sağlayarak çevresel

sürdürülebilirliği destekler.
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Madde 8.2.3.1.iii- Avrasya Bölgesel İşbirliği ve Projeler Kurulu

Avrasya Bölgesel İşbirliği ve Projeler Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Bölgesel İşbirliği ve Projeler Kurulu'nun üyeleri çeşitli alanlardan uzmanlar,

yetkililer ve paydaşlardan, Katılımcı ülkelerin çevre, dışişleri, ekonomi, endüstri,

tarım ve diğer ilgili alanlardan yetkilileri, bakanlık temsilcileri veya uzmanlarından,

evre bilimleri, ekonomi, politika, uluslararası ilişkiler ve diğer ilgili alanlarda

uzmanlaşmış akademisyenler, araştırmacılar ve akademik kurum temsilcilerinden,

Endüstri, enerji, tarım, teknoloji ve diğer sektörlerden iş insanları, şirket temsilcileri

veya ticaret odası yetkililerinden, Katılımcı ülkelerin çevre politikalarını ve

uygulamalarını yöneten ajansların temsilcilerinden her üye ülkeden 1 kişinin yer

aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi

tarafından atanırlar.

2. Bu kurul, çevresel işbirliği ve projelerin teşvik edilmesi, koordinasyonu ve yönetimi

konusunda uzmanlık sağlar. Katılımcılar, bölgesel çevresel sorunlara çözümler

üretmek ve bölgesel sürdürülebilirlik için stratejiler geliştirmek için bir araya gelirler.

3. Avrasya bölgesinde çevresel, ekonomik ve sosyal kalkınmayı desteklemek için

stratejik işbirliği ve projeler geliştirmek.

4. Bölgesel ölçekte çevresel sürdürülebilirlik, ekonomik büyüme ve sosyal kalkınma

hedeflerine katkı sağlayacak projeleri tanımlamak, değerlendirmek ve seçmek.

5. Seçilen projelerin yürütülmesini ve uygulanmasını sağlamak, ilgili taraflar arasında

koordinasyonu sağlamak ve projelerin ilerlemesini izlemek.

6. Projelerin finansmanını sağlamak için kaynakları araştırmak, uluslararası ve bölgesel

fonlara başvurmak ve yatırımcılarla işbirliği yapmak.

7. Bölgedeki paydaşların proje yönetimi, finansman, izleme ve değerlendirme

konularında kapasitelerini geliştirmek için eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunmak.

8. Bölgesel ve uluslararası paydaşlar arasında işbirliği ağları oluşturmak, bilgi ve

deneyim paylaşımını teşvik etmek ve en iyi uygulamaların yayılmasını sağlamak.

9. Bölgesel kalkınma ve çevresel sürdürülebilirlik politikalarının geliştirilmesine

katkıda bulunmak ve ilgili paydaşlar arasında politika savunuculuğu yapmak.

10. Kurulun faaliyetlerini ve başarılarını raporlamak, bölgedeki ilgili tarafları ve halkı

bilgilendirmek ve farkındalığı artırmak için iletişim ve bilgilendirme stratejileri

geliştirmek.

11. Bu görev ve yetkiler, ABİP Kurulu'nun bölgesel kalkınma ve çevresel

sürdürülebilirlik alanında etkili bir şekilde faaliyet göstermesini sağlayarak Avrasya

bölgesinin kalkınmasına katkıda bulunmayı amaçlar.

Madde 8.2.3.1.iv- Avrasya Sürdürülebilir Kalkınma Kurulu

Avrasya Sürdürülebilir Kalkınma Kurulunun Görev ve Yetkileri

12. Avrasya Sürdürülebilir Kalkınma Kurulu'nun üyeleri, çeşitli sektörlerden ve

alanlardan uzmanlar, yetkililer ve paydaşlardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı

toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Konseyi tarafından

atanırlar.
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2. Bu kurul, Avrasya bölgesinde sürdürülebilir kalkınmayı teşvik etmek, stratejik planlar

geliştirmek, politika önerileri sunmak ve en iyi uygulamaları paylaşmak gibi

konularda çalışabilir. Kurul, bölgenin kalkınma hedeflerine ulaşmak için çoklu

paydaşlı bir yaklaşımı destekler.

3. Avrasya bölgesinde sürdürülebilir kalkınma hedeflerini belirlemek ve stratejik planlar

geliştirmek.

4. Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir kalkınma politikalarını

belirlemek ve öneriler sunmak.

5. Sürdürülebilir kalkınma alanında gerçekleştirilecek projeleri değerlendirmek,

uygunluk ve etki analizi yapmak.

6. Bölgesel paydaşlar arasında işbirliği sağlamak, proje uygulamalarını koordine etmek

ve ortak çalışma platformları oluşturmak.

7. Bölgedeki kurumlar ve paydaşlar arasında kapasite geliştirme faaliyetleri

düzenlemek, eğitim ve bilgi paylaşımı sağlamak.

8. Bölgesel kalkınma projelerinin ilerlemesini izlemek, etki değerlendirmesi yapmak ve

sonuçları raporlamak.

9. Sürdürülebilir kalkınma projeleri için finansman kaynaklarını araştırmak, uygun

fonlama olanaklarını yönlendirmek ve kaynak mobilizasyonuna destek olmak.

10. Sivil toplum, özel sektör ve diğer paydaşların katılımını teşvik etmek, kalkınma

süreçlerine dahil etmek ve yerel toplulukların sesini duyurmak.

11. Sürdürülebilir kalkınma konularında bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik etmek,

farkındalık oluşturmak ve iletişim stratejileri geliştirmek.

12. Sürdürülebilir kalkınma ilkelerini desteklemek için politika yapıcılarla ilişki kurmak,

politika belgelerini hazırlamak ve savunuculuk faaliyetleri yürütmek.

13. Bu görev ve yetkiler, Avrasya bölgesinde sürdürülebilir kalkınmanın teşvik edilmesi,

politika oluşturulması ve uygulanması için gerekli olan çeşitli faaliyetleri kapsar.

Kurul, bölgesel kalkınma hedeflerine ulaşmak için stratejik bir yaklaşım benimser ve

çoklu paydaşlı işbirliğini teşvik eder.

Madde 8.2.4- Avrasya Eğitim ve Bilim Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin üniversitelerin

rektörleri, dekanları veya eğitim fakültelerinden akademisyenlerden, Bilimsel

araştırma kurumlarının yöneticileri ve araştırmacılarından, Eğitim politikaları,

programları ve reformları konusunda uzmanlaşmış kişilerden, Eğitim sürecinde

doğrudan rol alan öğretmenler, öğretim üyeleri ve eğitim uzmanlarından,

Üniversitelerden veya eğitim kurumlarından öğrenci birlikleri veya öğrenci

temsilcilerinden, eğitimde teknoloji kullanımı, dijital eğitim platformları ve yenilikçi

öğretim yöntemleri konusunda uzmanlaşmış kişilerden, Bilim, teknoloji,

mühendislik, matematik (STEM) alanlarında öncü araştırmacılar ve sanatçılardan her

üye ülkeden 4 kişinin yer aldığı toplamda 228 kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Genel Kurul Yönetim

Kurulu tarafından atanırlar. Üyeler konseyde vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle

birlikte Avrasya Eğitim ve Bilim Bakanı olarak adlandırılır.
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2. Yönetim kurulu, konseyin genel stratejik yönünü belirler. Bu, konseyin uzun vadeli

hedeflerini belirlemek, politika önceliklerini saptamak ve kaynakları etkili bir şekilde

yönetmek anlamına gelir.

3. Yönetim kurulu, Avrasya bölgesindeki eğitim ve bilim politikalarını belirlemede rol

oynar. Bu, yeni politikaların geliştirilmesi, mevcut politikaların revize edilmesi ve

uygulanmasıyla ilgili kararları almayı içerir.

4. Yönetim kurulu, konseyin finansal sağlığını yönetir. Bu, bütçenin oluşturulması, gelir

ve harcamaların izlenmesi, fon sağlama stratejilerinin belirlenmesi ve denetimlerin

gerçekleştirilmesini içerir.

5. Yönetim kurulu, konseyin uluslararası ilişkilerini yönetir. Bu, diğer uluslararası

kuruluşlarla işbirliği yapmak, diplomatik ilişkileri sürdürmek ve uluslararası arenada

konseyin temsilini sağlamak anlamına gelir.

6. Yönetim kurulu, konseyin üye ülkeleriyle ilişkilerini yönetir. Bu, üye ülkelerle

iletişimi sürdürmek, üye ülkelerin ihtiyaçlarını anlamak ve üye katılımını teşvik

etmek anlamına gelir.

7. Yönetim kurulu, konseyin performansını düzenli olarak değerlendirir. Bu, hedeflere

ulaşma ilerlemesini izlemek, etkili stratejilerin belirlenmesini sağlamak ve

gerektiğinde değişiklikler yapmak anlamına gelir.

8. Yönetim kurulu, belirli konuları ele almak için komiteler oluşturabilir ve bunları

yönetebilir. Örneğin, mali komite, politika komitesi, uluslararası ilişkiler komitesi

gibi komiteler oluşturulabilir ve bunlar yönetim kurulu tarafından denetlenebilir.

9. Yönetim kurulu, kurumsal yönetim ilkelerini ve standartlarını uygular. Bu, şeffaflığı

artırmak, etik davranışları teşvik etmek ve riskleri yönetmek için politika ve

prosedürlerin oluşturulmasını içerebilir.

10. Konsey, Avrasya bölgesindeki eğitim politikalarının belirlenmesine ve

geliştirilmesine katkıda bulunabilir. Bu, eğitim sistemlerinin standartlarını

belirlemek, müfredatı oluşturmak ve eğitim reformlarına rehberlik etmek gibi

faaliyetleri içerebilir.

11. Konsey, Avrasya'daki bilimsel araştırmaları teşvik etmek, desteklemek ve koordine

etmek için çaba gösterebilir. Bu, araştırma projelerine finansal destek sağlamak,

araştırmacılar arasında işbirliğini teşvik etmek ve bilimsel bilgiyi yaymak için çeşitli

platformlar oluşturmak anlamına gelebilir.

12. Konsey, Avrasya ülkeleri arasında eğitim ve bilim alanlarında işbirliğini

kolaylaştırabilir. Bu, ortak projelerin geliştirilmesi, en iyi uygulamaların paylaşılması

ve bilgi alışverişi için platformlar oluşturulmasıyla gerçekleşebilir.

13. Konsey, Avrasya ülkelerine eğitim ve bilim alanlarında danışmanlık hizmetleri

sunabilir. Bu, politika oluşturma süreçlerine katkıda bulunmak, sorunları tanımlamak

ve çözüm önerileri sunmak anlamına gelebilir.

14. Konsey, Avrasya bölgesini uluslararası platformlarda eğitim ve bilim alanlarında

temsil edebilir. Bu, uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapmak, uluslararası

konferanslar ve etkinliklere katılmak ve Avrasya'nın eğitim ve bilim alanındaki

çıkarlarını savunmak anlamına gelebilir.
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15. Konsey, Avrasya'daki eğitim ve bilim politikalarının uygulanmasını izleyebilir ve

değerlendirebilir. Bu, politika değişikliklerinin etkilerini değerlendirmek, hedeflere

ulaşmak için stratejik yönlendirme sağlamak ve politika reformlarına ilişkin öneriler

sunmak anlamına gelebilir.

16. Konsey, Avrasya ülkelerinde eğitim ve bilim alanında kapasite geliştirme faaliyetlerine

liderlik edebilir. Bu, eğitimcilerin ve bilim insanlarının yeteneklerini geliştirmek için

eğitim programları düzenlemek, eğitim kurumlarının kalitesini artırmak için destek

sağlamak ve profesyonel gelişim fırsatları sunmak anlamına gelebilir.

Madde 8.2.4.1 Avrasya Eğitim ve Bilim Konseyine Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Eğitim Politikaları Kurulu

ii. Avrasya Bilimsel Araştırma Kurulu

iii. Avrasya Eğitim ve Bilim Alanında Kapasite Geliştirme Kurulu

Madde 8.2.4.1.i- Avrasya Eğitim Politikaları Kurulu

Avrasya Eğitim Politikaları Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Eğitim Politikaları Kurulu üyeleri , Her ülkeden eğitim bakanları veya

eğitimden sorumlu devlet bakanlarından, Üniversitelerin rektörleri veya eğitim

enstitülerinin başkanlarından, Eğitim sendikaları ve sivil toplum kuruluşlarından,

Eğitim teknolojisi ve yenilik konusunda uzmanlaşmış kişilerden çeşitli sektörlerden ve

alanlardan uzmanlar, yetkililer ve paydaşlardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı

toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Eğitim ve Bilim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Kurul, Avrasya bölgesindeki eğitim politikalarının belirlenmesine katkıda bulunur. Bu,

eğitim sistemlerinin hedeflerini ve önceliklerini belirleme, stratejik planlar oluşturma

ve politika önerileri geliştirme süreçlerini içerir.

3. Kurul, Avrasya bölgesindeki müfredatın oluşturulması ve geliştirilmesine liderlik eder.

Bu, eğitim standartlarının belirlenmesi, ders içeriklerinin ve öğrenme materyallerinin

hazırlanması, değerlendirme yöntemlerinin geliştirilmesi gibi konuları kapsar.

4. Kurul, Avrasya'daki eğitim sistemlerinin standartlaştırılmasına yönelik çalışmalar

yapar. Bu, eğitim kalitesinin artırılması, öğrenci başarısının izlenmesi ve

değerlendirilmesi, eğitim veren kurumların akreditasyonu gibi konuları içerir.

5. Kurul, mevcut eğitim politikalarının etkilerini değerlendirir ve gerekirse reform

önerileri sunar. Bu, eğitim sistemindeki zayıf noktaların belirlenmesi, iyileştirme

stratejilerinin geliştirilmesi ve politika değişikliklerinin izlenmesini içerir.

6. Kurul, eğitimde fırsat eşitliği ve erişim konularını ele alır. Bu, dezavantajlı grupların

eğitime erişimini artırmak, eğitimde adaleti sağlamak ve herkesin eğitimden en iyi

şekilde faydalanmasını sağlamak için politika önerileri sunar.

7. Kurul, Avrasya bölgesindeki eğitim politikalarıyla ilgili uluslararası iyi uygulamaları

inceler ve paylaşır. Bu, diğer ülkelerin deneyimlerinden öğrenmek, işbirliği fırsatlarını

değerlendirmek ve en iyi uygulamaları benimsemek anlamına gelir.

8. Kurul, toplumsal ve ekonomik gelişmelerin eğitim sistemine etkisini değerlendirir. Bu,

işgücü taleplerine uygun eğitim programlarının oluşturulması, işgücü piyasasının

ihtiyaçlarının karşılanması ve ekonomik kalkınmanın desteklenmesiyle ilgili politika

önerileri sunar.
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Madde 8.2.4.1.ii- Avrasya Bilimsel Araştırma Kurulu

Avrasya Bilimsel Araştırma Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Bilimsel Araştırma Kurulu üyeleri, Farklı alanlarda akademik kariyer yapmış olan

ve bilimsel araştırmalarda deneyim sahibi olan akademisyenler ve araştırmacılardan,

Ülkelerindeki bilim kuruluşları, araştırma enstitüleri ve akademik kurumların

temsilcilerinden, Sağlık bilimleri ve tıp alanında uzmanlaşmış olan doktorlar, araştırmacılar

ve akademisyenlerden, Çevre bilimleri, ekoloji ve doğa bilimleri alanında uzmanlaşmış

kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2

yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Eğitim ve

Bilim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Kurul, Avrasya bölgesinde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerini değerlendirir ve

uygun olanlara finansal destek sağlar. Bu destek, araştırmacıların çalışma masraflarını

karşılamak, laboratuvar ekipmanı temin etmek veya alan araştırmalarını finanse etmek gibi

çeşitli şekillerde olabilir.

3. Avrasya bölgesindeki araştırma alanlarını belirler ve önceliklendirir. Bu, bölgedeki acil

sorunları ve ihtiyaçları tanımlamak, araştırma kaynaklarını en etkili şekilde kullanmak ve

bilimsel gelişmeyi teşvik etmek amacıyla yapılır.

4. Kurul, bilimsel araştırma standartlarını belirler ve uygular. Bu, araştırma etiği, metodoloji,

veri analizi ve raporlama gibi konularda standartların oluşturulması ve uygulanmasını

içerir.

5. Kurul, desteklenen araştırma projelerinin sonuçlarını değerlendirir ve bunları uygun

platformlarda yayımlar. Bu, bilimsel dergilerde yayın, konferans sunumları, raporlar veya

politika önerileri gibi farklı yayın ve iletişim kanallarını içerebilir.

6. Kurul, genç araştırmacıların yetiştirilmesi ve kariyer geliştirme fırsatlarının sağlanması için

çaba gösterir. Bu, akademik danışmanlık, eğitim programları, mentorluk ve burslar gibi

destek mekanizmalarını içerebilir.

7. Kurul, uluslararası bilimsel topluluklarla işbirliği yapar ve bilimsel ağlar oluşturur. Bu, bilgi

ve deneyim paylaşımını teşvik eder, ortak araştırma projeleri geliştirir ve araştırmacılar

arasında işbirliğini artırır.

8. Kurul, Avrasya bölgesindeki bilimsel araştırma politikalarına danışmanlık yapar. Bu,

politika oluşturma süreçlerine katkıda bulunur, araştırma politikalarının etkisini

değerlendirir ve politika yapıcılarına öneriler sunar.

Madde 8.2.4.1.iii- Avrasya Eğitim ve Bilim Alanında Kapasite Geliştirme Kurulu

Avrasya Eğitim ve Bilim Alanında Kapasite Geliştirme Kurulunun Görev ve

Yetkileri

1. Avrasya Eğitim ve Bilim Alanında Kapasite Geliştirme Kurulu üyeleri, Farklı eğitim

seviyelerinde (ilköğretim, ortaöğretim, yükseköğretim) çalışan ve eğitim alanında

uzmanlaşmış olan öğretmenler, eğitimciler ve akademisyenlerden, Eğitim kurumlarında

yöneticilik yapmış olan okul müdürleri, okul idarecileri ve eğitim bakanlığı yetkililerinden,

Eğitim teknolojisi alanında uzmanlaşmış olan kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer

aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Eğitim ve Bilim Konseyi tarafından atanırlar.

2. Kurul, Avrasya bölgesindeki eğitim ve bilim alanlarında ihtiyaçları belirlemek için analizler

yapar. Bu, eğitimcilerin ve bilim insanlarının karşılaştığı zorlukları, eksiklikleri ve

geliştirme fırsatlarını belirlemeyi içerir.
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3. Kurul, eğitimcilerin ve bilim insanlarının yeteneklerini geliştirmek için çeşitli

programlar ve etkinlikler düzenler. Bu, eğitim ve bilim alanında mesleki gelişim

kursları, atölye çalışmaları, seminerler, konferanslar ve eğitim materyallerinin

hazırlanması gibi faaliyetleri içerebilir.

4. Kurul, eğitim kurumlarının kalitesini artırmak için destek sağlar. Bu, okul yönetimi,

müfredat geliştirme, öğretim yöntemleri ve değerlendirme süreçleri gibi alanlarda

eğitim programları düzenlemeyi içerebilir.

5. Kurul, eğitim ve bilim alanlarında teknoloji kullanımını teşvik eder ve inovasyonu

destekler. Bu, dijital öğrenme araçlarının geliştirilmesi, bilimsel araştırma

yöntemlerinin iyileştirilmesi ve yeni teknolojilere erişimin sağlanması gibi faaliyetleri

içerebilir.

6. Kurul, eğitim ve bilim politikalarının oluşturulmasına ve uygulanmasına katkıda

bulunur. Bu, politika yapıcılarına danışmanlık yapmak, politika önerileri sunmak ve

politikaların etkisini değerlendirmek gibi faaliyetleri içerebilir.

7. Kurul, eğitim ve bilim alanında işbirliği ve ağ oluşturmayı teşvik eder. Bu, eğitim

kurumları, araştırma merkezleri, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcileri

arasında işbirliği platformları oluşturmayı içerebilir.

8. Kurul, kapasite geliştirme faaliyetlerinin etkisini değerlendirir ve izler. Bu,

programların etkililiğini değerlendirmek, başarıları kutlamak ve geliştirme alanlarını

belirlemek için düzenli olarak geribildirim ve değerlendirme süreçleri oluşturmayı

içerir.

Madde 8.2.5- Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi'nin üyeleri,

Doktorlar, hemşireler, sağlık yöneticileri, epidemiyologlar ve diğer sağlık alanlarında

uzmanlaşmış profesyonellerden, Sosyal hizmet uzmanları, psikologlar, sosyologlar ve

diğer sosyal bilimcilerden, Sağlık ve sosyal hizmetler alanında politika oluşturan

hükümet yetkililerinden, Üniversite profesörleri ve araştırmacılarından her üye ülkeden

4 kişinin yer aldığı toplamda 228 kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık süre için üye

devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Genel Kurul Yönetim Kurulu

tarafından atanırlar. Üyeler konseyde vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle birlikte

Avrasya Sağlık Bakanı olarak adlandırılır.

2. Bu çeşitli uzmanlık alanlarından gelen üyelerin bir araya gelmesiyle, Avrasya Sağlık ve

Sosyal Refah Konseyi, bölgedeki sağlık ve sosyal hizmetlerin iyileştirilmesi, sağlık

eşitsizliklerinin azaltılması ve toplumun refahının artırılması için politika önerileri

geliştirirler ve uygulama süreçlerine liderlik ederler.

3. Bölgesel sağlık politikalarının oluşturulması ve geliştirilmesi için stratejiler belirleme.

4. Sosyal hizmetlerin, sosyal yardım programlarının ve dezavantajlı gruplara yönelik

destek hizmetlerinin geliştirilmesi ve koordinasyonu.

5. Bölgedeki sağlık sistemlerinin etkinliğini artırmak için önerilerde bulunma ve

iyileştirme planları oluşturma.

6. Bulaşıcı hastalıkların kontrolü, salgın önleme stratejileri ve acil durum müdahale

planlarının geliştirilmesi ve uygulanması.
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7. Halk sağlığı eğitim programlarının tasarlanması, sağlık bilincinin artırılması ve sağlıkla

ilgili bilgi ve kaynakların paylaşılması.

8. Halk sağlığı eğitim programlarının tasarlanması, sağlık bilincinin artırılması ve sağlıkla

ilgili bilgi ve kaynakların paylaşılması.

9. Bölgedeki sağlık hizmetleri ve sosyal refah standartlarının belirlenmesi ve izlenmesi.

10. Doğal afetler, insan kaynaklı krizler ve diğer acil durumlar için sağlık ve sosyal

hizmetlerin koordinasyonunu sağlama.

11. Diğer kuruluşlarla, sivil toplum örgütleriyle ve uluslararası sağlık ve sosyal hizmet

ajanslarıyla işbirliği yapma ve koordinasyon sağlama.

12. Uygulanan politika ve programların etkisini değerlendirme, başarıları ölçme ve

gerektiğinde revize etme.

13. Sağlık hizmeti sunan kurumların kalite standartlarını belirleme ve akreditasyon

süreçlerini yönlendirme.

14. Bu görev ve yetkiler, Avrasya bölgesinde sağlık ve sosyal refahın geliştirilmesine

liderlik etmek ve bölge genelinde daha sağlıklı ve refah bir toplum oluşturmak için

önemli bir çerçeve sağlar.

Madde 8.2.5.1 Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyine Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Halk Sağlığı Kurulu

ii. Avrasya Sağlık Sistemleri ve Altyapı Kurulu

iii. Avrasya Sağlık Eğitimi ve Bilgi Paylaşımı Kurulu

iv. Avrasya Sağlık Teknolojileri ve İnovasyon Kurulu

Madde 8.2.5.1.i- Avrasya Halk Sağlığı Kurulu

Avrasya Halk Sağlığı Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Halk Sağlığı Kurulu'nun üyeleri üye ülkelerin sağlık bakanlıklarını temsil eden

yetkililerden, halk sağlığı konularında uzmanlaşmış sağlık profesyonellerinden, Sağlık

alanında akademik araştırmalar yapan ve bilimsel çalışmalarıyla tanınan

akademisyenlerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu farklı uzmanlık alanlarından ve paydaşlardan oluşan bir kurul, bölgesel halk sağlığı

politikalarının oluşturulması, uygulanması ve değerlendirilmesinde çok yönlü bir

yaklaşımı temsil ederler.

3. Kurul, Avrasya bölgesindeki halk sağlığı politikalarının belirlenmesine ve

koordinasyonuna liderlik eder. Bu kapsamda, bölgedeki sağlık önceliklerinin

belirlenmesi, hedeflerin saptanması ve stratejilerin oluşturulması için çalışmalar yapar.

4. Kurul, bölgedeki halk sağlığı durumunu izler, epidemiyolojik verileri değerlendirir ve

sağlık göstergelerini takip eder. Buna dayanarak, halk sağlığını etkileyen sorunların

analizini yapar ve politika önerileri geliştirir.

5. Kurul, bölgedeki salgın hastalıkların kontrolü ve acil durum müdahalelerine ilişkin

stratejilerin oluşturulmasını ve koordinasyonunu sağlar. Salgınların önlenmesi ve

yayılmasının kontrol altına alınması için gerekli adımları belirler.
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6. Kurul, halk sağlığı bilincinin artırılması ve sağlık eğitiminin yaygınlaştırılması

amacıyla kampanyalar düzenler, eğitim materyalleri geliştirir ve sağlık konularında

toplumun bilinçlenmesini destekler.

7. Kurul, Avrasya'daki sağlık sistemlerinin güçlendirilmesi ve sürdürülebilirliğinin

sağlanması için politika önerileri sunar. Sağlık hizmetlerinin erişilebilirliğini

artırmak, kalitesini iyileştirmek ve finansmanını sağlamak için çalışmalar yapar.

8. Kurul, Avrasya bölgesindeki halk sağlığıyla ilgili konularda uluslararası işbirliğini

teşvik eder. Diğer uluslararası kuruluşlarla ortak projeler yürütür, bilgi ve deneyim

paylaşımını destekler ve en iyi uygulama örneklerini yaygınlaştırır.

9. Kurul, halk sağlığı alanında bilimsel araştırmaları teşvik eder, yenilikçi çözümleri

destekler ve bölgesel düzeyde sağlık politikalarını şekillendirmek için güncel verilere

dayalı bilgi üretir.

10. Kurul, bölgedeki acil durum hazırlıklarını koordine eder, kriz yönetimi planlarını

geliştirir ve acil durum müdahale ekiplerinin oluşturulmasını destekler.

11. Kurul, halk sağlığı politikalarının oluşturulmasında ve uygulanmasında toplumun

katılımını sağlar. Ayrıca, halk sağlığı konularında toplumu bilgilendirir ve

kamuoyuyla iletişim kurar.

12. Kurul, bölgedeki sağlık krizlerinde ve acil durumlarda koordinasyon sağlar, ulusal

sağlık kuruluşları ve uluslararası yardım kuruluşlarıyla iş birliği yapar ve kriz

yönetimine liderlik eder.

Madde 8.2.5.1.ii- Avrasya Sağlık Sistemleri ve Altyapı Kurulu

Avrasya Sağlık Sistemleri ve Altyapı Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Sağlık Sistemleri ve Altyapı Kurulu’nun üyeleri üye ülkelerin Sağlık

sektöründe yöneticilik yapmış olan hastane müdürleri, sağlık bakanlığı yetkilileri ve

sağlık politikası uzmanlarından, Sağlık sektöründe çalışan doktorlar, hemşireler,

sağlık teknisyenleri ve diğer sağlık profesyonellerinden, Sağlık ekonomisi ve sağlık

finansmanı alanında uzmanlaşmış olan ekonomistler ve finansman uzmanlarından her

üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Sağlık ve

Sosyal Refah Konseyi tarafından atanırlar.

2. Avrasya bölgesindeki ülkelerin sağlık sistemlerini değerlendirmek ve karşılaştırmalı

analizler yapmak. Bu kapsamda, sağlık hizmetlerinin erişilebilirliği, kalitesi, etkinliği

ve sürdürülebilirliği gibi konuları incelemek.

3. Avrasya'daki ülkelerin sağlık altyapılarının güçlendirilmesine yönelik politika

önerileri geliştirmek. Bu çerçevede, hastaneler, sağlık merkezleri, laboratuvarlar ve

diğer sağlık tesislerinin inşası, modernizasyonu ve teknolojik altyapısının

güçlendirilmesi için stratejiler belirlemek.

4. Sağlık teknolojilerinin, özellikle dijital sağlık çözümlerinin, Avrasya'daki ülkelerde

yaygınlaştırılması ve kullanımının teşvik edilmesi için politika önerileri geliştirmek.

Bu kapsamda, telemedicine, e-sağlık sistemleri ve diğer dijital sağlık uygulamalarının

kullanımını artırmak.

5. Avrasya bölgesindeki ülkelerin acil durum ve salgın hastalık hazırlıklarını

değerlendirmek ve koordinasyonu sağlamak. Acil durum planlarının oluşturulması,

tıbbi malzeme ve ekipman stoklarının yönetimi, salgın hastalık önleme ve kontrol

stratejilerinin belirlenmesi gibi konularda politika önerileri sunmak.
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6. Sağlık personelinin eğitimi, yetiştirilmesi ve iş gücü planlaması konularında politika

önerileri geliştirmek. Bu çerçevede, sağlık çalışanlarının mesleki eğitim ve gelişimini

desteklemek, sağlık meslek okullarının ve üniversitelerin kapasitesini artırmak.

7. Avrasya bölgesindeki sağlık sistemlerinin güçlendirilmesi ve sağlık hizmetlerinin

iyileştirilmesi için uluslararası işbirliği olanaklarını araştırmak ve koordine etmek.

Diğer uluslararası kuruluşlar, STK'lar ve donör kuruluşlarla işbirliği yapmak.

8. Avrasya'daki sağlık sistemlerinin sürdürülebilir kalkınma hedeflerine uyumunu

desteklemek ve SKH'lerin sağlık alanındaki hedeflerine katkıda bulunmak. Bu

kapsamda, sağlık eşitsizliklerinin azaltılması, evrensel sağlık hizmetlerine erişimin

sağlanması gibi konularda politika önerileri sunmak.

Madde 8.2.5.1.iii- Avrasya Sağlık Eğitimi ve Bilgi Paylaşımı Kurulu

Avrasya Sağlık Eğitimi ve Bilgi Paylaşımı Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Sağlık Eğitimi ve Bilgi Paylaşımı Kurulu'nun üyeleri üye ülkelerin Tıp

fakülteleri, sağlık bilimleri fakülteleri ve diğer sağlık eğitim kurumlarında görev

yapmış veya halen görevde olan eğitimciler ve akademisyenlerden, Sağlık sektöründe

çalışan doktorlar, hemşireler, diğer sağlık profesyonelleri ve sağlık teknisyenlerinden,

Sağlık bilgi sistemleri, sağlık veri yönetimi ve sağlık teknolojileri konularında

uzmanlaşmış olan bilgi yönetimi uzmanlarından her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı

toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi tarafından

atanırlar.

2. Avrasya bölgesindeki sağlık eğitimi alanındaki ihtiyaçların belirlenmesi ve stratejik

hedeflerin oluşturulması.

3. Mevcut sağlık eğitim programlarının değerlendirilmesi ve güncellenmesi, yeni eğitim

programlarının tasarlanması ve uygulanması.

4. Sağlık eğitimi için gerekli olan ders kitapları, eğitim materyalleri, e-öğrenme

platformları ve diğer kaynakların hazırlanması ve dağıtılması.

5. Sağlık eğitimi kalitesinin artırılması için standartlar belirlenmesi, akreditasyon

süreçlerinin yönetilmesi ve eğitim kurumlarının izlenmesi.

6. Sağlık eğitimi alanında çalışan öğretim elemanlarının yetiştirilmesi, mesleki

gelişimlerinin desteklenmesi ve uluslararası işbirliklerinin sağlanması.

7. Sağlık eğitimi ve araştırmalarıyla ilgili bilgi ve deneyimlerin paylaşılması, ulusal ve

uluslararası düzeyde iletişim ağlarının oluşturulması.

8. Sağlık eğitimiyle ilgili yapılan araştırmaların desteklenmesi, eğitim yöntemleri ve

stratejileri üzerine yapılan çalışmaların teşvik edilmesi.

9. Sağlık eğitimi politikalarının belirlenmesi ve sağlık eğitimine yönelik stratejik

planların oluşturulması.

10. Avrasya bölgesi ve diğer ülkeler arasında sağlık eğitimi alanında işbirliklerinin

geliştirilmesi ve ortak projelerin yürütülmesi.

11. Sağlık eğitimi ve bilgi paylaşımı konferansları, seminerler, çalıştaylar ve diğer

etkinliklerin düzenlenmesi ve koordinasyonun sağlanması.
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Madde 8.2.5.1.iv- Avrasya Sağlık Teknolojileri ve İnovasyon Kurulu

Avrasya Sağlık Teknolojileri ve İnovasyon Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Sağlık Teknolojileri ve İnovasyon Kurulu'nun üyeleri üye ülkelerin Medikal

cihazlar, tıbbi yazılımlar, sağlık uygulamaları ve diğer sağlık teknolojileri alanında

çalışan mühendisler, yazılım geliştiricileri ve teknoloji uzmanlarından, Sağlık

sektöründe yenilikçilik ve girişimcilik konularında uzmanlaşmış danışmanlar ve

girişimcilik destek uzmanlarından, Sağlık teknolojileri, biyomedikal mühendislik,

sağlık bilgi teknolojileri ve ilgili alanlarda araştırma yapan akademisyenler, bilim

insanları ve araştırmacılarından her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57

kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Avrasya Sağlık ve Sosyal Refah Konseyi tarafından atanırlar.

2. Kurul, Avrasya bölgesinde sağlık teknolojileri ve inovasyon alanında stratejiler

geliştirir. Bu stratejiler, bölgedeki sağlık sistemlerinin modernizasyonu, sağlık

hizmetlerinin iyileştirilmesi ve sağlık teknolojilerinin yaygınlaştırılmasını

amaçlayabilir.

3. Kurul, bölgedeki sağlık teknolojileri ve inovasyon politikalarının oluşturulmasına

katkıda bulunur. Bu politikalar, sağlık teknolojilerinin araştırma ve geliştirme

süreçlerinin teşvik edilmesi, yenilikçi çözümlerin yaygınlaştırılması ve sağlık

sektöründeki işbirliklerinin artırılmasını içerebilir.

4. Kurul, bölgedeki sağlık teknolojileri ve inovasyon projelerinin desteklenmesine

yönelik politikaların belirlenmesine katkıda bulunur. Bu destekler, sağlık

teknolojileri startup'larının finansmanı, araştırma projelerinin desteklenmesi ve sağlık

teknolojileri alanında girişimcilik ekosisteminin güçlendirilmesini içerebilir.

5. Kurul, bölgedeki sağlık teknolojileri ve inovasyon ekosisteminin geliştirilmesine

yönelik çalışmalar yapar. Bu çalışmalar, üniversiteler, araştırma merkezleri,

endüstriyel işbirlikleri ve kamu-özel sektör işbirliklerinin teşvik edilmesini, teknoloji

transferi faaliyetlerinin desteklenmesini ve yenilikçi projelerin hayata geçirilmesini

içerebilir.

6. Kurul, Avrasya bölgesindeki sağlık teknolojileri ve inovasyon alanında uluslararası

işbirliklerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler yürütür. Bu işbirlikleri, diğer

ülkelerle ortak araştırma projeleri, teknoloji transferi programları ve uluslararası

konferanslar düzenlenmesini içerebilir.

7. Kurul, bölgedeki sağlık teknolojileri ve inovasyon alanında mevcut mevzuatın ve

düzenlemelerin değerlendirilmesine katkıda bulunur. Bu değerlendirmeler, mevcut

düzenlemelerin etkinliğinin ve uygunluğunun incelenmesini, gerekli düzenlemelerin

yapılmasını veya güncellenmesini içerebilir.

8. Halk, sağlık profesyonelleri, iş dünyası ve diğer paydaşlar arasında sağlık

teknolojileri ve inovasyon konularında farkındalık oluşturmak ve bilinçlendirme

çalışmaları yapmak.

9. Sağlık teknolojileri ve inovasyon alanında eğitim programları düzenlemek, bilgi

paylaşımı platformları oluşturmak ve bu alanda bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik

etmek.
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Madde 8.2.6- Avrasya Teknoloji Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin üniversitelerin rektörleri,

dekanları veya eğitim fakültelerinden akademisyenlerden, Eğitim politikaları,

programları ve reformları konusunda uzmanlaşmış kişilerden, Eğitim sürecinde

doğrudan rol alan öğretim üyeleri ve eğitim uzmanlarından, eğitimde teknoloji

kullanımı, dijital eğitim platformları ve yenilikçi öğretim yöntemleri konusunda

uzmanlaşmış kişilerden, Bilim, teknoloji, mühendislik, matematik (STEM) alanlarında

öncü araştırmacılar ve sanatçılardan her üye ülkeden 4 kişinin yer aldığı toplamda 228

kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Genel Kurul Yönetim Kurulu tarafından atanırlar. Üyeler konseyde

vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle birlikte Avrasya Teknoloji Bakanı olarak

adlandırılır

2. Teknoloji alanında politika ve standartların belirlenmesi ve uygulanması konusunda

kararlar alır ve ilgili taraflarla işbirliği yapar.

3. Bütçe oluşturma, gelir ve giderlerin izlenmesi, kaynak tahsisi gibi konularda kararlar

alır.

4. Yeni üyelerin kabul edilmesi, üye ilişkilerinin yönetilmesi, işbirliklerinin geliştirilmesi

gibi konularda yetkilidir.

5. Konseyin projelerini ve programlarını belirler, yürütür ve değerlendirir.

6. Teknoloji alanındaki çıkarları temsil etmek üzere kamu ve özel sektör kuruluşlarıyla

iletişim kurar ve lobi faaliyetlerini yürütür.

7. Yasal düzenlemeleri takip eder, etik standartlar belirler ve bunların uygulanmasını sağlar.

8. Konseyin kamuoyuna tanıtılması ve iletişim stratejilerinin belirlenmesi konusunda

yetkilidir.

9. Konseyin karşılaşabileceği riskleri belirler ve bunları yönetir.

10. Konseyin ve çalışmalarının performansını değerlendirir ve gerekli iyileştirmeleri yapar.

11. İhtiyaç duyulması halinde, konseyin çalışmalarını desteklemek üzere alt komiteler

oluşturur ve bu komitelerin yönetiminden sorumludur.

12. Bölgedeki teknoloji gelişimini teşvik etmek, yenilikçilik ve Ar-Ge faaliyetlerini

desteklemek.

13. Teknoloji transferini teşvik etmek, yerel ve uluslararası işbirliklerini desteklemek.

14. Bölgedeki inovasyon ekosistemini güçlendirmek, girişimcilik faaliyetlerini desteklemek.

15. Teknoloji alanında eğitim programları düzenlemek, bilgilendirme faaliyetlerinde

bulunmak.

16. Diğer teknoloji odaklı kuruluşlarla işbirliği yapmak, ortak projeler yürütmek.

17. Bölgedeki teknoloji alanında araştırma ve analiz yapmak, sektör trendlerini belirlemek

ve raporlamak.

18. Konseyin çalışmalarını tanıtmak, teknoloji alanındaki yenilikleri ve başarı hikayelerini

paylaşmak.
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Madde 8.2.6.1 Avrasya Teknoloji Konseyine Bağlı Komiteler;

i. Avrasya Araştırma ve Geliştirme Komitesi

ii. Avrasya İnovasyon ve Girişimcilik Komitesi

iii. Avrasya Eğitim ve Yetenek Geliştirme Komitesi

iv. Avrasya Endüstriyel İşbirliği ve İş Geliştirme Komitesi

Madde 8.2.6.1.i- Avrasya Araştırma ve Geliştirme Komitesi

Avrasya Araştırma ve Geliştirme Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Araştırma ve Geliştirme Komitesi'nin üyeleri üye ülkelerin Bilim insanları ve

araştırmacılardan, Üniversite öğretim üyelerinden, Endüstri liderleri ve girişimcilerden,

Teknoloji ve inovasyon danışmanlarından, Politika yapıcılar ve karar vericilerden, Sivil

toplum kuruluşlarından temsilcilerden, Sağlık sektörü profesyonellerinden, Eğitimciler

ve eğitim uzmanlarından, Ekonomistler ve finans uzmanlarından, Hukukçular ve yasal

uzmanlardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya

Teknoloji Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu komitenin üyeleri, genellikle kendi alanlarında tanınmış ve deneyimli kişilerden

seçilir. Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin çeşitliliği göz önünde bulundurularak

farklı disiplinlerden uzmanların bir araya gelmesi, komitenin etkinliğini artırır ve

bölgedeki inovasyon ve kalkınma süreçlerine katkı sağlarlar.

3. Bölgedeki Ar-Ge projelerini değerlendirerek, potansiyel fırsatları ve çözülecek sorunları

belirlemek.

4. Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek için fon sağlama kaynaklarını araştırmak, hibe

programlarına başvurmak ve bu kaynakları yönetmek.

5. Bölgedeki Ar-Ge stratejilerini belirlemek, sektörel öncelikler ve hedefler doğrultusunda

stratejik planlar oluşturmak.

6. Teknoloji transferini teşvik etmek için üniversiteler, araştırma kuruluşları ve endüstri

arasında işbirlikleri kurmak, teknoloji transferi süreçlerini yönetmek.

7. İnovatif projelerin geliştirilmesini teşvik etmek, yenilikçi fikirlerin hayata geçirilmesini

desteklemek ve bu projelerin yönetimini sağlamak.

8. Bölgedeki teknoloji şirketlerinin fikri mülkiyet haklarını korumak için gerekli adımları

atmaktan sorumlu olmak, patent başvurularını takip etmek.

9. Sektörel teknoloji trendlerini izlemek, gelecek vaat eden teknolojileri belirlemek ve bu

doğrultuda stratejik öneriler sunmak.

10. Bölgedeki Ar-Ge politikalarını inceleyerek, yenilikçiliği teşvik eden politika önerileri

geliştirmek ve ilgili paydaşlarla işbirliği yapmak.

11. Teknoloji tabanlı işletmelerin kurulmasını ve büyümesini teşvik etmek için uygun destek

programlarını geliştirmek ve uygulamak.

12. Uluslararası Ar-Ge projelerine katılımı teşvik etmek, uluslararası işbirlikleri kurmak ve

yönetmek.

13. Komite faaliyetlerinin ve desteklenen projelerin performansını değerlendirmek, düzenli

olarak ilgili taraflara rapor sunmak.
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Madde 8.2.6.1.ii- Avrasya İnovasyon ve Girişimcilik Komitesi

Avrasya İnovasyon ve Girişimcilik Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya İnovasyon ve Girişimcilik Komitesi'nin üyeleri, üye ülkelerin Teknoloji

girişimcileri ve startup kurucularından, İnovasyon danışmanları ve uzmanlarından,

Üniversite öğretim üyeleri ve araştırmacılardan, Endüstri liderleri ve şirket

yöneticilerinden, Yatırımcılar ve risk sermayesi firması temsilcilerinden, Teknoloji ve

patent uzmanlarından, Pazarlama ve satış profesyonellerinden, iş geliştirme ve strateji

uzmanlarından, sivil toplum kuruluşlarından temsilcilerinden, hukukçular ve yasal

uzmanlardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Teknoloji Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu komite, inovasyon ve girişimcilik ekosisteminin geliştirilmesi, yenilikçi fikirlerin

desteklenmesi ve yeni işletmelerin oluşturulması için çalışırlar. Üyeler, kendi

alanlarında deneyimli ve etkili kişiler arasından seçilir ve çeşitli perspektiflerin bir

araya gelmesiyle bölgedeki inovasyon ve girişimcilik potansiyelini artırmaya yönelik

stratejiler geliştirirler.

2. Bölgedeki inovasyon ekosistemini güçlendirmek ve sürdürülebilir bir şekilde

büyümesini sağlamak için stratejiler belirlemek ve uygulamak.

3. Yenilikçi fikirleri ve projeleri tespit etmek, bu projelere finansal ve danışmanlık

desteği sağlamak.

4. Girişimcilik ruhunu ve kültürünü yaygınlaştırmak için eğitim programları

düzenlemek, girişimcileri desteklemek ve mentorluk sağlamak.

5. Yenilikçi işletmelerin büyümesini desteklemek için iş geliştirme ve pazarlama

faaliyetlerini teşvik etmek, yeni pazarlara erişim sağlamak.

6. Yenilikçi girişimlere yatırım yapılmasını teşvik etmek, yatırımcılarla girişimcileri

buluşturmak, finansman imkanlarını araştırmak ve sağlamak.

7. Diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak girişimcilik ekosistemini güçlendirmek, ortak

projeler geliştirmek.

8. Üniversiteler, araştırma kuruluşları ve endüstri arasındaki teknoloji transferini teşvik

etmek, endüstriyel işbirlikleri kurmak.

9. Girişimcilik eğitim programları düzenlemek, girişimcilerin yeteneklerini geliştirmek

ve işletme becerilerini artırmak.

10. Girişimcilere yasal danışmanlık ve destek sağlamak, fikri mülkiyet haklarını koruma

konusunda rehberlik etmek.

11. Başarılı girişimcilik hikayelerini ve rol modelleri tanıtmak, motivasyon sağlamak ve

diğer girişimcilere ilham vermek.

Madde 8.2.6.1.iii- Avrasya Eğitim ve Yetenek Geliştirme Komitesi

Avrasya Eğitim ve Yetenek Geliştirme Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Eğitim ve Yetenek Geliştirme Komitesi'nin üyeleri, üye ülkelerin Eğitim

kurumlarının yöneticileri ve akademisyenlerinden, Öğretmen eğitimcileri ve

pedagoglardan her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Teknoloji Konseyi tarafından atanırlar.



2. Bölgedeki teknoloji ve inovasyon odaklı eğitim programlarını belirlemek, planlamak

ve yürütmek.

3. Teknoloji alanında yetenek geliştirme projeleri ve kursları düzenlemek, teknik ve

işletme becerilerinin geliştirilmesini desteklemek.

4. Okul ve üniversitelerle işbirliği yaparak STEM (fen, teknoloji, mühendislik ve

matematik) eğitimini teşvik etmek, öğrencilerin teknoloji alanındaki ilgi ve

yeteneklerini desteklemek.

5. Eğitim materyalleri, online kaynaklar ve eğitim araçları sağlamak, öğretmenlerin

teknoloji alanındaki bilgi ve becerilerini güçlendirmek için eğitim kaynakları

sunmak.

6. Teknoloji sektöründe kariyer geliştirme programları düzenlemek, staj ve iş olanakları

sağlamak, mezun öğrencilere iş bulma süreçlerinde destek olmak.

7. Teknoloji alanında çalışan profesyonellerin mesleki gelişimini desteklemek için

sertifikasyon programları düzenlemek, uzmanlık alanlarında eğitimler sağlamak.

8. Teknoloji odaklı yarışmalar, hackathon'lar, seminerler ve konferanslar düzenleyerek,

öğrencilerin ve profesyonellerin teknoloji alanında kendilerini geliştirmesini teşvik

etmek.

9. Mevcut eğitim içeriğini düzenli olarak gözden geçirmek, güncel teknoloji trendlerine

uygun olarak içerikleri güncellemek ve iyileştirmek.

10. Düzenlenen eğitim programlarının etkinliğini değerlendirmek, katılımcı geri

bildirimlerini toplamak ve programların sürekli olarak iyileştirilmesini sağlamak.

11. Diğer eğitim kurumları, teknoloji şirketleri ve kamu kuruluşlarıyla işbirlikleri

kurarak, eğitim programlarının kapsamını genişletmek ve kalitesini artırmak.

Madde 8.2.6.1.iv- Avrasya Endüstriyel İşbirliği ve İş Geliştirme Komitesi

Avrasya Endüstriyel İşbirliği ve İş Geliştirme Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Endüstriyel İşbirliği ve İş Geliştirme Komitesi'nin üyeleri, üye ülkelerin

Endüstriyel işletme sahipleri ve yöneticilerinden, Sanayi odaları ve ticaret odası

temsilcilerinden, Pazar araştırması ve strateji uzmanlarından, Dış ticaret danışmanları

ve lojistik uzmanlarından, Endüstriyel mühendisler ve üretim uzmanlarından her üye

ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Teknoloji Konseyi

tarafından atanırlar.

2. Bölgedeki endüstriyel işletmeler arasında işbirliklerini teşvik etmek, ortak projeler

geliştirmek ve işbirliği fırsatlarını araştırmak.

3. Bölge genelinde ve uluslararası düzeyde yeni pazar fırsatlarını araştırmak ve

endüstriyel işletmelere sunmak.

4. Endüstriyel işletmeler arasında tedarik zinciri işbirliği oluşturmak, lojistik süreçlerini

iyileştirmek ve maliyetleri düşürmek için çalışmak.

5. Endüstriyel işletmeler arasında yenilikçi ürün ve hizmet geliştirme projelerini

desteklemek ve bu projelerin ticarileştirilmesini sağlamak.

6. Teknoloji şirketleri ile endüstriyel işletmeler arasında teknoloji transferi ve lisanslama

anlaşmaları yapmak ve bu süreçleri yönetmek.
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7. Diğer bölgelerdeki ve ülkelerdeki endüstriyel işletmelerle işbirlikleri kurmak, ortaklık

anlaşmaları yapmak ve uluslararası pazarlara erişim sağlamak.

8. Endüstriyel işletmeler için yatırım ve finansman imkanlarını araştırmak,

yatırımcılarla buluşmalar düzenlemek ve finansal kaynakları yönlendirmek.

9. Endüstriyel işletmelerin büyüme stratejilerini belirlemek, pazar analizi yapmak ve

rekabet avantajı sağlamak için iş geliştirme planları oluşturmak.

10. Endüstriyel işletmeler arasında işbirliği ağları oluşturmak, bilgi ve deneyim

paylaşımını teşvik etmek ve sektörel dayanışmayı artırmak.

11. Bölgedeki endüstriyel işletmelerin ürün ve hizmetlerini tanıtmak, pazarlama

stratejileri geliştirmek ve marka bilinirliğini artırmak için faaliyetler düzenlemek.

Madde 8.2.7- Avrasya Spor Konseyi

Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Genel Kurul tarafından belirlenen, Cemiyete üye olan ülkelerin spor yönetimi, spor

endüstrisi, ulusal ve uluslararası spor federasyonları, spor medyası ve diğer spor

alanlarında deneyimli ve etkili liderlerden, her üye ülkeden 4 kişinin yer aldığı

toplamda 228 kişiden oluşur. Konsey üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Genel Kurul Yönetim Kurulu tarafından

atanırlar. Üyeler konseyde vatandaşı oldukları ülkelerin ismiyle birlikte Avrasya Spor

Bakanı olarak adlandırılır.

2. Bu konsey, Avrasya bölgesinde sporun geliştirilmesi, teşvik edilmesi ve

sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla çalışır. Üyeler, spor politikalarının

oluşturulması ve uygulanmasına yönelik öneriler sunarlar, bölgesel spor

etkinliklerinin düzenlenmesine katkıda bulunurlar ve sporun toplumsal etkilerini

araştırırlar. Ayrıca, gençlerin ve engellilerin spor yapma olanaklarını artırmak için

projeler ve programlar geliştirirler.

3. Avrasya bölgesindeki spor politikalarının belirlenmesi, sporun teşviki ve gelişimi için

stratejilerin oluşturulması.

4. Bölgedeki spor etkinliklerinin koordinasyonu ve takip edilmesi; uluslararası spor

organizasyonlarına ev sahipliği yapma sürecinin yönetimi.

5. Spor altyapısının geliştirilmesi için politika önerilerinin sunulması, spor tesislerinin

inşası ve bakımı konusunda çalışmalar yapılması.

6. Sporun toplumsal etkisinin artırılması için projeler geliştirme, gençlerin spor

yapmaya teşvik edilmesi ve sporun dezavantajlı gruplara erişiminin sağlanması.

7. Spor eğitimi ve antrenman programlarının geliştirilmesi, yetenekli genç sporcuların

keşfedilmesi ve desteklenmesi.

8. Sporla ilgili düzenlemelerin takibi, bölgesel spor kurallarının uygulanması ve

uluslararası standartlara uyum sağlanması.

9. Spor inovasyonu ve teknolojisi konularında çalışmalar yapma, spor performansını

artırmak için yeni teknolojilerin ve yöntemlerin kullanımını teşvik etme.

10. Avrasya bölgesinin spor kültürünün ve mirasının korunması, tarihî spor etkinliklerinin

teşvik edilmesi ve bölgesel spor geleneğinin yaşatılması.
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11. Uluslararası spor organizasyonlarıyla işbirliği yapma, bölgesel spor diplomasisinin

geliştirilmesi ve spor etkinliklerinin uluslararası alanda tanıtımı için çalışmalar

yapma.

12. Spor etkinliklerinin çevresel etkilerinin yönetilmesi, sürdürülebilir spor

politikalarının oluşturulması ve çevre dostu spor etkinliklerinin teşviki.

13. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyi'nin bölgesel spor gelişimini teşvik

etmesine, sporun toplumsal etkisini artırmasına ve sporun bölgesel işbirliğini

güçlendirmesine yardımcı olabilir. Kurul, bölgedeki sporun kapsayıcılığını artırmak,

spor kültürünü zenginleştirmek ve sporun barış ve dayanışma unsuru olarak

kullanılmasını teşvik etmek için çalışabilir.

Madde 8.2.7.1 Avrasya Spor Konseyine Bağlı Kurullar;

i. Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulu

ii. Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulu

iii. Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu

iv. Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulu

v. Avrasya Hakem Kurulu

Madde 8.2.7.1.i- Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulu

Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulu'nun üyeleri, eğitim alanında uzmanlaşmış,

deneyimli ve etkili liderlerden, Okul müdürleri, dekanlar veya rektörler gibi eğitim

kurumlarının yöneticilerinden, Spor akademileri veya okullarında eğitim veren

antrenörler ve spor eğitimi uzmanlarından, Spor psikolojisi alanında çalışan ve

sporcuların performansını artırmak için psikolojik destek sağlayan uzmanlardan, Spor

federasyonlarında veya spor kulüplerinde yöneticilik yapmış veya bu alanda

deneyimi olan kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Spor Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulu'nun eğitim ve spor alanlarında işbirliği

yapmasını sağlayabilirler. Kurul, bölgesel spor etkinliklerinin eğitim boyutunu

güçlendirebilir, spor eğitimi programlarının geliştirilmesine katkı sağlayabilir ve

eğitim politikalarının oluşturulmasında sporun rolünü vurgulayabilir.

3. Avrasya bölgesinde eğitim politikalarının belirlenmesine katkıda bulunmak ve eğitim

sistemlerinin geliştirilmesini sağlamak.

4. Spor eğitimi programlarının tasarlanması, öğrencilere ve sporculara yönelik eğitim

materyallerinin hazırlanması ve spor eğitiminin kalitesini artırmak için çalışmalar

yapmak.

5. Gençlerin ve sporcuların kişisel ve sportif gelişimlerini destekleyici programlar

düzenlemek ve bu programların etkinliğini değerlendirmek.

6. Eğitim ve spor arasındaki ilişkiyi güçlendirmek, eğitim kurumlarıyla spor

federasyonları veya kulüpleri arasında işbirliği ve ortak projeler geliştirmek.
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7. Sporcu sağlığını ve güvenliğini ön planda tutmak, sporcu yaralanmalarını önlemek

için gerekli tedbirleri almak ve sporcuların sağlık hizmetlerine erişimini sağlamak.

8. Eğitimde teknoloji kullanımını teşvik etmek, dijital öğrenme platformları ve eğitim

yazılımlarının kullanımını artırmak.

9. Eğitim ve sporun kapsayıcılığını artırmak için dezavantajlı gruplara erişimi sağlamak

ve eşit fırsatlar sunmak.

10. Eğitim materyalleri ve kaynaklarının geliştirilmesi, sporla ilgili kitaplar, dergiler,

videolar ve diğer eğitim araçlarının hazırlanması.

11. Bölgedeki eğitim ve spor etkinliklerini koordine etmek, spor etkinliklerinin okullar ve

eğitim kurumları ile işbirliği içinde düzenlenmesini sağlamak.

12. Avrasya bölgesi dâhilinde ve uluslararası platformlarda eğitim ve spor alanlarında

işbirliği yapmak, en iyi uygulamaların paylaşılması ve deneyimlerin aktarılması için

ortak projeler yürütmek.

13. Bu görevler ve yetkiler, Avrasya Eğitim ve Gelişim Kurulu'nun eğitim ve sporun

birleştirici gücünü kullanarak bölgesel kalkınmayı desteklemesine ve insanların

yaşamlarını iyileştirmesine yardımcı olurlar. Kurul, eğitim ve sporun toplumsal

etkisini artırmak, gençlerin ve sporcuların potansiyellerini geliştirmek ve bölgesel

işbirliğini güçlendirmek için çalışırlar.

Madde 8.2.7.1.ii- Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulu

Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulu'nun üyeleri, tesislerin planlanması, inşası, bakımı

ve yönetimi konularında deneyimli ve uzman kişilerden, şehir Planlamacılarından,

spor tesislerinin tasarımı, inşası ve teknik özellikleri hakkında bilgi sahibi olan

mimarlar ve inşaat mühendislerinden, spor federasyonlarından gelen temsilcilerden

her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Spor Konseyi

tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulu'nun bölgesel spor altyapısını

geliştirmek ve sürdürmek için stratejiler belirlemesine ve uygulamasına yardımcı

olabilirler. Kurul, spor tesislerinin modernizasyonu, yeni tesislerin inşası, altyapı

iyileştirmeleri ve spor etkinliklerinin düzenlenmesi için gerekli adımları atabilir.

3. Kurul, Avrasya bölgesinde yeni spor tesislerinin planlanması, tasarımı ve inşasıyla

ilgili olarak çalışmalar yürütür. Bu, futbol sahaları, yüzme havuzları, spor salonları,

atletizm pistleri gibi çeşitli tesisleri içerir.

4. Kurul, spor altyapısının geliştirilmesi için projeler geliştirir. Bu projeler, gençlere

yönelik spor tesisleri, antrenman alanları, sporcu eğitim merkezleri gibi alanları

kapsar.

5. Kurul, spor tesislerinin inşası ve bakımı için gereken finansal kaynakları belirleme ve

yönetme konusunda çalışır. Bu, kamu kaynaklarından, sponsorluklardan ve diğer

finansal kaynaklardan yararlanma stratejilerini içerir.

6. Mevcut spor tesislerinin düzenli bakımını sağlamak ve güvenlik standartlarını

belirlemek ve uygulamak Kurul'un sorumlulukları arasındadır. Bu, tesislerin sağlam

ve kullanılabilir durumda kalmasını sağlamak için gereken bakım ve onarımları içerir.
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7. Kurul, spor tesislerinin çevresel etkilerini minimize etmek için sürdürülebilirlik

standartlarını belirler ve uygular. Bu, enerji verimliliği, atık yönetimi ve çevresel

etkilerin azaltılması gibi konuları içerir.

8. Kurul, spor tesislerinin yönetimi ve bakımı konularında ilgili paydaşlara eğitim ve

danışmanlık sağlar. Bu, tesis yöneticileri, yerel yönetimler, spor kulüpleri ve diğer

ilgili kuruluşları içerir.

9. Kurul, spor tesislerinin yerel toplumlarla etkileşimini ve katılımını artırmak için

çeşitli etkinlikler ve programlar düzenler. Bu, açık hava etkinlikleri, spor turnuvaları,

gençlik programları gibi faaliyetleri içerir.

10. Kurul, spor tesislerinde teknoloji ve inovasyonun kullanımını teşvik eder. Bu, dijital

güvenlik sistemleri, akıllı bilet sistemleri, izleyici deneyimini geliştiren uygulamalar

gibi teknolojik çözümleri içerir.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyine bağlı olan Avrasya Tesisler ve Altyapı

Kurulu'nun spor tesislerinin geliştirilmesi ve yönetilmesi konusunda genel bir çerçeve

sağlar. Kurul, ihtiyaçlara ve hedeflere göre belirlenen diğer görev ve yetkilere de

sahiptir.

Madde 8.2.7.1.iii- Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu

Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Tesisler ve Altyapı Kurulu'nun üyeleri, spor federasyonları, spor kulüpleri

veya spor organizasyonlarının üst düzey yöneticileri veya yetkililerinden, spor

hukuku konusunda uzmanlaşmış avukatlar veya hukukçulardan, spor teknolojisi ve

inovasyon alanında uzmanlaşmış kişilerden, finansal yönetim konusunda

uzmanlaşmış kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Spor Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Spor Etkinlikleri ve Organizasyonlar Kurulu'nda yer alabilecek

farklı uzmanlık alanlarından kişileri temsil etmektedir. Kurulun üyeleri, genellikle

spor dünyasında tanınmış ve saygın kişiler arasından seçilir ve kurulun amaçlarına en

iyi şekilde katkı sağlayabilecek yeteneklere sahip olmaları beklenir.

3. Kurul, Avrasya bölgesinde düzenlenecek spor etkinliklerinin planlanması,

koordinasyonu ve yönetimi konusunda liderlik yapar. Bu, spor müsabakaları,

turnuvalar, maratonlar, yarışmalar gibi çeşitli etkinlikleri içerir.

4. Kurul, Avrasya'daki spor etkinliklerinin stratejik hedeflerini belirleyebilir ve bu

hedeflere ulaşmak için organizasyon stratejileri geliştirir. Bu stratejiler, katılımcı

sayısının artırılması, izleyici deneyiminin geliştirilmesi, medya ve pazarlama

stratejileri gibi konuları içerir.

5. Kurul, spor etkinlikleri için gerekli finansal kaynakları sağlamak için sponsorluk

anlaşmaları yapar ve gelir oluşturma faaliyetleri yürütür. Bu, sponsorluk anlaşmaları,

reklam gelirleri, bilet satışları gibi gelir kaynaklarını içerir.

6. Kurul, diğer spor kuruluşları, yerel yönetimler, medya kuruluşları ve diğer

paydaşlarla işbirliği yaparak spor etkinliklerinin başarılı bir şekilde düzenlenmesini

sağlar. Ayrıca, halka etkinlikler hakkında bilgi vermek ve katılımı artırmak için

iletişim ve tanıtım faaliyetleri yürütür.
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7. Kurul, spor etkinliklerinin güvenliğini sağlamak için güvenlik planları geliştirir ve

uygular. Ayrıca, etkinliklerin güvenli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak için

güvenlik önlemlerini izler ve değerlendirir.

8. Kurul, spor etkinliklerinin düzenleneceği mekanların ve tesislerin uygunluğunu

değerlendirir ve gerekli altyapıyı sağlamak için çalışır. Bu, stadyumların ve spor

salonlarının bakımı, ekipman temini, teknik destek gibi konuları içerir.

9. Kurul, uluslararası spor federasyonlarıyla ilişkiler kurar ve uluslararası spor

etkinliklerine ev sahipliği yapma veya Avrasya'daki sporcuların uluslararası

etkinliklere katılımını destekleme konusunda çalışır.

10. Kurul, spor etkinlikleri aracılığıyla toplumsal farkındalık ve katılımı artırmak için

sosyal sorumluluk projeleri yürütür. Bu, dezavantajlı gruplara spor fırsatları sunma,

gençlerin ve çocukların spor yapmaya teşvik edilmesi gibi faaliyetleri içerir.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Spor Konseyine bağlı olan Avrasya Spor Etkinlikleri ve

Organizasyonlar Kurulunun, bölgedeki spor etkinliklerinin başarılı bir şekilde

planlanması, yönetilmesi ve koordine edilmesini sağlamak için genel bir çerçeve

sağlar. Kurul, ihtiyaçlara ve hedeflere göre belirlenen diğer görev ve yetkilere de

sahip olabilir.

Madde 8.2.7.1. iv- Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulu

Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulu'nun üyeleri, spor tarihine ve geçmiş spor

etkinliklerine hakim olan tarihçiler ve araştırmacılardan, spor müzeleri ve kültürel

miras kurumlarında çalışan uzmanlardan, spor edebiyatı, spor medyası ve iletişim

konularında uzmanlık sahibi kişilerden, sporla ilgili sanat eserleri ve tasarımlar

konusunda uzmanlık sahibi kişilerden, spor federasyonları, spor kulüpleri veya diğer

spor organizasyonlarından temsilcilerden, spor eğitimi alanında çalışan

akademisyenler ve eğitimcilerden, spor teknolojisi, dijital medya ve inovasyon

konularında uzmanlık sahibi kişilerden, spor turizmi ve etkinlik yönetimi konusunda

uzmanlık sahibi kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Spor Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulu'nda yer alabilecek potansiyel üye

profillerini temsil etmektedir. Kurulun üyeleri, genellikle spor kültürü ve mirası

alanında tanınmış ve saygın kişiler arasından seçilir ve kurulun amaçlarına en iyi

şekilde katkı sağlayabilecek yeteneklere sahip olmaları beklenir.

3. Kurul, bölgedeki tarihi ve kültürel değere sahip spor tesislerinin, alanların ve diğer

miras unsurlarının korunmasını ve restorasyonunu yönlendirir. Bu, antik

stadyumların, eski spor salonlarının ve diğer önemli spor mekanlarının

restorasyonunu içerir.

4. Kurul, halk arasında spor kültürü ve mirası hakkında bilinçlendirme programları

düzenleyebilir ve spor eğitimini teşvik eder. Bu programlar, okullar, topluluk

merkezleri ve diğer kamu kurumlarıyla işbirliği içinde yürütür.

5. Kurul, bölgedeki spor kültürü ve mirasının araştırılmasını teşvik eder ve bu alanda

çalışan araştırmacıların ve uzmanların çalışmalarını destekler. Ayrıca, bu mirasın

belgelenmesi ve korunması için rehberlik ve kaynak sağlar.
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6. Kurul, spor mirasıyla ilgili etkinlikler düzenleyerek halkın bu mirasla etkileşimini

artırır. Bu etkinlikler, tarihi spor etkinliklerinin canlandırılması, spor müzelerinin

ziyaretleri, spor temalı konferanslar ve seminerler gibi çeşitli formatlarda olur.

7. Kurul, spor kültürü ve mirasıyla ilgili bilgi ve hikayelerin yayılmasını teşvik eder. Bu,

kitaplar, makaleler, belgeseller, dijital içerikler ve sosyal medya kampanyaları gibi

çeşitli medya formatlarını içerir.

8. Kurul, uluslararası düzeyde diğer ülkelerle spor kültürü ve mirası alanında işbirliği

yapar. Bu, bilgi alışverişi, ortak projeler, uluslararası etkinliklere katılım ve diğer

işbirliği faaliyetlerini içerir.

9. Kurul, spor mirasının korunması ve geliştirilmesi için gerekli altyapı ve finansal

kaynakları sağlamak için çaba gösterir. Bu, devlet kaynakları, bağışlar, sponsorluklar

ve diğer finansal kaynakların kullanımını içerir.

10. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Spor Kültürü ve Mirası Kurulu'nun, bölgedeki spor

kültürü ve mirasının korunması, geliştirilmesi ve tanıtılması konusundaki genel

çerçevesini sağlar. Kurul, ihtiyaçlara ve hedeflere göre belirlenen diğer görev ve

yetkilere de sahip olabilir.

Madde 8.2.7.1. v- Avrasya Hakem Kurulu

Avrasya Hakem Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Hakem Kurulu'nun üyeleri, Hakemlik eğitimi konusunda uzmanlaşmış

eğitimciler ve mentorlardan, spor federasyonlarından gelen temsilcilerden, spor

müsabakalarında uzun yıllar boyunca hakemlik yapmış deneyimli hakemlerden,

hakemlik kuralları ve yönetmelikleri konusunda uzmanlaşmış kişilerden, spor hukuku

alanında uzmanlaşmış avukatlar veya hukukçulardan, etik değerlere ve adil rekabete

önem veren kişilerden, kamu kurumlarından spor alanında çalışan uzmanlardan, spor

psikolojisi alanında uzmanlaşmış kişilerden her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı

toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Spor Konseyi tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Hakem Kurulu'nda yer alabilecek potansiyel üye profillerini

temsil etmektedir. Kurulun üyeleri, genellikle hakemlik alanında deneyimli ve uzman

kişiler arasından seçilir ve hakemlik standartlarının yükseltilmesi ve spor

müsabakalarının adil bir şekilde yönetilmesine katkıda bulunmaları beklenir.

3. Kurul, hakemlik eğitim programlarının düzenlenmesini ve geliştirilmesini sağlar. Bu

programlar, yeni hakemlerin yetiştirilmesi, mevcut hakemlerin eğitimlerinin devam

ettirilmesi ve uluslararası standartlara uygun olarak hakemlik becerilerinin

geliştirilmesini içerir.

4. Kurul, spor müsabakalarına hakem atamalarını yapabilir ve hakemlerin

performanslarını düzenli olarak değerlendirir. Bu, hakemlerin uygunluğunu

değerlendirme, performanslarını değerlendirme ve gerekirse eğitim veya iyileştirme

önerileri sunma süreçlerini içerir.

5. Kurul, bölgedeki spor müsabakaları için geçerli olan hakemlik standartlarını

belirleyebilir ve günceller. Bu standartlar, hakemlik yetenekleri, davranış kuralları,

teknik yönergeler ve diğer ilgili konuları içerir.

6. Kurul, spor müsabakalarında hakemlerin uyguladığı kuralların ve prosedürlerin

uygun şekilde izlenmesini sağlar. Bu, spor müsabakalarının adil bir şekilde

yönetilmesini sağlamak için hakemlerin saha içindeki performanslarının

gözlemlenmesi ve değerlendirilmesini içerir.
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7. Kurul, hakemler arasında iletişimi ve işbirliğini teşvik eder. Bu, hakemler arasındaki

tecrübe paylaşımını artırmak, sorunları çözmek ve en iyi uygulamaları yaymak için

platformlar oluşturmayı içerir.

8. Kurul, hakemlikte adil rekabetin ve tarafsızlığın sağlanmasını gözetir. Bu, hakemler

arasında herhangi bir türde yolsuzluk, ayrımcılık veya diğer etik ihlallerin önlenmesi

ve gerekirse bunlara karşı mücadele etmek için politika ve prosedürlerin

oluşturulması anlamına gelir.

9. Kurul, hakemlikte teknoloji ve inovasyonun kullanımını teşvik eder. Bu, video

yardımlı hakemlik sistemleri, gol çizgisi teknolojisi ve diğer teknolojik araçların

kullanımını içerir.

10. Kurul, uluslararası düzeyde diğer hakem kurulları ve spor federasyonları ile ilişkiler

kurar ve bölgedeki hakemlik standartlarının uluslararası arenada tanıtılmasını sağlar.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Hakem Kurulu'nun, bölgedeki spor müsabakalarının

adil bir şekilde yönetilmesini sağlamak için genel bir çerçeve sağlar. Kurul,

ihtiyaçlara ve hedeflere göre belirlenen diğer görev ve yetkilere de sahip olabilir.

III.2. Avrasya Birliği Konseyi

Madde 9- Konseyin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Milletler Cemiyetine üye devletlerden bir kişinin yer aldığı, 5 yıl için seçilen

57 üyeden oluşur. Her üye bir veya daha fazla Avrasya Birliği politikasının

yürütülmesinden sorumludur. Konsey adeta bir Bakanlar Kurulu gibi faaliyet gösterir.

2. Konsey Başkanı Avrasya Milletler Cemiyeti tarafından belirlenir ve ataması Genel

Kurul onayı ile yapılır. Konsey başkan yardımcılarından biri de Avrasya Birliği'nin

dış politikasını yürütmekten sorumlu Birlik Dışişleri Yüksek Temsilcisidir. Birlik

Dışişleri Yüksek Temsilcisi Üye ülkelerin dışişleri bakanlarından seçilir.

3. Konsey başkan yardımcılarından bir diğeri de Avrasya Birliği'nin dış güvenlik

politikasını yürütmekten sorumlu Birlik Güvenlik Politikası Yüksek Temsilcisidir.

Birlik Güvenlik Politikası Yüksek Temsilcisi Üye ülkelerin savunma bakanlarından

seçilir.

4. Konsey Başkanının, Birlik Dışişleri Yüksek Temsilcisi ve Birlik Güvenlik Politikası

Yüksek Temsilcisi ile birlikte heyet halinde Genel Kurulun onayına sunulması ve

Avrasya Milletler Cemiyeti tarafından nitelikli çoğunlukla atanması gerekir.

5. Konsey üyeleri ise üye devletlerin göstereceği adayların arasından Konsey Başkanı

tarafından seçilecek, bu seçimin ardından Avrasya Milletler Cemiyeti tarafından

nitelikli çoğunlukla ve Konsey Başkanının onayını da alarak atanan "Birlik Dışişleri

Yüksek Temsilcisi ve Birlik Güvenlik Politikası Yüksek Temsilcisi" de dâhil olmak

üzere Konseyin tamamı heyet halinde Genel Kurulun onayına sunulacaktır. Gerekli

güvenoyunun teminini takiben Konsey, Avrasya Milletler Cemiyeti tarafından

nitelikli çoğunluk ile atanır. Konsey üyelerinin görev süresi 5 yıldır ve bu süre

yenilenebilir.

6. Avrasya Birliği içinde üye devletlerin ulusal çıkarlarının temsil edildiği organdır.

Konsey toplantılarına, karara bağlanacak konu doğrultusunda üye devletleri temsilen

ilgili bakanlar katılır. Örneğin toplantının konusu ekonomi veya para politikası ile

ilişkili ise, üye devletlerin ekonomi ve maliye bakanları toplantıya katılır.
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7. Konsey üyeleri Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi devletlerin vatandaşları olmalarına

ve bu devletler tarafından atanmalarına karşın kendi ülkelerinin menfaatlerini değil,

Birliğin genel menfaatlerini korumak durumundadır. Konsey, sorumluluklarını yerine

getirirken bağımsız hareket eder ve üye devletlerden ya da herhangi bir kurumdan

veya makamdan talimat almaz.

8. Konsey, görev süresi boyunca üye devlet hükümetlerince görevden alınamaz. Genel

Kurulunda konsey üyelerini tek tek görevden alma yetkisi bulunmamakla birlikte,

güvensizlik oyu ile Konseyi heyet halinde görevden alması mümkündür.

9. Konseyin merkezi Ankara’dır. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi devletlerden

bağımsız bir niteliğe sahip olan Konsey, Birliğin yürütme organı konumundadır. Bu

doğrultuda Birliğin bütçesini ve politikalarını uygulayan Komisyon, Avrasya Birliği

hukukunun uygulanmasının idari bakımdan gözetilmesi görevini de üstlenmiştir.

Avrasya Birliği hukukunu ihlal ettiği iddiasıyla üye devletleri Avrasya Birliği Adalet

Divanı önünde dava edebilir. Konseyin bir diğer önemli görevi ise yasama organını

oluşturan Genel Kurula ve Konseye sunduğu yasama ya da karar önerileri ile yasama

sürecini başlatmasıdır.

9. Birçok konuda tüm üye devletleri bağlayan yasal düzenlemeleri kabul etme yetkisini

Genel Kurul ile paylaşan Konsey, yine Genel Kurul ile birlikte bütçeyi onaylar.

10. Konsey, üye devletlerin ekonomik politikaları arasındaki uyumu sağlar. Üye

devletlerin Birliğin Ortak Dış ve Güvenlik politikası alanına yönelik politikalarının

belirlenmesinde, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi ile birlikte yetkilidir. Bunun

yanında Konsey, Avrasya Milletler Cemiyeti adına üçüncü ülkeler ve uluslararası

örgütlerle uluslararası anlaşmalar imzalar.

Madde 10- Avrasya Birliği Konseyine Bağlı Kurullar

1. Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu

Kurula Bağlı Çalışma Grupları; a- Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu b- Avrasya

Bankacılık ve Finans Çalışma Grubu c- Avrasya Mali Müşavirler Çalışma Grubu

2. Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu

Kurula Bağlı Çalışma Grupları; a- Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubu b- Avrasya

İş Gücü Piyasası Çalışma Grubu c- Avrasya İş ve İş Sağlığı Çalışma Grubu

3. Avrasya Rekabet Kurulu

Kurula Bağlı Çalışma Grupları; a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Büyüme Çalışma

Grubu b- Avrasya Şirketler Hukuku Çalışma Grubu c- Avrasya Fikri Mülkiyet Çalışma

Grubu

4. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu

Kurula Bağlı Çalışma Grupları; a- Avrasya Tarım Politikaları Çalışma Grubu b- Avrasya

Maden ve Enerji Kaynakları Çalışma Grubu c- Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite

Standartları Çalışma Grubu

5. Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu

Kurula Bağlı Çalışma Grupları; a- Avrasya Şehir Planlama ve Kentsel Dönüşüm

Çalışma Grubu b- Avrasya İklim Değişikliği ve Uyum Çalışma Grubu c- Avrasya Çevre

Koruma ve Doğal Kaynaklar Çalışma Grubu
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Madde 10.1- Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu

Madde 10.1.1- Kurulun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi tarafından

belirlenen, işçi ve işveren grupları ile belirli toplum kesimlerinin değişik

menfaatlerini temsil eden gruplardan seçilen ekonomi alanında teknik açıdan yeterli

her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5

yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey

tarafından atanırlar ve görev süreleri yenilenebilir. Kurul üyeleri Avrasya Birliği

Konseyinin memurlarıdır.

2. Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu; Avrasya Birliği Konseyine yardımcı olmak

amacıyla öngörülmüş bir danışma kurumu olup, kararları bağlayıcı nitelikte değildir.

3. Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu, çeşitli uzmanlık grupları halinde çalışmakta

olup, Kurul bünyesinde alt çalışma grupları kurulması mümkündür.

4. Bütçe hazırlık çalışmaları sırasında göz önünde bulunduracakları teknik ilkeleri tespit

etmek ve bütçe hazırlık çalışmalarını koordine etmek,

5. Hazırlanan bütçe tekliflerini inceleyerek bunların kalkınma planları ve yıllık

programlara uygunluğunu sağlamak, teklifleri konsolide ederek bütçe kanunu

tasarılarını gerekçesi ile birlikte hazırlamak ve Avrasya Birliği Konseyinin onayına

sunmak,

6. Üye devletleri için ortak bütçe hazırlanması ve bütçe ödeneklerini, giderlerini kontrol

etmek, hesaplarını tutmak,

7. Üye Devletleri ile birlikte kurulacak olan ortak banka mevzuat ve programlarını

hazırlamak için çalışmalar yapmak, öneriler sunmak,

8. Milletler Cemiyeti üye devletleri ve Konsey, bazı durumlarda zorunlu olarak kurula

danışmalıdır. Zorunlu haller dışında da uygun görülen her konuda kurula danışılabilir,

9. Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya ilişkin Avrasya standardını, ilke,

yöntem ve tekniklerini geliştirmek, inceleme ve denetim rehberleri hazırlamak, vergi

incelemesi yapmaya yetkili olanların uyacakları etik kuralları belirlemek.

10. Ekonomik, mali alanlarda büyük uluslararası konferanslar hazırlamaya ve organize

etmeye yardımcı olmak ve bu konferansların koordineli olarak takibini yapmak,

11. Avrasya Milletler Cemiyeti nezdinde mali politika önerilerini formüle etmek ve üye

devletlerin ekonomik konularını gündeme getirilmesi ve tartışılması için toplantılar

organize eder, düzenler.

Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kuruluna Bağlı Çalışma Grupları;

a- Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu

b- Avrasya Finansal Hizmetler ve Bankacılık Çalışma Grubu

c- Avrasya Mali Müşavirler Çalışma Grubu
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Madde 10.1.1.a- Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu

Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu

tarafından belirlenen, gümrük ve dış ticaret alanında teknik açıdan yeterli her üye

ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar.

2. Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu, Avrasya üye ülkelerinin gümrük

mevzuatlarının düzenlemesi için çalışmalar yapar, öneriler hazırlar.

3. Avrasya Gümrük Birliği Çalışma Grubu, Avrasya üye ülkelerinin birbirleriyle

yapacakları ihracat ve ithalatlarda belirlenecek olan gümrük ve vergilerinin ortak bir

vergilendirme yöntemi uygulanması için çalışmalar yapar,

4. Avrasya üye devletleri için ortak ticaret politikası, rekabet politikası, gümrük

mevzuatı vb. alanlarda mevzuat hazırlanması, uygulama esas ve kurallarının

oluşturulması için çalışmalar yapar,

5. Avrasya ortak gümrük mevzuatının aynı şekilde uygulanabilmesini sağlayacak

uluslararası enstrümanları (sözleşme, tavsiye kararı vb.) geliştirmek için çalışmalar

yapar,

6. Uluslararası eşya ticareti ve sınırlar arası insan geçişi ile ilgili gümrük rejimlerinin ve

işlemlerinin basitleştirilerek gümrük tarife pozisyonunun (armonize edilmesini) temin

etme,

7. Ortak bir transit rejiminin kurularak eşyanın gümrük vergilerinin askıya alınarak

taşınması için düzenlemeler yapmak, üye devletler için sözleşmeler hazırlamak,

8. Üye devletlerin birbirleri ile olan ticaretlerinde taşımacılık yaparken gümrük

geçişlerinde daha az bürokrasi ile karşılaşmaları için ortak bir teknolojik geçiş sistemi

kurulması için çalışmalar yapmak, öneriler hazırlamak,

Madde 10.1.1.b- Avrasya Bankacılık ve Finans Çalışma Grubu

Avrasya Bankacılık ve Finans Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Bankacılık ve Finans Çalışma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali İşler

Kurulu tarafından belirlenen, bankacılık ve finans alanında teknik açıdan yeterli her

üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından

atanırlar.

2. Üye Devletleri genelindeki bankacılık sektörünün güvenilir ve istikrarlı olmasını

sağlamaya ve finansal istikrara katkıda bulunmayı amaçlar,

3. Üye devletleri ile birlikte ortak bir para birimi oluşturulması için çalışmalar yapar,

4. Üye ülkelerde tüm bankacılık ve finans kurumlarının yer aldığı sektörler için ortak bir

yasa ve kurallar oluşturulması için çalışmalar yapar,

5. Üye ülkelerdeki bankalar için eşit şartlar sağlanması çalışmalarını yapar, bankacılık

sektörünün küresel ekonomik şoklara dayanma yeteneklerini geliştirmek için

çalışmalar ve eğitimler düzenler,
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Madde 10.1.1.c- Avrasya Mali Müşavirler Çalışma Grubu

Avrasya Mali Müşavirler Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Mali Müşavirler Çalışma Grubu, Avrasya Ekonomik ve Mali İşler Kurulu

tarafından belirlenen, vergi hukuku ve ekonomi alanında teknik açıdan yeterli her üye

ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar.

2. Avrasya Ekonomi politikası alanındaki mevzuat düzenlemesi hakkında çalışmalar

yapar,

3. Ödemeler dengesi zorluklarıyla uğraşan üye ülkelere ekonomik düzenlemeleri ve

yapısal reformları teşvik etmek, sürdürülebilir bir dış mali durumu yeniden sağlamak,

4. Üye Devletlerin, makroekonomik ve finansal istikrarlarının güçlendirilmesi için ortak

bir fon kurulmasında kamu maliyesi yönetimi ve mali reform eğitimi verir,

5. Üye Devletlere ticaret, işletmelerin yeniden yapılandırılması ve iş ortamı veya mali

sektör reformu gibi konularında oluşturulacak fondan yararlanılması için eğitimler

verir.

Madde 10.2- Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu

Madde 10.2.1- Kurulun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi tarafından

belirlenen, işçi ve işveren grupları ile belirli toplum kesimlerinin değişik

menfaatlerini temsil eden gruplardan seçilen ekonomi alanında teknik açıdan yeterli

her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5

yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey

tarafından atanırlar ve görev süreleri yenilenebilir. Kurul üyeleri Avrasya Birliği

Konseyinin memurlarıdır.

2. Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu; işçi ve işveren gruplarının sosyal

politikaya dair tüm mevzuatların düzenlenmesi için çalışmalar yapar,

3. Üye Devletlerdeki tüketici koruması sağlayarak istihdam düzeylerini artırmak ve

yaşam ve çalışma koşullarını iyileştirmek için çalışmalar yapar,

4. Üye Devletler ile birlikte, ülkelerdeki azınlık halkların eşit hak ve özgürlüklerde

yaşama hakları için ortak çalışmalar yapar,

5. Avrasya Üye Devletlerindeki sosyal koruma sistemlerinin sağlamlaştırılması ve

güçlendirilmesine yönelik ortak çalışmalar yapar, öneriler getirir,

6. Üye Devletlerdeki Serbest meslek sahipleri için ortak sosyal koruma politikası

geliştirir ve öneriler sunar,

7. Üye Devletlerdeki göç politikası ile ilgili sorunlara ortak çözümler üretir ve öneriler

getirir.

Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kuruluna Bağlı Çalışma Grupları;

a- Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubu

b- Avrasya İş Gücü Piyasası Çalışma Grubu

c- Avrasya İş ve İş Sağlığı Çalışma Grubu
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Madde 10.2.1.a- Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubu

Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu

tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer

aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar.

2. Avrasya Sosyal Sorunlar Çalışma Grubu, üye devletlerdeki finansman araçları da

dahil olmak üzere, istihdam ve sosyal politikaya ilişkin tüm mevzuat çalışmalarını

hazırlar, önderiler sunar,

3. Üye Devletlerdeki işçilerin serbest dolaşımları ve çalışma şartlarının iyileştirilmesine

yönelik çalışmalar yapar,

4. Üye Devletlerdeki ayrımcılıklarla mücadele sorunları üzerine çalışmalar yapar,

5. Üye Devletlerdeki işçilerin ve tüketicilerin sosyal diyaloglarının geliştirilmesi için

çalışmalar yapar,

Madde 10.2.1.b- Avrasya İş Gücü Piyasası Çalışma Grubu

Avrasya İş Gücü Piyasası Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya İş Gücü Piyasası Çalışma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu

tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer

aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar.

2. Üye Devletlerdeki işgücü piyasası ilişkilerini arttırmak ve istihdamın arttırılmasına

yönelik çalışmalar yapar,

3. Üye Devletlerdeki çalışma ve iş istihdamı konusunda kadın-erkek eşitliği stratejisi

belirler ve öneriler sunar,

4. Üye Devletlerdeki işçilerin çalışma şartlarının düzenlenmesi, geliştirilmesi ve

iyileştirilmesi için çalışmalar yapar,

Madde 10.2.1.c- Avrasya İş ve İş Sağlığı Çalışma Grubu

Avrasya İş ve İş Sağlığı Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya İş ve İş Sağlığı Çalışma Grubu, Avrasya Sosyal Politika ve İstihdam Kurulu

tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer

aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar.

2. Üye Devletlerdeki iş sağlığı ve güvenliği konusunda işçi haklarını korumaya yönelik

çalışmalar yapar,

3. Üye Devletlerdeki sosyal güvenlik sistemlerinin koordinasyonunu sağlar,

4. Üye Devletlerdeki sosyal koruma politikası çalışmaları yapar,
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Madde 10.3- Avrasya Rekabet Kurulu

Madde 10.3.1- Kurulun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi tarafından belirlenen, işçi ve

işveren grupları ile belirli toplum kesimlerinin değişik menfaatlerini temsil eden

gruplardan seçilen ekonomi ve dış ticaret alanında teknik açıdan yeterli her üye

ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey tarafından atanırlar

ve görev süreleri yenilenebilir. Kurul üyeleri Avrasya Birliği Konseyinin

memurlarıdır.

2. Avrasya Rekabet Kurulu; piyasalarda rekabeti kolaylaştırır ve korur,

3. Üye Devletlerindeki, piyasadaki rekabeti bozan veya engelleyen teşebbüsleri ayrıntılı

düzenlemeye tabi inceleme ve soruşturma süreçleriyle cezalandırır,

4. Üye Devletlerindeki şirketlerin, birleşme, satın alma ve ortak girişimlerin belirli bir

eşik üzerinde incelenerek piyasada tekelleşmenin önlenmesi sağlar,

5. Üye Devletlerindeki piyasalarda rekabeti olumsuz yönde etkileyecek veya

kısıtlayacak çeşitli kanun ve düzenlemelere ilişkin görüşlerini konseye sunar,

6. Üye Devletlerindeki rekabeti sınırlayıcı anlaşma ve kararlarla ilgili olarak üye

ülkelerin mevzuat, uygulama, politika ve tedbirlerini izlemek,

Avrasya Rekabet Kuruluna Bağlı Çalışma Grupları;

a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Büyüme Çalışma Grubu

b- Avrasya Şirketler Hukuku Çalışma Grubu

c- Avrasya Fikri Mülkiyet Çalışma Grubu

Madde 10.3.1.a- Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Büyüme Çalışma Grubu

Avrasya Rekabet Edilebilirlik ve Büyüme Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan yeterli her üye

ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Rekabet Kurulu

tarafından atanırlar.

2. Üye Devletlerdeki rekabetçiliği, tek pazar, daha iyi düzenleme ve sanayi politikası

alanlarında mevzuatı, Konsey sonuçlarını ve tavsiyelerini hazırlar.

3. İç pazar alt grubu, dijital tek pazar da dahil olmak üzere, özellikle malların ve

hizmetlerin serbest dolaşımına ilişkin olarak iç pazara ilişkin tüm konulardan

sorumludur. Uygulanabilir yasal çerçevenin geliştirilmesi üzerinde çalışır ve

uygulanmasını izler.

4. İç pazar, sanayi, araştırma ve yenilik politikalarına dair Avrasya üye devletlerinde

rekabet gücünü ve büyümeyi arttırmak için çalışmalar yapar,

5. Üye Devletlerdeki iç pazarda kanun koyucu olarak ürünlerin, emeğin, sermayenin ve

hizmetlerin sınır ötesi akışını engelleyen engelleri kaldırmak için çalışır.

6. Üye Devletlerde Sanayi politikası alanında, sanayi politikası kaygılarını diğer ilgili

Avrasya Birliği Konseyi politikalarıyla bütünleştiren yatay bir yaklaşımı, her sektörün

özel ihtiyaçlarını dikkate alan sektöre özgü bir yaklaşımla birleştirir.
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Madde 10.3.1.b- Avrasya Şirketler Hukuku Çalışma Grubu

Avrasya Şirketler Hukuku Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu tarafından belirlenen, iş ve ticaret hukuku alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Konsey tarafından atanırlar.

2. Üye Devletlerdeki kurumsal yönetim, kurumsal sosyal sorumluluk, muhasebe ve

denetim gibi şirket ve şirketler hukuku konularına ilişkin önerileri müzakere eder.

3. Üye Devletlerinin herhangi bir yerinde işletmelerin kurulmasına ve faaliyet

göstermesine olanak sağlamak

4. Üye Devletlerde kurulan işletmeleri uzun vadede daha verimli, rekabetçi ve

sürdürülebilir kılmak

5. Üye Devletlerinin farklı ülkelerinde bulunan işletmeleri birbirleriyle işbirliği

yapmaya teşvik etmek.

6. Üye Devletlerdeki kurumsal formları, şirket tüzüklerini inceler ve kurumsal

sürdürülebilir olmaları için çalışmalar yapar,

7. Üye Devletlerdeki şirketler tarafından açıklanacak mali bilgiler ve mali tabloların

bütünlüğünü geliştirmek için denetim yapılmasına ilişkin kurallar getirir,

Madde 10.3.1.c- Avrasya Fikri Mülkiyet Çalışma Grubu

Avrasya Fikri Mülkiyet Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Rekabet Kurulu tarafından belirlenen, iş ve ticaret hukuku alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Rekabet Kurulu tarafından atanırlar.

2. Üye Devletlerdeki fikri mülkiyet, telif hakkı, ticari marka ve patentlere ilişkin

mevzuatı hazırlar ve sonuçlarını Avrasya Rekabet Kurluna sunar.

3. Üye Devletlerdeki marka mevzuatı üzerine çalışmalar yapar,

4. Üye Devletlerdeki ticari sırların daha iyi korunması için çalışmalar yapar,

5. Üye Devletlerdeki patentlerin uluslararası patent ile bütünleştirilmesine yönelik yeni

mevzuat çalışmaları yapar,

6. Üye Devletlerdeki fikir mülkiyet haklarının uygulanması için çalışmalar yapar,

7. Üye Devletlerdeki Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü'nde ( WIPO ) Avrasya Birliği

Konseyini temsil etmek,

8. Dünyada ve Avrupa ile Avrasya Üye Devletlerindeki telif haklarından kaynaklı rejim

konularında yeni ortak yasal düzenlemeler getirmek, hazırlamak
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Madde 10.4- Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu

Madde 10.4.1- Kurulun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi tarafından

belirlenen, tarım, sanayi ve enerji grupları ile belirli toplum kesimlerinin değişik

menfaatlerini temsil eden gruplardan seçilen ziraat, maden ve enerji alanında

teknik açıdan yeterli her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Konsey tarafından atanırlar ve görev süreleri yenilenebilir. Kurul üyeleri

Avrasya Birliği Konseyinin memurlarıdır.

2. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu, tarım ve sanayi potansiyelinin etkin

kullanımı için çalışır, Avrasya bölgesinde tarım, sanayi ve enerji sektörlerinin

kalkınmasını desteklemek ve bölgenin ekonomik potansiyelini artırmak için

önemlidir.

3. Kurul, Avrasya bölgesinde tarım, sanayi ve enerji sektörlerine yönelik politika ve

stratejilerin geliştirilmesinden sorumludur. Bu politikaların sürdürülebilirlik,

verimlilik ve rekabetçilik odaklı olması sağlanır.

4. Tarım, sanayi ve enerji sektörlerindeki farklı paydaşlar arasında koordinasyonu

sağlamak ve işbirliğini teşvik etmek Kurul'un temel görevlerindendir. Bölgedeki

çeşitli kurumlar, özel sektör temsilcileri ve akademisyenlerle işbirliği içinde

çalışarak sektörler arası sinerjiyi artırmak önemlidir.

5. Kurul, bölgedeki tarım, sanayi ve enerji sektörlerinin uzun vadeli stratejik

planlarını oluşturur. Bu planlar, sektörlerin büyüme potansiyelini, kaynakların

etkin kullanımını ve ekonomik kalkınmayı destekleyecek şekilde tasarlanır.

6. Kurul, bölgedeki tarım, sanayi ve enerji sektörlerine yönelik yatırım teşvikleri ve

destek programlarının belirlenmesi ve uygulanmasından sorumludur. Bu

kapsamda, yerli ve yabancı yatırımcıları çekmek ve sektörel büyümeyi

desteklemek için çeşitli teşvik mekanizmaları geliştirilir.

7. Kurul, bölgedeki tarım, sanayi ve enerji sektörlerinde teknoloji transferini teşvik

eder ve yenilikçiliği destekler. Bu amaçla, AR-GE faaliyetlerini teşvik eden

programlar düzenlenir ve yeni teknolojilerin sektörlere entegrasyonu sağlanır.

8. Kurul, bölgedeki tarım, sanayi ve enerji sektörlerinde çalışanların ve işletmelerin

kapasitesini artırmak için eğitim ve danışmanlık hizmetleri sunar. Bu, sektörel

uzmanlık ve verimliliği artırmayı amaçlar.

9. Kurul, tarım, sanayi ve enerji faaliyetlerinin çevresel etkilerini değerlendirir ve

sürdürülebilirlik prensipleri doğrultusunda çevre koruma önlemlerini teşvik eder.

Bu kapsamda, temiz enerji kullanımını teşvik eden politikalar ve yeşil tarım

uygulamaları desteklenir.

10. Kurul, bölgedeki tarım, sanayi ve enerji ürünlerinin pazarlanması ve ticaret

stratejilerini belirler. Bu stratejiler, yerel ürünlerin uluslararası pazarlara erişimini

artırmayı ve bölgesel ticareti güçlendirmeyi amaçlar.
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Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kuruluna Bağlı Çalışma Grupları;

a- Avrasya Tarım Politikaları Çalışma Grubu

b- Avrasya Maden ve Enerji Kaynakları Çalışma Grubu

c- Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite Standartları Çalışma Grubu

Madde 10.4.1.a- Avrasya Tarım Politikaları Çalışma Grubu

Avrasya Tarım Politikaları Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan

yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Tarım Politikaları Çalışma Grubu'nun tarım

sektöründeki gelişmeleri desteklemek, politika belirleme süreçlerine katkı sağlamak

ve sektörün sürdürülebilirliğini sağlamak için yürütebileceği temel faaliyetleri

kapsamaktadır.

3. Bölgedeki tarım politikalarını incelemek, mevcut durumu analiz etmek ve politika

önerileri geliştirmek.

4. Tarım sektöründeki güncel gelişmeleri takip etmek, ulusal ve uluslararası trendleri

belirlemek ve raporlamak.

5. Avrasya bölgesinde tarım sektörünün kalkınması için stratejiler ve planlar

oluşturmak.

6. Mevcut tarım politikalarının etkinliğini değerlendirmek, gerektiğinde revize etmek ve

iyileştirme önerileri sunmak.

7. Tarım sektörü ile ilgili verileri toplamak, analiz etmek ve politika belirleme

süreçlerinde kullanılmak üzere raporlamak.

8. Çiftçilere ve tarım üreticilerine yönelik destek programlarının tasarlanması,

uygulanması ve değerlendirilmesi.

9. Tarım ürünlerinin pazar erişimini artırmak için ticaret politikaları geliştirmek ve

uluslararası ticaret anlaşmalarına yönelik politika önerileri sunmak.

10. Tarım sektörünü etkileyen iklim değişikliği ve çevresel faktörlerin izlenmesi, uygun

politika ve stratejilerin belirlenmesi.

11. Tarım sektöründe yenilikçilik ve teknoloji transferini teşvik eden politikaların

geliştirilmesi ve uygulanması.

12. Tarım politikaları hakkında toplumun bilinçlenmesini sağlamak için eğitim ve

bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek.

Madde 10.4.1.b- Avrasya Maden ve Enerji Kaynakları Çalışma Grubu

Avrasya Maden ve Enerji Kaynakları Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik açıdan

yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından atanırlar.
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2. Bu görevler, Avrasya Maden ve Enerji Kaynakları Çalışma Grubu'nun sektördeki

gelişmeleri takip etmesini, politika önerileri sunmasını ve stratejiler geliştirmesini

sağlar. Grup, maden ve enerji sektörlerinin sürdürülebilirliği ve verimliliği için

önemli bir rol oynar.

3. Maden ve enerji politikalarını analiz eder, mevcut durumu değerlendirir ve geliştirme

önerileri sunar.

4. Maden ve enerji kaynaklarının etkin ve verimli bir şekilde üretimini ve dağıtımını

sağlamak için stratejiler geliştirmek, tesislerin modernizasyonu ve verimliliğin

artırılması için öneriler sunmak.

5. Maden ve enerji kaynaklarının çıkarılması, işlenmesi ve rafinasyon süreçlerini

iyileştirmek için öneriler sunar.

6. Maden ve enerji faaliyetlerinin çevresel etkilerini değerlendirir, çevre dostu

teknolojilerin kullanımını teşvik eder ve sürdürülebilirlik ilkelerini gözetir.

7. Enerji kaynaklarının güvenli bir şekilde temin edilmesi ve enerji arzının sağlanması

için stratejiler geliştirir.

8. Rüzgar, güneş, hidroelektrik gibi yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını teşvik

eder ve yenilenebilir enerji politikaları oluşturur.

9. Maden ve enerji sektörlerinde teknoloji transferini ve inovasyonu teşvik eder, Ar-Ge

faaliyetlerini destekler.

10. Maden ve enerji sektörlerindeki yatırım ve ticaret fırsatlarını değerlendirir,

uluslararası işbirliklerini artırmak için çaba sarf eder.

11. Sektörde meydana gelebilecek kriz durumlarına hazırlık yapar, kriz yönetim

planlarını oluşturur ve acil durum müdahalelerini koordine eder.

12. Maden ve enerji sektörlerini ilgilendiren politika ve yasa tasarılarının hazırlanmasına

katkıda bulunur, öneriler sunar ve geliştirme sürecine katılır.

13. Bölgedeki enerji güvenliğini sağlamak için kaynak çeşitliliğini artırmaya yönelik

politikalar geliştirmek, enerji arzı konusunda stratejik planlamalar yapmak.

Madde 10.4.1.c- Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite Standartları Çalışma Grubu

Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite Standartları Çalışma Grubunun Görev ve

Yetkileri

1. Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından belirlenen, Avrasya Milletler

Cemiyeti üye ülkelerinin tarım ve gıda bakanlıklarından yetkililerden, gıda güvenliği

ve kalite standartları konusunda uzmanlaşmış bireylerden, halk sağlığı alanında

uzmanlaşmış kişilerden, gıda mühendisliği ve beslenme gibi alanlarda uzmanlaşmış

akademisyenlerden her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Tarım, Sanayi ve Enerji Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu çeşitli uzmanlık alanlarından gelen üyeler, Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite

Standartları Çalışma Grubu'nun geniş bir perspektiften sorunlara yaklaşmasını sağlar

ve etkili çözümler üretmesine yardımcı olur.
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3. Çalışma grubu, Avrasya Birliği üye ülkeleri arasında ortak gıda güvenliği

standartlarının belirlenmesine ve güncellenmesine yardımcı olur. Bu standartlar, gıda

üretimi, işleme, depolama, taşıma ve satış süreçlerindeki riskleri azaltmayı amaçlar.

4. Grup, Avrasya Birliği'nin gıda ürünleri için kalite standartlarını belirler ve geliştirir.

Bu, tüketicilerin sağlığını ve güvenliğini korumak için gıda ürünlerinin kalitesini

artırmayı hedefler.

5. Çalışma grubu, Avrasya Birliği'nin gıda güvenliği ve kalite politikalarının

uygulanmasını izler ve değerlendirir. Bu, mevcut politikaların etkinliğini

değerlendirerek gerektiğinde düzenlemeler yapmayı sağlar.

6. Grup, gıda güvenliği ve kalitesiyle ilgili riskleri belirler, değerlendirir ve yönetir. Bu,

gıda kaynaklı hastalıkların önlenmesi ve gıda zincirindeki risklerin azaltılması için

stratejiler geliştirmeyi içerir.

7. Çalışma grubu, uluslararası standartlarla uyumlu olacak şekilde Avrasya Birliği'nin

gıda güvenliği ve kalite standartlarını geliştirir. Ayrıca, uluslararası kuruluşlarla

işbirliği yapar ve en iyi uygulamaları paylaşır.

8. Grup, halkı gıda güvenliği ve kalitesi konusunda bilgilendirir ve farkındalık oluşturur.

Bu, tüketicilerin doğru gıda seçimleri yapmalarını ve güvenli gıda tüketim

alışkanlıkları geliştirmelerini teşvik eder.

9. Çalışma grubu, gıda güvenliği ve kalitesiyle ilgili acil durumlar ve krizlerde hızlı ve

etkili bir şekilde müdahale eder. Bu, hızlı tepki verilerek halk sağlığının korunmasını

sağlar.

10. Grup, Avrasya Birliği'nin gıda güvenliği ve kalite standartlarını uygulamakla görevli

düzenleyici ve denetim kuruluşlarıyla yakın işbirliği yapar. Bu, standartların etkin bir

şekilde uygulanmasını sağlar ve uyumsuzlukların tespit edilmesine yardımcı olur.

11. Bu görevler, Avrasya Gıda Güvenliği ve Kalite Standartları Çalışma Grubu'nun,

Avrasya Birliği'nin gıda güvenliği ve kalite standartlarının geliştirilmesi ve

uygulanmasında önemli bir rol oynamasını sağlar. Grup, sağlıklı ve güvenli gıda

tedarikinin sağlanması için çeşitli önlemler alır ve gıda güvenliği ve kalitesini

artırmak için politika ve stratejiler önerir.

Madde 10.5- Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu

Madde 10.5.1- Kurulun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu, Avrasya Birliği Konseyi tarafından

belirlenen, işçi ve işveren grupları ile belirli toplum kesimlerinin değişik

menfaatlerini temsil eden gruplardan seçilen ekonomi ve dış ticaret alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Konsey tarafından atanırlar ve görev süreleri yenilenebilir. Kurul üyeleri Avrasya

Birliği Konseyinin memurlarıdır.

2. Kurul, çevre, iklim ve şehircilik politikalarının oluşturulmasında etkin bir rol oynar.

Bu politikalar, kentsel dönüşüm, yeşil alanların korunması, çevre dostu ulaşım

sistemleri gibi konuları içerebilir.
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2. Hükümete, belediyelere ve diğer ilgili kuruluşlara çevre, iklim ve şehircilik

konularında danışmanlık yapar. Öneriler sunarak, politika ve uygulama süreçlerinde

doğru kararların alınmasına yardımcı olur.

3. Mevcut çevre, iklim ve şehircilik politikalarının uygulanmasını denetler ve etkinliğini

izler. Kurul, ilgili kuruluşların politikaları ne ölçüde yerine getirdiğini değerlendirir

ve gerekirse düzeltici önlemler alınmasını sağlar.

4. Halkı, kamu kurumlarını ve özel sektörü çevre, iklim ve şehircilik konularında

bilgilendirir. Eğitim programları düzenler ve farkındalık yaratıcı faaliyetlerde

bulunur.

5. Çevre, iklim ve şehircilik alanlarında yapılan araştırmaları destekler ve teşvik eder.

Yenilikçi çözümler geliştirilmesine yardımcı olur.

6. Çevre, iklim ve şehircilik politikalarının uygulanmasında aktif bir rol oynar. Proje ve

planların değerlendirilmesinde, onay süreçlerinde ve uygulama aşamalarında katkı

sağlar.

7. Halkın çevre, iklim ve şehircilik konularındaki görüşlerini toplar ve bu görüşleri

politika oluşturma sürecine dahil eder.

8. Uluslararası düzeyde çevre, iklim ve şehircilik konularında iş birliği yapar. Diğer

ülkelerle deneyim paylaşımı ve ortak projeler yürütme konularında rol alır.

Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kuruluna Bağlı Çalışma Grupları;

a- Avrasya Şehir Planlama ve Kentsel Dönüşüm Çalışma Grubu

b- Avrasya İklim Değişikliği ve Uyum Çalışma Grubu

c- Avrasya Çevre Koruma ve Doğal Kaynaklar Çalışma Grubu

Madde 10.5.1.a- Avrasya Şehir Planlama ve Kentsel Dönüşüm Çalışma Grubu

Avrasya Şehir Planlama ve Kentsel Dönüşüm Çalışma Grubunun Görev ve

Yetkileri

1. Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Konsey tarafından atanırlar.

2. Grup, bölgesel ölçekte şehir planlama politikalarının oluşturulmasına ve

geliştirilmesine liderlik eder. Bu politikalar, sürdürülebilir şehir gelişimi, kentsel

dönüşüm, altyapı planlaması gibi konuları kapsar.

3. Mevcut ve planlanan kentsel dönüşüm projelerini değerlendirir ve analiz eder.

Projelerin sosyal, çevresel ve ekonomik etkilerini değerlendirerek, uygunluklarını ve

sürdürülebilirliklerini değerlendirir.

4. Grup, şehir planlama standartlarını belirler ve günceller. Buna, yapılaşma yoğunluğu,

yeşil alanların dağılımı, ulaşım ağları gibi unsurların yanı sıra, afet riski azaltma ve

çevresel koruma standartları da dahildir.

5. Kentsel altyapı ve ulaşım projelerinin planlanması ve uygulanmasında rol alır. Etkili

ulaşım ağları, su ve atık yönetimi gibi altyapı sistemlerinin tasarımını ve gelişimini

destekler.
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6. Grup, kentsel dönüşüm ve şehir planlama süreçlerinde toplumsal katılımı teşvik eder.

Yerel halkın ve sivil toplum kuruluşlarının görüşlerini alır ve projelerin onay

süreçlerine dahil edilmesini sağlar.

7. Grup, şehir planlaması ve kentsel dönüşüm projeleri sırasında çevresel ve kültürel

değerleri korumak için politika ve önlemler geliştirir. Tarihi alanların korunması,

yeşil alanların artırılması gibi konularda çalışır.

8. Kentsel dönüşüm projelerinin finansman kaynaklarını belirler ve yönlendirir. Kamu-

özel ortaklıkları, hibe programları, kredi ve teşvik mekanizmaları gibi finansal

araçları değerlendirir.

9. Grup, şehir planlaması ve kentsel dönüşüm alanında teknoloji ve inovasyonu teşvik

eder. Akıllı şehir teknolojileri, yeşil bina tasarımı gibi alanlarda yenilikçi çözümleri

araştırır ve uygulamaya geçirir.

Madde 10.5.1.b- Avrasya İklim Değişikliği ve Uyum Çalışma Grubu

Avrasya İklim Değişikliği ve Uyum Çalışma Grubunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Konsey tarafından atanırlar.

2. Grup, iklim değişikliği ile mücadele politikalarının oluşturulmasına liderlik eder. Bu

politikalar, sera gazı emisyonlarının azaltılması, iklim değişikliğine uyum sağlanması

ve iklim adaletinin sağlanması gibi konuları kapsar.

3. Grup, bölgenin iklim risklerini analiz eder ve değerlendirir. Özellikle, sel, kuraklık,

deniz seviyesi yükselmesi gibi iklim olaylarının potansiyel etkilerini belirler ve risk

azaltma stratejileri geliştirir.

4. İklim değişikliği ile başa çıkmak için uyum stratejileri geliştirir. Tarım, su kaynakları

yönetimi, sağlık hizmetleri gibi sektörlere yönelik uyum politikaları ve programlarını

belirler.

5. Grup, iklim değişikliği ile ilgili verilerin toplanması, analiz edilmesi ve

değerlendirilmesinden sorumludur. Bu veriler, iklim değişikliği etkilerinin izlenmesi

ve politika stratejilerinin etkinliğinin değerlendirilmesi için kullanılır.

6. İklim değişikliği konusunda farkındalık yaratmak ve halkı bilinçlendirmek için

kampanyalar düzenler ve eğitim programları oluşturur. İklim değişikliği ile ilgili

riskler ve uyum stratejileri hakkında halkı bilgilendirir.

7. Grup, uluslararası düzeyde iklim değişikliği ile mücadelede iş birliği yapar. Diğer

ülkelerle deneyim paylaşımı yapar, ortak projeler geliştirir ve uluslararası anlaşmalara

uyumu takip eder.

8. Grup, yeşil teknoloji ve yenilikçi çözümleri teşvik eder. Yenilenebilir enerji, enerji

verimliliği, çevre dostu tarım gibi alanlarda teknolojik yenilikleri destekler ve

yaygınlaştırır.

9. Grup, iklim değişikliği ile ilgili araştırma ve geliştirme faaliyetlerini destekler. Yeni

buluşların ve bilimsel keşiflerin iklim değişikliği ile mücadelede kullanılmasını teşvik

eder.
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Madde 10.5.1.c- Avrasya Çevre Koruma ve Doğal Kaynaklar Çalışma Grubu

Avrasya Çevre Koruma ve Doğal Kaynaklar Çalışma Grubunun Görev ve

Yetkileri

1. Avrasya Çevre, İklim ve Şehircilik Kurulu tarafından belirlenen, alanında teknik

açıdan yeterli her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 5 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından,

Konsey tarafından atanırlar.

2. Grup, doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımını teşvik eden politikaların

oluşturulmasına liderlik eder. Su kaynakları yönetimi, ormancılık politikaları, tarım

alanlarının korunması gibi konularda politika önerileri geliştirir.

3. Grup, biyoçeşitliliğin korunması ve artırılması için politikalar belirler. Habitat

kaybını önlemek, koruma alanlarını genişletmek ve tehdit altındaki türlerin

korunmasını sağlamak gibi önlemleri destekler.

4. Çevresel kirliliği azaltmak için politika ve stratejiler geliştirir. Hava ve su kirliliği,

atık yönetimi, endüstriyel emisyonların kontrolü gibi konularda önlemler alır ve

denetim mekanizmalarını güçlendirir.

5. Grup, doğal afetlere karşı hazırlık ve risk azaltma stratejileri geliştirir. Sel, deprem,

erozyon gibi afetlerle mücadele etmek için planlar oluşturur ve afet yönetimi

kapasitesini artırmaya yönelik politikaları destekler.

6. Grup, atık yönetimi politikalarını belirler ve yönlendirir. Atıkların azaltılması, geri

dönüşümün teşvik edilmesi ve tehlikeli atıkların güvenli bir şekilde bertaraf

edilmesini sağlamak için politikalar geliştirir.

7. Grup, su ve toprak kaynaklarının sürdürülebilir kullanımını teşvik eden politikaları

belirler. Su kaynaklarının korunması, erozyonla mücadele, toprak verimliliğinin

artırılması gibi konularda stratejiler geliştirir.

8. Grup, çevre durumunu izler ve değerlendirir. Su ve hava kalitesi, biyoçeşitlilik

düzeyi, ormansızlaşma gibi çevresel göstergeleri izler ve politika kararlarını bu

verilere dayanarak alır.

9. Grup, halkı çevre koruma ve doğal kaynakların önemi konusunda eğitir ve

bilinçlendirir. Okullarda, toplum merkezlerinde ve medya aracılığıyla çevre eğitim

programları düzenler.

III.3. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi

Madde 11-Bileşenleri

1. Avrasya Milletler Cemiyeti’nin Siyasal alanda bir yürütme organıdır.

2. Başkanın Görev Süresi 2 yıldır. Konsey Başkanı üye ülkelerdeki alfabetik sıralama ile

göreve getirilir. Göreve atanma, Avrasya Milletler Cemiyetinin üye ülkelerindeki

Cumhurbaşkanlarının talebiyle, Dış İşleri Bakanlığının aday hakkındaki bilgilerini

imzalaması sonrasında üye ülkelerin yetkili organlarıyla oylama yapılarak salt

çoğunluk ile olur. Başkan yardımcılıkları 15 üyeden oluşur ve üyeler aynı ülkelerden

seçilemezler. 15 geçici üye ise iki yıllık bir süreç için seçilirler.

3. Geçici üyelik 1 Ocak'ta başlar ve takip eden yılın 31 Aralığında sona erer.

Seçimlerinde coğrafi denge esas alınır.
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Madde 12-Görev ve Yetkileri

Avrasya Milletler Cemiyeti barış ve güvenlik konularında tüm sorumluluğu

Avrasya Birliği Güvenlik Konseyine bırakırlar ve bu sorumluluk sırasında görevlerini

yerine getirirken tüm üye devletler bu görevleri kendi adlarına hareket edildiğini kabul

ederler.

1. Konsey, tüm üye ülkelerin eşit temsilini sağlamalıdır. Her ülkenin görüşlerini ve

çıkarlarını adil bir şekilde temsil etmek için bu önemlidir.

2. Konsey, Avrasya Birliği ülkeleri arasındaki barışı ve güvenliği sağlamak için

çalışmalıdır. Bölgesel istikrarın korunması, sınır güvenliği ve terörizmle mücadele

ile siber güvenlik gibi konular bu çerçevede ele alınmalıdır.

3. Konsey, üye ülkeler arasında askeri, istihbarat ve güvenlik alanlarında işbirliğini

teşvik etmelidir. Ortak tehditlere karşı birlikte hareket etme ve bilgi paylaşımı

önemlidir.

4. Konsey, uluslararası normlar ve hukuka uygunluk çerçevesinde hareket etmelidir.

Uluslararası hukukun korunması, insan haklarının ve uluslararası anlaşmaların

saygı gösterilmesi ön planda olmalıdır.

5. Konsey, bölgesel krizler veya çatışma durumlarında etkili bir şekilde müdahale

edebilmelidir. Bu, barışı sağlama, insani yardım sağlama ve krizleri çözme

kapasitesini içermelidir.

6. Konsey, üye ülkeler arasındaki diplomatik ilişkilerin güçlendirilmesine ve

diyaloğun sürdürülmesine yardımcı olmalıdır. Çatışma önleme ve çözme için

diplomasi ön planda olmalıdır.

7. Konsey, demokratik ilkeler çerçevesinde hareket etmeli ve karar alma süreçlerinde

şeffaflığı teşvik etmelidir. Üye ülkelerin katılımı ve görüşlerinin dikkate alınması

önemlidir. Ayrıca, karar alma süreçleri ve politika oluşturma süreçleri açık ve hesap

verebilir olmalıdır.

8. Konsey, bölgedeki sürdürülebilir kalkınma ve istikrarı desteklemelidir. Ekonomik

ve sosyal kalkınma, güvenlikle doğrudan ilişkilidir ve bu nedenle Konsey'in bu

alanlarda çalışmaları önemlidir.

9. Barışa karşı bir tehlike veya saldırı olup olmadığını araştırarak, izlenecek yolu

önermek.

10. Barışçıl yollarla çözüm için önerilerde bulunmak

11. Konsey, Avrasya Birliği'nin uzun vadeli güvenlik ve savunma stratejilerini

belirlemeli ve uygulamalıdır. Bu, birlik içindeki istikrarı ve güvenliği sağlamanın

yanı sıra, bölgesel istikrarı da teşvik eder.
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Barışın Tehdidi, Bozulması ve Saldırı Eylemi Durumu

Madde 13- Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi, barışın tehdit edildiğini, bozulduğunu

yada bir saldırı eylemi olduğunu saptar ise uluslararası barış ve güvenliğin korunması ya da

yeniden kurulması için tavsiyelerde bulunur veya konsey hızlı tepki mekanizmalarını

aktive etmelidir. Bu mekanizmalar, krize müdahale etmek ve durumu değerlendirmek için

acil toplantılar veya eylem planları sağlayabilir. Avrasya Devletler ve Milletler Cemiyeti

üyeleri ile görüşerek ve onaylarını alarak, saldırgan fiillerde bulunan, barışçıl olmayan

devletler ile ekonomik ve diplomatik ilişkileri durdurmalarını ve her türlü iletişimin

kesilmesini sağlarlar.

Madde 14- Barışın tehdit altında olduğu durumlarda diplomatik çözümler aranmalıdır.

Barışçıl müzakereler ve arabuluculuk yoluyla sorunların çözümü için çaba harcanmalıdır.

Madde 15- Konsey, uluslararası toplumla işbirliği yapmalı ve krize müdahale etmek için

diğer uluslararası kuruluşlarla koordinasyon sağlamalıdır. Bu, krizin çözümü için daha

geniş bir destek ağı oluşturmalıdır.

Madde 16- Eğer barış tehdidi veya bozulma dış aktörler veya içerideki belirli gruplar

tarafından kaynaklanıyorsa, konsey ekonomik veya diplomatik yaptırımlar uygulanmasını

önerilebilir. Bu yaptırımlar, sorumlu tarafları etkileyerek çatışmanın çözümüne

yönlendirmeyi amaçlayabilir.

Madde 17- Konsey, tarafları uzlaşma ve barışçıl çözüm yollarını aramaya teşvik

etmelidir. Bu, taraflar arasında müzakerelerin yeniden başlatılması, ateşkes ilan edilmesi ve

uzlaşma için bir ortamın oluşturulması anlamına gelebilir.

Madde 18- Eğer barış tehdidi veya bozulma, silahlı çatışma riski taşıyorsa, konsey barışı

koruma operasyonları düzenleme veya destekleme kararı alabilir. Bu operasyonlar,

çatışmaları önlemek veya sonlandırmak, sivillerin korunmasını sağlamak ve barış sürecine

destek vermek için askeri veya sivil unsurları içerebilir.

Madde 19- Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi, madde 13,14,15,16,17 ve 18 de belirtilen

önlemlerin yeterli olmadığı kanısına varır ise, Avrasya Milletler Cemiyeti üyelerine çağrıda

bulunarak, uluslararası barış ve güvenliğin korunmasını sağlamak amacıyla gerekli olan her

türlü silahlı kuvvetler organlarını kendileri ile birlikte hareket etmesini isteyebilirler.

Madde 20- Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi, madde 19. da belirtilen üye devletlerden

talep edeceği silahlı kuvvetleri, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin ihtiyacına ilişkin

danışmanlık yapmak ve yardımcı olmak için Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı’nı

kurarak tüm kuvvetleri Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı bünyesinde

görevlendirecektir.

Madde 21- Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı, Avrasya Güvenlik Konseyinin

sürekli üyelerinin Kurmay Başkanlarından ya da onların temsilcilerinden oluşur.

Madde 22- Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı görev ve yetkileri 26.4.a madde

de anlatılmıştır.

Madde 23- Eğer çatışma veya saldırı eylemi sivilleri etkiliyorsa, konsey, sivil koruma

önlemlerini güçlendirmek ve insani yardım sağlamak için acil önlemler almalıdır. Sivillerin

korunması ve temel ihtiyaçlarının karşılanması öncelikli olmalıdır.
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Madde 24- Oylama

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin her üyesinin bir oyu vardır.

2. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin usul ve yöntemleriyle ilişkin konulardaki

kararları on beş üyesinin olumlu oyu ile alınır.

3. Bir konsey üyesi, bir karar veya öneri sunar. Bu öneri genellikle konseyin güvenlik ve

istikrarla ilgili konuları ele alır. Önerinin sunulmasından sonra, üyeler arasında tartışma

ve görüş alışverişi yapılır.

4. Konsey, oylama sürecinin nasıl gerçekleştirileceğine dair bir karar alır. Bu, açık

oylama, gizli oylama veya başka bir yöntem olabilir. Ayrıca, çoğunluk gerekip

gerekmediği ve hangi tür çoğunluğun gerekli olduğu gibi detaylar da belirlenir.

5. Konsey üyeleri, öneri veya karar üzerine oy kullanır. Her üye ülkenin temsilcisi,

ülkesinin pozisyonuna uygun olarak oy kullanır. Oy genellikle "kabul", "reddetme"

veya "çekimser kalma" şeklinde olabilir.

6. Oylama sonuçları değerlendirilir. Eğer bir çoğunluk sağlanmışsa, öneri kabul edilir

veya karar alınır. Aksi takdirde, öneri reddedilir veya alternatif çözümler aranabilir.

7. Alınan kararlar, konseyin iç yönergelerine ve Avrasya Birliği'nin ilgili yasalarına uygun

olarak uygulanır. Kararlar, üye ülkelerin ilgili kurumları veya birlik genel sekreteri

tarafından hayata geçirilebilir.

Madde 25-Usül

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin her üyesi Kurumun merkezinde her zaman bir

temsilci bulunduracaktır.

2. Güvenlik Konseyi toplantıları, belirli aralıklarla veya ihtiyaç duyulduğunda düzenlenir.

Toplantı tarihi, yeri ve gündemi önceden belirlenir ve üye ülkelerin temsilcilerine

bildirilir.

3. Her toplantıda, bir başkan veya başkanlık divanı seçilir. Başkan, toplantının düzgün bir

şekilde ilerlemesinden sorumludur ve toplantıyı yönetir.

4. Toplantı öncesinde, gündem belirlenir. Konseyin ele alacağı konular belirlenir ve

gündem, üye ülkelerin önerileri ve konseyin öncelikleri doğrultusunda oluşturulur.

5. Toplantıda, gündemdeki konular tartışılır ve üye ülkelerin temsilcileri görüşlerini

paylaşır. Tartışma sürecinde, fikir alışverişi yapılır ve konuların farklı yönleri ele alınır.

6. Tartışmaların ardından, konsey gerekli olduğunda kararlar alır. Kararlar, genellikle

oylama yoluyla veya konsensüs ile alınır. Her üye ülkenin temsilcisi, kendi ülkesinin

pozisyonunu belirtir ve karar sürecine katılır.

7. Alınan kararlar, birlik ülkelerinin ilgili kurumları veya üye ülkeler tarafından uygulanır.

Kararların etkili bir şekilde uygulanması ve sonuçlarının izlenmesi konseyin

sorumluluğundadır.

8. Toplantılar sonrasında, alınan kararlar ve yapılan tartışmalarla ilgili bir rapor

hazırlanabilir. Bu raporlar, konseyin ilerleme ve performansını değerlendirmek için

kullanılabilir.

9. Alınan kararlar ve belirlenen politikaların uygulanması için gerekli adımlar belirlenir.

Bu süreçte, kararların izlenmesi ve gerektiğinde revize edilmesi için mekanizmalar

oluşturulabilir.
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Madde 26- Kurullar

Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin altında oluşturulmuş olan kurullar vardır. Bunlar;

Madde 26.4.a- Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.b- Avrasya İstihbarat ve Terörle Mücadele Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.c- Avrasya Siber Güvenlik Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.d- Avrasya Sınır Kontrol ve Göçmenlik Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.e- Avrasya Enerji Güvenliği Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.f- Avrasya Ekonomik Güvenlik Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.g- Avrasya Afet ve Acil Durum Yönetimi Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.h- Avrasya İş sağlığı ve Güvenliği Kurulu Başkanlığı

Madde 26.4.a- Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığı

Avrasya Askeri İşbirliği Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, üye ülkelerin askeri savunma

bakanlığından, kurmay başkanlarından veya benzeri bir askeri kurumdan her üye ülkeden

2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye

devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi

Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Her üye ülkenin, kurulda temsil edilmek üzere askeri liderlikten oluşan bir delegasyonu

bulunur. Bu üye ülkelerin askeri yetkilileri veya savunma bakanlıklarından gelen

temsilciler, kurulun toplantılarına katılarak askeri işbirliği konularını ele alır, stratejiler

geliştirir ve kararlar alırlar.

3. Kurul, Avrasya bölgesindeki askeri strateji ve politikaları belirler. Bunu yaparken,

bölgedeki güvenlik tehditlerini analiz eder ve ortak savunma politikalarının

geliştirilmesine öncülük eder.

4. Avrasya ülkeleri arasında ortak savunma stratejilerinin oluşturulmasına liderlik eder. Bu,

ortak askeri tatbikatlar düzenlemek, savunma sistemlerini entegre etmek ve birlikte

savunma projeleri yürütmek gibi faaliyetleri içerebilir.

5. Kurul, üye ülkelerin askeri kapasitelerini güçlendirmek için işbirliği yapar. Bu, eğitim

programları düzenlemek, askeri teçhizatın modernizasyonunu desteklemek ve ortak

savunma teknolojilerinin geliştirilmesini teşvik etmek gibi faaliyetleri içerir.

6. Kurul, bölgedeki kriz durumlarına müdahale etmek ve barışı korumak için gerektiğinde

harekete geçer. Bu, barışı koruma operasyonlarını planlamak, kriz yönetimi stratejileri

oluşturmak ve uluslararası barışı destekleyen misyonlara liderlik etmek gibi faaliyetleri

içerebilir.

7. Kurul, üye ülkeler arasında askeri istihbaratın paylaşımını kolaylaştırır. Bu, ortak

tehditlerle ilgili bilgi alışverişi yapmak ve ortak istihbarat analizi yapmak için

mekanizmalar oluşturmayı içerebilir.

8. Kurul, Avrasya Birliği'nin askeri işbirliği politikalarını uluslararası arenada temsil eder.

Bu, diğer bölgesel ve uluslararası askeri ittifaklarla ilişkileri yönetmek, ortak savunma

politikalarını tanıtmak ve güven artırıcı önlemleri teşvik etmek gibi faaliyetleri içerebilir.
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Madde 26.4.b- Avrasya İstihbarat ve Terörle Mücadele Kurulu

Başkanlığı

Avrasya İstihbarat ve Terörle Mücadele Kurulu Başkanlığının Görev ve

Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin istihbarat ve güvenlik alanlarında yetkili kurumlarının temsilcilerinden

genellikle üye ülkelerin istihbarat servisleri, iç güvenlik birimleri ve terörle mücadele

ajanslarından her üye ülkeden 1 kişinin yer aldığı toplamda 57 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Konsey

tarafından atanırlar.

2. Her üye ülkenin istihbarat ve güvenlik kurumları, terörle mücadele, istihbarat toplama

ve analiz, siber güvenlik gibi alanlarda uzmanlaşmış olabilirler. Avrasya İstihbarat ve

Terörle Mücadele Kurulu, bu ülkeler arasında istihbarat paylaşımını kolaylaştırarak

terörizmle mücadelede etkin bir işbirliği sağlamak amacıyla bir araya gelir.

3. Kurul, üye ülkeler arasında istihbaratın paylaşımını kolaylaştırır. Bu, terör örgütleri ve

diğer tehditlerle ilgili istihbarat bilgilerinin toplanması, analiz edilmesi ve diğer üye

ülkelerle paylaşılması anlamına gelir.

4. Kurul, Avrasya bölgesinde terörizmle mücadele stratejilerinin belirlenmesine liderlik

eder. Bu stratejiler, terör örgütlerine karşı ortak operasyonlar düzenlemek, terör

finansmanını engellemek ve terörle mücadelede teknik ve operasyonel kapasitelerin

geliştirilmesini içerebilir..

5. Kurul, siber terörizm ve siber saldırılarla mücadele konusunda işbirliği yapar. Bu, siber

tehditlerin izlenmesi, siber altyapının korunması ve siber saldırıları önleme

stratejilerinin belirlenmesini içerebilir.

6. Kurul, aşırıcılık ve radikal düşüncelerin önlenmesi ve terör örgütlerinin ideolojik

propagandasının engellenmesi için stratejiler geliştirir. Bu, radikalleşmeyi önleyici

programların oluşturulması, aşırıcı ideolojilerle mücadele eden kampanyaların

yürütülmesi ve gençleri terör örgütlerinin etkisinden korumak için önlemler almayı

içerebilir.

7. Kurul, sınırlarda terör örgütlerinin faaliyetlerini engellemek ve sınıra yönelik güvenlik

önlemlerini koordine etmek için işbirliği yapar. Ayrıca, göçmenlik politikalarını

terörizmle mücadele stratejileriyle uyumlu hale getirmeye çalışabilir.

8. Kurul, uluslararası düzeyde terörizmle mücadelede işbirliğini teşvik eder. Bu, diğer

uluslararası örgütlerle ve terörle mücadelede önemli aktörlerle ilişkilerin yönetilmesini

içerebilir.

Madde 26.4.c- Avrasya Siber Güvenlik Kurulu Başkanlığı

Avrasya Siber Güvenlik Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin siber güvenlik ve bilgi teknolojileri alanında yetkili kurumlarının

temsilcilerinden genellikle üye ülkelerin siber güvenlik ajansları, bilgi teknolojileri

bakanlıkları veya ilgili siber güvenlik birimlerinden her üye ülkeden 3 kişinin yer

aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi Yönetim

Kurulu tarafından atanırlar.
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2. Bu ülkelerin siber güvenlik kurumları, siber tehditlerle mücadele, siber saldırıları

engelleme ve siber altyapının korunması gibi alanlarda uzmanlaşmış olabilirler.

Avrasya Siber Güvenlik Kurulu, bu ülkeler arasında siber güvenlik politikalarının

koordine edilmesi, siber tehditlerin tespit edilmesi ve siber altyapının korunması için

işbirliği sağlamayı amaçlar.

3. Bu ülkelerin siber güvenlik kurumları, siber tehditlerle mücadele, siber saldırıları

engelleme ve siber altyapının korunması gibi alanlarda uzmanlaşmış olabilirler.

Avrasya Siber Güvenlik Kurulu, bu ülkeler arasında siber güvenlik politikalarının

koordine edilmesi, siber tehditlerin tespit edilmesi ve siber altyapının korunması için

işbirliği sağlamayı amaçlar.

4. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ortak siber güvenlik politikalarının

belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, siber tehditlere karşı koordineli bir şekilde

mücadele etmek, siber altyapının korunması ve siber saldırılara karşı önlemlerin

alınması gibi konuları kapsayabilir.

5. Kurul, bölgedeki siber tehditleri sürekli olarak izler ve analiz eder. Bu, kötü niyetli

yazılımların tespit edilmesi, siber saldırıların analiz edilmesi ve siber güvenlik

açıklarının belirlenmesini içerebilir.

6. Kurul, Avrasya Birliği ülkelerinin siber güvenlik altyapısının geliştirilmesine yönelik

stratejiler belirler. Bu, güçlü siber savunma sistemlerinin kurulması, siber saldırılara

karşı dirençli altyapıların oluşturulması ve siber güvenlik bilincinin artırılması gibi

faaliyetleri içerebilir.

7. Kurul, siber güvenlik konusunda eğitim programları düzenler ve bilinçlendirme

kampanyaları yürütür. Bu, halkı ve kurumları siber tehditler konusunda bilinçlendirmek

ve güvenli internet kullanımı konusunda eğitmek amacıyla gerçekleştirilebilir.

8. Kurul, siber saldırıların veya diğer siber olayların meydana gelmesi durumunda kriz

yönetimi stratejileri belirler ve uygular. Bu, saldırılara karşı acil müdahale planlarının

oluşturulması, etkilenen kurumlarla koordinasyonun sağlanması ve zararın en aza

indirilmesi için tedbirler alınması gibi faaliyetleri içerebilir.

9. Kurul, uluslararası düzeyde siber güvenlik alanında işbirliğini teşvik eder. Bu, diğer

ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla bilgi ve tecrübe paylaşımı yapmak, ortak siber

güvenlik projeleri yürütmek ve uluslararası standartların oluşturulmasına katkıda

bulunmak için çaba sarf edilebilir.

Madde 26.4.d- Avrasya Sınır Kontrol ve Göçmenlik Kurulu Başkanlığı

Avrasya Sınır Kontrol ve Göçmenlik Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin sınır kontrolü ve göçmenlikle ilgili yetkili kurumlarının temsilcilerinden

genellikle üye ülkelerin sınır koruma birimleri, göçmenlik dairesi veya içişleri

bakanlıklarının ilgili birimlerinden her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171

kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi Yönetim Kurulu tarafından

atanırlar.

2. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ortak sınır güvenliği politikalarının

belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, sınırlarda göçmen ve kaçakçılıkla

mücadele, sınır geçişlerinin düzenlenmesi ve sınır güvenliğinin sağlanması gibi

konuları kapsayabilir.
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3. Kurul, Avrasya Birliği ülkelerinin göçmenlik politikalarını koordine eder. Bu,

göçmenlik süreçlerinin standartlaştırılması, göçmenlik politikalarının oluşturulması ve

göçmenlerin haklarının korunması için ortak stratejilerin belirlenmesini içerebilir.

4. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında sınır kontrolü ve göçmenlikle mücadele

konularında işbirliği yapar. Bu, sınır koruma birimleri arasında bilgi ve istihbarat

paylaşımı, sınırda ortak operasyonların düzenlenmesi ve kaçak göçmenlerin tespit

edilmesi ve sınır dışına çıkarılması gibi faaliyetleri içerebilir.

5. Kurul, Avrasya Birliği ülkelerinin sığınma ve mültecilik politikalarını koordine eder.

Bu, sığınma başvurularının değerlendirilmesi, mültecilerin korunması ve sığınmacıların

entegrasyonu için ortak stratejilerin belirlenmesini içerebilir.

6. Kurul, uluslararası düzeyde sınır kontrolü ve göçmenlikle ilgili işbirliğini teşvik eder.

Bu, diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla bilgi ve tecrübe paylaşımı yapmak, ortak

projeler yürütmek ve uluslararası göçmenlik standartlarının oluşturulmasına katkıda

bulunmak için çaba sarf edebilir.

7. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ortak sınır güvenliği politikalarının

belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, sınırlardaki yasa dışı geçişlerin önlenmesi,

sınır güvenliği teknolojilerinin kullanımı ve sınır polis gücünün güçlendirilmesi gibi

konuları kapsayabilir.

8. Kurul, göçmenlik verilerinin toplanması, analiz edilmesi ve paylaşılmasını sağlar. Bu,

göçmenlik akışlarının izlenmesi, göçmen profillerinin oluşturulması ve göç

politikalarının etkin bir şekilde yönetilmesi için gereklidir.

9. Kurul, göçmenlerin haklarını korumak ve insanı muamele standartlarının

uygulanmasını sağlamak için çaba sarf eder. Bu, sığınma hakkı, işçi hakları, eğitim ve

sağlık hizmetlerine erişim gibi konularda göçmenlere destek sağlanması anlamına

gelebilir.

Madde 26.4.e- Avrasya Enerji Güvenliği Kurulu Başkanlığı

Avrasya Enerji Güvenliği Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin enerji ve güvenlikle ilgili yetkili kurumlarının temsilcilerinden genellikle

enerji bakanlıkları, enerji şirketleri, enerji regülatörleri veya enerji güvenliği

ajanslarından her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya

Birliği Güvenlik Konseyi Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ortak enerji güvenliği politikalarının

belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, enerji arz güvenliği, enerji tedarik zinciri

güvenliği ve enerji kaynaklarının güvenli kullanımını içerebilir.

3. Kurul, enerji arzının çeşitlendirilmesini teşvik eder ve enerji kaynaklarının çeşitli ve

dengeli bir şekilde kullanılmasını sağlamak için stratejiler geliştirir. Bu, fosil

yakıtlardan yenilenebilir enerji kaynaklarına geçişin teşvik edilmesi gibi faaliyetleri

içerebilir.

4. Kurul, Avrasya'daki enerji iletim hatlarının güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri

alır. Bu, enerji iletim hatlarının fiziksel güvenliği, siber güvenliği ve enerji nakliye

güvenliği gibi konuları kapsayabilir.



85

5. Kurul, bölgedeki enerji güvenliği tehditlerini analiz eder. Bu, enerji altyapısına yönelik

saldırılar, enerji kaynaklarının politik kullanımı, enerji krizleri gibi konuları içerebilir.

6. Kurul, enerji arz güvenliği ile ilgili kriz durumlarında koordineli bir şekilde hareket

eder. Bu, enerji krizlerine müdahale stratejileri geliştirir, acil enerji tedarikine yönelik

planlar yapar ve kriz durumlarında ortak çözümler üretir.

7. Kurul, enerji transit güvenliği konusunda politikalar belirler. Bu, enerji taşımacılığı

güzergahlarının korunması, transit ülkeler arasındaki işbirliği ve enerji taşımacılığına

yönelik risklerin azaltılması gibi konuları içerebilir.

8. Kurul, uluslararası düzeyde enerji güvenliği konularında işbirliğini teşvik eder. Bu,

diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği yapar, enerji diplomasisini yönetir ve

enerji güvenliği konularında uluslararası anlaşmaların oluşturulmasına katkıda bulunur.

9. Kurul, enerji krizlerine karşı hazırlıklı olur ve kriz durumlarında müdahale stratejileri

belirler. Bu, enerji arzının kesilmesi durumunda alternatif planların uygulanması, kriz

durumlarında koordinasyonun sağlanması gibi konuları içerebilir.

10. Kurul, enerji güvenliği bilincinin artırılması ve enerji güvenliği ile ilgili eğitim

programlarının geliştirilmesini teşvik eder. Bu, kamuoyunun enerji güvenliği

konularında bilinçlendirilmesi, enerji verimliliği ve tasarrufu konularında farkındalığın

artırılması gibi konuları içerebilir.

11. Kurul, enerji verimliliğini artırmak ve enerji kullanımının sürdürülebilirliğini sağlamak

için politikalar geliştirir. Bu, enerji verimliliği standartlarının belirlenmesi, enerji

tasarrufu teşvikleri ve sürdürülebilir enerji projelerinin desteklenmesini içerebilir.

Madde 26.4.f- Avrasya Ekonomik Güvenlik Kurulu Başkanlığı

Avrasya Ekonomik Güvenlik Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin ekonomi ve güvenlikle ilgili yetkili kurumlarının temsilcilerinden genellikle

üye ülkelerin ekonomi bakanlıkları, merkez bankaları, maliye bakanlıkları, rekabet

otoriteleri veya güvenlik ajanslarından her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda

171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi Yönetim Kurulu tarafından

atanırlar.

2. Bu ülkelerin ekonomi ve güvenlikle ilgili kurumları, ekonomik istikrarın sağlanması,

finansal güvenliğin korunması, rekabet politikalarının uygulanması gibi konularda

uzmanlaşmış olabilirler. Avrasya Ekonomik Güvenlik Kurulu, bu ülkeler arasında

ekonomik istikrarı artırmak, finansal sistemin güvenliğini sağlamak ve ekonomik

tehditlerle mücadele etmek için işbirliği sağlamayı amaçlar.

3. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ekonomik tehditleri izler ve analiz eder. Bu,

ekonomik istikrarı tehdit eden unsurların belirlenmesi ve önleyici tedbirlerin alınması

anlamına gelir.

4. Kurul, Avrasya bölgesinde ortaya çıkan ekonomik krizlere karşı hazırlıklı olur ve kriz

durumlarında müdahale stratejileri belirler. Bu, ekonomik dengesizlikleri azaltmak,

finansal istikrarı sağlamak ve krizlerin etkilerini minimize etmek için çaba sarf etmek

anlamına gelir.

5. Kurul, Avrasya Birliği ülkelerindeki finansal sistemin güvenliğini sağlamak için

politika belirler ve uygular. Bu, bankacılık sektörünün denetlenmesi, finansal

kurumların güçlendirilmesi ve finansal istikrarın korunması anlamına gelebilir.
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6. Kurul, üye ülkeler arasında ekonomik istihbaratın paylaşılmasını koordine eder. Bu,

ekonomik suçlarla mücadelede etkin bir işbirliği sağlamak, finansal dolandırıcılık ve

kara para aklama gibi suçları önlemek amacıyla gerçekleştirilebilir.

7. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında teknolojik ve endüstriyel güvenliği sağlamak

için stratejiler belirler. Bu, endüstriyel casuslukla mücadele, kritik altyapıların

korunması, siber güvenlik politikalarının oluşturulması gibi konuları içerebilir.

8. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ticaret ve yatırım güvenliğini sağlamak için

politikalar geliştirir. Bu, ticaret engellerinin kaldırılması, yatırım ortamının

iyileştirilmesi, ticaret anlaşmazlıklarının çözümü gibi konuları içerebilir.

9. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında rekabet politikalarının uyumlu bir şekilde

uygulanmasını teşvik eder. Bu, adil rekabetin sağlanması, monopol ve kartellerin

engellenmesi ve serbest piyasa koşullarının korunması için gereken adımların

atılmasını içerebilir.

10. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ekonomik işbirliğini güçlendirmek için

anlaşmaların geliştirilmesine katkıda bulunur. Bu, ticaret ve yatırımın teşvik edilmesi,

serbest ticaret anlaşmalarının müzakere edilmesi ve ekonomik entegrasyonun

artırılması anlamına gelebilir.

11. Kurul, Avrasya Birliği'ni uluslararası ekonomik ilişkilerde temsil eder. Bu, diğer ülkeler

ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerin yönetilmesi, ekonomik diplomasi faaliyetlerinde

bulunulması gibi konuları içerebilir.

12. Kurul, acil ekonomik durumlar ve krizlerde müdahale stratejileri belirler. Bu, finansal

krizlerin yönetilmesi, ekonomik daralmaların önlenmesi için politikaların uygulanması

gibi konuları içerebilir.

Madde 26.4.g- Avrasya Afet ve Acil Durum Yönetimi Kurulu Başkanlığı

Avrasya Afet ve Acil Durum Yönetimi Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin afet ve acil durum yönetimiyle ilgili yetkili kurumlarının temsilcilerinden

genellikle üye ülkelerin afet ve acil durum yönetimi ajansları, içişleri bakanlıkları,

sağlık bakanlıkları, kurtarma ekipleri veya sivil savunma birimlerinden her üye ülkeden

3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye

devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi

Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu ülkelerin afet ve acil durum yönetimi kurumları, doğal afetlere hazırlık, afet

müdahalesi, acil durum planlaması gibi konularda uzmanlaşmış olabilirler. Avrasya

Afet ve Acil Durum Yönetimi Kurulu, bu ülkeler arasında afet ve acil durum yönetimi

politikalarının koordinasyonunu sağlamak, felaket durumlarında işbirliğini

güçlendirmek ve afetlerle başa çıkmak için stratejiler belirlemeyi amaçlar.

3. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında afetlerle başa çıkmak için ortak politikaların

belirlenmesine liderlik eder. Bu, afet risklerinin değerlendirilmesi, afet önleme

stratejilerinin geliştirilmesi ve acil durum planlarının oluşturulması gibi konuları

içerebilir.

4. Kurul, afet durumlarında koordineli bir şekilde müdahale edilmesini sağlar. Bu, afet

bölgesine hızlı ve etkili yardım gönderilmesi, kurtarma operasyonlarının planlanması

ve yürütülmesi gibi konuları içerebilir.
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5. Kurul, afet ve acil durumların önlenmesi için stratejiler belirler. Bu stratejiler,

altyapının güçlendirilmesi, risk azaltma çalışmaları, erken uyarı sistemlerinin

geliştirilmesi gibi konuları kapsar.

6. Kurul, afetzedelere insani yardımın ulaştırılmasını koordine eder. Bu, afet sonrası

ihtiyaçların belirlenmesi, insani yardım kuruluşlarıyla işbirliği yapılması ve yardım

malzemelerinin dağıtılması gibi konuları içerebilir.

7. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri için acil durum müdahale planlarının geliştirilmesine

öncülük eder. Bu, doğal afetler, teknolojik kazalar, terör saldırıları gibi acil durum

senaryolarına karşı hazırlıklı olunmasını sağlar.

8. Kurul, afet risklerini değerlendirir ve erken uyarı sistemlerinin geliştirilmesine destek

sağlar. Bu, afet risklerinin izlenmesi, halkın afetler konusunda bilgilendirilmesi ve

erken uyarı sistemlerinin etkin bir şekilde çalışması için gereken önlemlerin alınması

gibi konuları içerebilir.

9. Kurul, afet ve acil durumların etkilerini azaltmak için iyileştirme çalışmalarını yönetir.

Bu çalışmalar, hasar tespiti, yeniden yapılanma süreçlerinin yönetimi, toplumların

yeniden inşası gibi konuları içerebilir.

10. Kurul, halkı afet ve acil durumlara karşı bilinçlendirir ve eğitim programları düzenler.

Bu, afet öncesi hazırlık, afet sırasında doğru davranış biçimleri, afet sonrası iyileşme

süreçleri gibi konuları içerebilir.

11. Kurul, afet sonrası toparlanma sürecini destekler ve etkilenen bölgelerin

rehabilitasyonunu sağlar. Bu, altyapıların onarılması, afetzedelerin psikososyal destek

alması, ekonomik ve sosyal iyileştirme projelerinin uygulanması gibi konuları

içerebilir.

12. Kurul, uluslararası düzeyde afet ve acil durum yönetimi konularında işbirliğini teşvik

eder. Bu, diğer ülkeler ve uluslararası kuruluşlarla bilgi ve deneyim paylaşımı yapmak,

ortak afet müdahale projeleri yürütmek ve uluslararası standartların oluşturulmasına

katkıda bulunmak için çaba sarf edilebilir.

13. Kurul, afet ve acil durum yönetimi için yeni teknolojik gelişmeleri izler ve bu

teknolojilerin kullanımını teşvik eder. Bu, erken uyarı sistemleri, insansız hava araçları,

yapay zeka destekli afet müdahale sistemleri gibi alanları kapsar.

14. Kurul, afetlerin etkilerini en aza indirmek, insanların güvenliğini sağlamak ve

toplumların afetlere karşı dayanıklılığını artırmak için çalışır.

Madde 26.4.h- Avrasya İş sağlığı ve Güvenliği Kurulu Başkanlığı

Avrasya İş sağlığı ve Güvenliği Kurulu Başkanlığının Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Güvenlik Konseyi tarafından belirlenen, Avrasya Birliği'ne üye olan

ülkelerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yetkili kurumlarının temsilcilerinden genellikle

üye ülkelerin çalışma bakanlıkları, iş güvenliği ajansları, iş sağlığı kurumları veya işçi

sendikalarından her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya

Birliği Güvenlik Konseyi Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu ülkelerin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili kurumları, işçi sağlığının korunması, iş

kazalarının önlenmesi, çalışma koşullarının iyileştirilmesi gibi konularda uzmanlaşmış

olabilirler. Avrasya İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu, bu ülkeler arasında iş sağlığı ve

güvenliği politikalarının koordinasyonunu sağlamak, iş kazalarını azaltmak ve işçi

sağlığını korumak için işbirliği yapmayı amaçlar.
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3. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında ortak iş sağlığı ve güvenliği politikalarının

belirlenmesine liderlik eder. Bu politikalar, işçi sağlığının korunması, iş kazalarının

önlenmesi, çalışma ortamının iyileştirilmesi gibi konuları kapsar.

4. Kurul, iş kazalarının nedenlerini araştırır, analiz eder ve raporlar. Bu sayede benzer

kazaların önlenmesi için önleyici önlemler alınabilir ve mevcut politikaların etkinliği

değerlendirilebilir.

5. Kurul, Avrasya Birliği ülkeleri arasında iş sağlığı ve güvenliği alanında kurumsal

işbirliği ve koordinasyonu teşvik eder. Bu, bilgi ve deneyim paylaşımı, en iyi

uygulamaların değişimi, ortak projelerin yürütülmesi gibi faaliyetleri içerir.

6. Kurul, iş sağlığı ve güvenliği standartlarının geliştirilmesine öncülük eder. Bu,

uluslararası standartlarla uyumlu yerel standartların oluşturulması, iş sağlığı ve

güvenliği eğitim programlarının hazırlanması gibi konuları içerir.

7. Kurul, iş sağlığı ve güvenliği risklerinin değerlendirilmesine ve yönetilmesine yardımcı

olur. Bu, iş yerlerindeki risklerin belirlenmesi, risk değerlendirmesi çalışmalarının

yapılması, risk yönetimi stratejilerinin geliştirilmesi gibi konuları içerir.

8. Kurul, iş sağlığı ve güvenliği denetimlerinin yapılmasını teşvik eder. Bu, iş yerlerinde

denetimlerin düzenlenmesi, mevzuata uyumun sağlanması, iş sağlığı ve güvenliği

standartlarının takip edilmesi gibi konuları içerir.

9. Kurul, iş sağlığı ve güvenliği acil durumlarına hazırlık ve müdahale stratejilerini

belirler. Bu, iş yerlerinde acil durum planlarının hazırlanması, afetlere karşı hazırlıklı

olma eğitimlerinin düzenlenmesi gibi konuları içerir.

10. Kurul, işçi haklarının korunmasını ve çalışma şartlarının iyileştirilmesini teşvik eder.

Bu, iş yerlerinde adil çalışma koşullarının sağlanması, işçi sağlığının ve güvenliğinin

korunması için gerekli önlemlerin alınması gibi konuları içerir.

11. Avrasya İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Başkanlığı'nın bölgesel iş sağlığı ve güvenliği

standartlarının iyileştirilmesine öncülük etmek, iş kazalarını azaltmak ve işçi sağlığını

korumak için çalıştığını yansıtır. Kurul, iş sağlığı ve güvenliği alanında işbirliği ve

koordinasyonu sağlayarak Avrasya Birliği ülkelerinde daha güvenli çalışma ortamları

oluşturmayı amaçlar.

III.4. Avrasya Birliği Adalet Divanı

Madde 27-Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin yargı organıdır.

Üyeleri, genellikle Avrasya Birliği'ne üye devletlerin yargıçlarından, her üye

devletten bir yargıç ve gerekli olduğunda Avrupa Adalet Divanı Başkanı ve Genel

Avukat gibi ek üyelerden oluşur.

2. Üye ülkeler, kendi yargıçlarını aday gösterir ve bu yargıçlar Adalet Divanı'nda görev

yapar. Avrasya Milletler Cemiyeti Anayasası'na göre Adalet Divanı'nın üye sayısı ve

işleyişi belirlenmiştir. Her üye ülkeden 15 kişi olmak üzere toplam 855 üyesi vardır.

3. Adalet Divanı, Avrasya Birliği üye ülkeleri arasında ortaya çıkan hukuki ihtilafları

çözmekle görevlidir. Bu ihtilaflar genellikle Avrasya Birliği'nin kuruluş belgelerine,

uluslararası anlaşmalara veya üye ülkeler arasındaki anlaşmalara dayanabilir.



4. Adalet Divanı, Avrasya Milletler Cemiyeti Anayasası ve diğer temel belgelerin

yorumlanması ve uygulanması konusunda yetkilidir. Bu, üye ülkelerin anayasalarıyla

Avrasya Birliği'nin hukuki düzenlemeleri arasında uyumu sağlamayı amaçlar.

5. Adalet Divanı, Avrasya Milletler Cemiyeti organlarına ve üye ülkelerin yetkili

kurumlarına hukuki danışmanlık hizmeti sağlar. Bu, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

hukuki süreçlerinin adil ve tutarlı bir şekilde işlemesini sağlar.

6. Adalet Divanı'nın verdiği kararlar, Avrasya Milletler Cemiyeti üye ülkeleri tarafından

uygulanmak zorundadır. Bu, Adalet Divanı'nın kararlarının etkili bir şekilde

uygulanmasını ve üye ülkeler arasında hukuki tutarlılığın sağlanmasını sağlar.

7. Adalet Divanı, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki konularında son derece

yetkilidir ve bu çerçevede yargılama yapabilir. Bu, üye ülkeler arasında çıkan hukuki

ihtilafların adil ve tarafsız bir şekilde çözülmesini sağlar.

Madde 28- Oylama

Adalet Divanı oylaması genellikle üye ülkelerin temsilcileri veya Adalet Divanı

üyeleri arasında yapılır. Oylamalar, Adalet Divanı'nın belirli bir konu veya davayla

ilgili karar alması gerektiğinde gerçekleşir.

Oylama süreci;

1. Gündem Belirleme: Oylama konusu belirlenir ve gündeme alınır. Bu konu genellikle

Adalet Divanı'nın karar vermesi gereken bir dava veya anlaşmazlık olabilir.

2. Tartışma: Oylama öncesinde, Adalet Divanı üyeleri arasında konuyla ilgili bir tartışma

yapılabilir. Tartışmalar genellikle fikir alışverişi, argümanların sunulması ve görüşlerin

açıklanması şeklinde gerçekleşir.

3. Oylama Süreci: Oylama, genellikle belirli bir süre içinde gerçekleşir. Oylama sonucu

çoğunlukla alınır, ancak bazı durumlarda belirli bir yüzdeye veya nitelikli çoğunluğa

ihtiyaç duyulabilir.

4. Karar Alma: Oylama sonucunda çoğunluk sağlanırsa veya belirli bir kriter karşılanırsa,

Adalet Divanı kararını alır ve ilgili konuda bir hüküm açıklar.

5. Adalet Divanı'nın oylama süreci, genellikle kendi iç kuralları ve prosedürleri

doğrultusunda yürütülür. Bu prosedürler, Adalet Divanı'nın kuruluş belgelerinde ve iç

yönetmeliklerinde belirtilir. Oylama sonucunda alınan kararlar, Avrasya Milletler

Cemiyeti’nin hukuki çerçevesine uygun olarak uygulanır.

Madde 29- Usül

Avrasya Birliği Adalet Divanı'nın usulü, genellikle Adalet Divanı'nın kuruluş

belgelerinde ve iç yönetmeliklerinde belirtilir. Ancak, genel olarak adalet

sistemlerinde uygulanan standart usullere benzer şekilde işler. İşte genel olarak

Adalet Divanı'nın usulüne ilişkin bazı temel adımlar:

1. Başvuru ve Dosya İnceleme: İlk adım, bir dava veya anlaşmazlık hakkında başvuru

yapılması ve bu başvurunun Adalet Divanı'na iletilmesidir. Adalet Divanı, başvuruyu

kabul eder ve dosyayı incelemeye alır.

2. Tarafların Beyanları: Dosya incelendikten sonra, taraflara davayla ilgili beyanda

bulunmaları için süre verilebilir. Tarafların argümanları ve kanıtları Adalet Divanı'na

sunulur.

89
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3. Duruşma ve Tartışma: Bazı durumlarda, Adalet Divanı duruşma düzenleyebilir.

Duruşmada taraflar, savunmalarını ve argümanlarını Adalet Divanı'na sunarlar.

Duruşma sonunda, Adalet Divanı üyeleri arasında konuyla ilgili tartışmalar yapılabilir.

4. Karar Verme: Tüm argümanlar ve kanıtlar değerlendirildikten sonra, Adalet Divanı

üyeleri kararlarını verirler. Karar genellikle oy çokluğuyla alınır ve yazılı bir kararname

şeklinde açıklanır.

5. Kararın Uygulanması: Adalet Divanı'nın verdiği kararlar, üye ülkeler ve diğer ilgili

taraflar tarafından uygulanır. Kararın uygulanması Adalet Divanı'nın yetkisi altındadır

ve Adalet Divanı gerekli gördüğü takdirde kararın uygulanmasını izleyebilir.

6. Adalet Divanı'nın usulü, adil bir şekilde davaların çözülmesini sağlamak amacıyla

tasarlanmıştır. Bu usuller, adaletin sağlanması, tarafların haklarının korunması ve

hukukun üstünlüğünün sağlanması gibi temel prensiplere dayanır.

Madde 30- Komisyonlar

Avrasya Birliği Adalet Divanı altında oluşturulan komisyonlar, Adalet Divanı'nın işlevlerini

desteklemek, belirli alanlarda uzmanlaşmak ve Adalet Divanı'na danışmanlık sağlamak

amacıyla kurulmuştur.

Madde 30.1.a- Avrasya Hukuk Komisyonu

Madde 30.1.b- Avrasya İnsan Hakları ve Temel Özgürlükler Komisyonu

Madde 30.1.c- Avrasya Uyuşmazlık Çözüm Komisyonu

Madde 30.1.d- Avrasya Dava Yönetimi ve İşleyiş Komisyonu

Madde 30.1.e- Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu

Madde 30.1.f- Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Komisyonu

Madde 30.1.g- Avrasya Eğitim ve İş Geliştirme Komisyonu

Madde 30.1.h- Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonu

Madde 30.1.i- Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Güvenliği Komisyonu

Madde 30.1.a- Avrasya Hukuk Komisyonu

Avrasya Hukuk Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle hukuk

alanında uzmanlaşmış kişilerden, Hukuk Profesörleri ve Akademisyenlerden, Hakimler

ve Avukatlardan, Hukuk Danışmanları ve Uzmanlarından veya Uluslararası Hukuk

Uzmanlarından her üye ülkeden 5 kişinin yer aldığı toplamda 285 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya

Birliği Adalet Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Avrasya Hukuk Komisyonu üyeleri, genellikle atanma veya seçim yoluyla belirlenirler.

Üye ülkeler, kendi uzmanlarını komisyona aday gösterebilir veya uluslararası adaylar

arasından seçim yapılabilir. Komisyonun üye profili, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin

hukuki ihtiyaçlarına ve hedeflerine uygun olarak belirlenir.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin hukuki mevzuatını incelemek ve analiz etmek, mevcut

hukuki düzenlemelerin etkinliğini değerlendirmek ve gerekirse önerilerde bulunmak.
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4. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin hukuk sistemini güncel tutmak için gerekli yasal

değişiklikleri önermek ve mevcut hukuki düzenlemelerdeki eksiklikleri veya çelişkileri

gidermek.

5. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin organlarına ve üye ülkelerin ilgili kurumlarına hukuki

konularda danışmanlık sağlamak, hukuki sorunları çözmek ve hukuki belirsizlikleri

gidermek.

6. Avrasya Milletler Cemiyeti’ne bağlı kurumlar ve üye ülkeler arasında ortaya çıkan

hukuki ihtilafların çözümüne destek sağlamak. Bu, anlaşmazlık çözüm

mekanizmalarının geliştirilmesi ve hukuki sorunların barışçıl bir şekilde çözülmesini

amaçlar.

7. İnsan haklarına ve hukukun üstünlüğüne ilişkin standartların korunmasını sağlamak ve

bu alanlarda gerekli düzenlemeleri önermek.

8. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin uluslararası ilişkilerinde ve diplomatik faaliyetlerinde

hukuki boyutu ele almak, uluslararası hukukun gerekliliklerine uygun olarak hareket

etmek.

9. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin üye ülkelerindeki hukukçuların ve hukuk eğitim

kurumlarının kapasitesini geliştirmek, hukuki bilgi ve becerilerin artırılmasına yardımcı

olmak.

10. Ekonomi, ticaret, çevre, güvenlik gibi hukuk dışı konularla ilgili hukuki boyutları

incelemek ve uygun düzenlemeleri önermek.

11. Adalet Divanı veya diğer yargı organlarının talepleri doğrultusunda hukuki görüşler

sunmak ve dava veya anlaşmazlıkları çözmek için teknik destek sağlamak.

12. Avrasya Hukuk Komisyonu'nun görev ve yetkileri, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

hukuki ihtiyaçlarına ve hedeflerine uygun olarak belirlenir ve Avrasya Milletler

Cemiyeti'nin kuruluş belgelerinde ve iç yönetmeliklerinde detaylandırılır.

Madde 30.1.b- Avrasya İnsan Hakları ve Temel Özgürlükler Komisyonu

Avrasya İnsan Hakları ve Temel Özgürlükler Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin insan hakları ve

temel özgürlükler alanında bilgi sahibi, deneyimli ve saygın kişilerden, İnsan Hakları

Aktivistlerinden, Hukukçular ve Hukuk Profesyonellerinden, Akademisyenler ve

Araştırmacılardan, Sivil Toplum Kuruluşu Temsilcilerinden, Uluslararası İlişkiler

Uzmanlarından her üye ülkeden 5 kişinin yer aldığı toplamda 285 kişiden oluşur. Kurul

üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya

Birliği Adalet Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu kişilerin seçimi genellikle Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler veya ilgili

kurumlar tarafından yapılır ve üyeler, insan hakları ve temel özgürlükler konusundaki

uzmanlık, deneyim ve tarafsızlık kriterlerine göre seçilirler.

4. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkelerde veya bölgede insan hakları ihlallerinin

incelenmesi. Bu ihlaller, ifade özgürlüğü, toplumsal cinsiyet eşitliği, adalet, işkence ve

kötü muamele gibi çeşitli alanlarda gerçekleşebilir.

5. İnsan hakları durumunu değerlendirmek ve düzenli raporlar hazırlamak. Bu raporlar,

insan hakları ihlallerini belgeleyebilir, ilgili tarafları sorumlu tutabilir ve iyileştirme

önerileri sunabilir.
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6. İnsan haklarına ilişkin farkındalık oluşturmak ve eğitim programları düzenlemek. Bu,

halkın insan hakları konusunda bilinçlenmesini sağlayarak toplumsal değişim ve

ilerleme için önemli bir rol oynar.

7. Avrasya Milletler Cemiyeti içinde insan hakları standartlarının geliştirilmesi ve

güçlendirilmesi. Bu, ulusal düzeydeki yasal düzenlemelerin ve politikaların insan

hakları standartlarına uygunluğunun teşvik edilmesini içerir.

8. İnsan haklarıyla ilgili kurumların ve kişilerin kapasitesini artırmak amacıyla eğitim ve

danışmanlık hizmetleri sunmak. Bu, insan haklarıyla ilgili yasal, kurumsal ve pratik

bilgiyi yaymak için çeşitli programları içerebilir.

9. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin üyesi ülkelerin uluslararası insan hakları standartlarına

uyumunu teşvik etmek ve desteklemek. Bu, uluslararası insan hakları sözleşmelerine

katılımı teşvik etmek ve sözleşmelerin etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak için

işbirliği yapmayı içerir.

10. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin insan haklarına ve temel

özgürlüklere ilişkin hedeflerine ve yasal çerçevesine göre belirlenir. Komisyon, bu

hedefleri gerçekleştirmek için uluslararası insan hakları normlarına, evrensel değerlere

ve adalet ilkelerine dayanır.

Madde 30.1.c- Avrasya Uyuşmazlık Çözüm Komisyonu

Avrasya Uyuşmazlık Çözüm Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle çeşitli

alanlarda uzmanlaşmış ve uyuşmazlık çözümü konusunda deneyime sahip kişilerden,

Hukukçulardan, Diplomatlar ve Uluslararası İlişkiler Uzmanlarından, Akademisyenler

ve Araştırmacılardan, Sivil Toplum Temsilcilerinden, Önceki Uyuşmazlık Çözüm

Deneyimine Sahip Kişilerden her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Birliği Adalet Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu kişilerin seçimi genellikle atanma veya seçim yoluyla belirlenirler ve komisyonun

görev ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmaları beklenir. Komisyonun üye profili,

uyuşmazlık çözümü sürecinde gereken bilgi, deneyim ve becerilere dayanır.

3. Üye ülkeler arasında veya Avrasya Milletler Cemiyeti'nin içinde ortaya çıkan

uyuşmazlıkların arabuluculuğunu yapmak. Bu, taraflar arasında uzlaşma sağlayarak

barışçıl bir çözüm bulmayı amaçlar.

4. Üye ülkeler ve Avrasya Milletler Cemiyeti'nin organlarına hukuki danışmanlık ve

destek sağlamak. Bu, uyuşmazlıkların hukuki boyutlarını analiz etmek ve çözüm

önerileri sunmak için yapılan çalışmaları içerir.

5. Uyuşmazlık çözüm süreçlerini yönetmek ve ilgili taraflar arasında iletişimi

kolaylaştırmak. Bu, uyuşmazlık çözümü için gerekli adımların belirlenmesi, taraflar

arasında toplantıların organize edilmesi ve görüşmelerin yönetilmesini içerir.

6. Uyuşmazlıkla ilgili kanun ve hukuk prensiplerine dayanarak değerlendirme yapmak ve

kararlar almak. Bu, uyuşmazlık çözümü için adil ve adil bir sonuç sağlamayı amaçlar.
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7. Uyuşmazlık çözüm süreçlerinde uluslararası hukukun ilke ve normlarına uyumu

sağlamak. Bu, uluslararası standartlara uygun ve hakkaniyetli bir çözümün garanti

altına alınmasını içerir.

8. Uyuşmazlık çözüm süreçlerinin ilerleyişini izlemek, gelişmeleri raporlamak ve ilgili

taraflara düzenli olarak bilgi sunmak. Bu, uyuşmazlık çözüm sürecinin şeffaf ve hesap

verebilir olmasını sağlar.

9. Uyuşmazlık çözümünde alternatif yöntemlerin geliştirilmesine katkıda bulunmak. Bu,

arabuluculuk, uzlaşma ve tahkim gibi alternatif çözüm yollarının kullanımını teşvik

eder.

10. Bölgedeki barış ve güvenliği desteklemek ve uluslararası anlaşmazlıkların barışçıl

çözümüne katkıda bulunmak.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin kuruluş belgelerinde ve ilgili

hukuki düzenlemelerde belirtilen prensiplere ve prosedürlere dayanır. Komisyon, bu

görev ve yetkiler doğrultusunda üye ülkeler ve ilgili taraflar arasındaki uyuşmazlıkları

adil ve hukuki bir şekilde çözmeyi amaçlar.

Madde 30.1.d- Avrasya Dava Yönetimi ve İşleyiş Komisyonu

Avrasya Dava Yönetimi ve İşleyiş Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle dava

yönetimi ve hukuki işleyiş konularında uzmanlaşmış, deneyimli ve saygın kişilerden,

Hukukçulardan, Adalet Sisteminden Temsilcilerden, Hukuk Yönetimi ve İdare

Uzmanlarından, Alternatif Uyuşmazlık Çözümü Uzmanlarından, Bilgi Teknolojileri ve

Veri Yönetimi Uzmanlardan her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Birliği Adalet Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu kişilerin seçimi genellikle atanma veya seçim yoluyla belirlenirler ve komisyonun

görev ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmaları beklenir. Komisyonun üye profili,

dava yönetimi süreçlerinin etkinliğini artırmak, adaletin sağlanmasını güçlendirmek ve

hukuki işleyişi iyileştirmek için gereken bilgi, deneyim ve becerilere dayanır.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında dava yönetimi prosedürlerinin

standartlaştırılması ve geliştirilmesi. Bu, dava dosyalarının hazırlanması, sunulması,

değerlendirilmesi ve işlenmesi süreçlerinin etkin bir şekilde yönetilmesini içerir.

4. Adalet sisteminin işleyişini iyileştirmek için gerekli hukuki altyapının oluşturulması ve

güçlendirilmesi. Bu, adliye personelinin eğitimi, fiziksel ve teknolojik altyapının

güçlendirilmesi gibi konuları kapsayabilir.

5. Dava dosyaları, kararlar ve diğer ilgili belgelerin dijital ortamda yönetilmesi için

gerekli veri tabanlarının oluşturulması ve yönetilmesi. Bu, dava yönetimi süreçlerinin

izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi için önemlidir.

6. Mahkemelerdeki işleyişin hızlandırılması, etkinliğinin artırılması ve adaletin daha hızlı

bir şekilde sağlanmasını sağlayacak reformların yapılması. Bu, duruşma planlaması,

duruşma süreçlerinin optimize edilmesi ve mahkeme kararlarının zamanında

verilmesini içerebilir.
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7. Arabuluculuk, uzlaşma ve tahkim gibi alternatif uyuşmazlık çözümü yöntemlerinin

teşvik edilmesi ve kullanımının artırılması. Bu, mahkemelerin iş yükünün azaltılması

ve uzun süren dava süreçlerinin önlenmesi için önemlidir.

8. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında hukuki standartların güncellenmesi

ve uygulanması için gerekli reformların yapılması. Bu, adaletin sağlanmasını

güçlendirmek ve hukukun üstünlüğünü korumak için önemlidir.

9. Mahkeme personelinin eğitilmesi ve yetkinliklerinin artırılması için programların

düzenlenmesi ve yürütülmesi. Bu, mahkeme personelinin profesyonel yetkinliklerini

artırarak adalet sisteminin etkinliğini ve verimliliğini artırabilir.

10. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkelerde adalet erişimini artırmak için politika ve

programların geliştirilmesi. Bu, yoksulluk, cinsiyet ayrımcılığı ve diğer dezavantajlı

gruplar arasında adaletin sağlanmasını güçlendirmek için önemlidir.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin hukuki ihtiyaçlarına ve adalet

sisteminin güçlendirilmesine yönelik hedeflerine göre belirlenir. Komisyon, bu

hedefleri gerçekleştirmek için Avrasya Milletler Cemiyeti’nin kuruluş belgeleri ve iç

yönetmeliklerine uygun olarak çalışır.

Madde 30.1.e- Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu

Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle ticaret,

ekonomi ve uluslararası ilişkiler alanlarında uzmanlaşmış, deneyimli ve yetenekli

kişilerden, Ekonomistler ve Finans Uzmanlarından, Ticaret hukuku ve uluslararası

ticaret konularında uzmanlaşmış avukatlar, hukukçular ve ticaret politikası

uzmanlarından, İşletme Yöneticileri ve Girişimcilerden, Akademisyenler ve

Araştırmacılardan, Ulusal ve Uluslararası Ticaret Temsilcileri nden her üye ülkeden 3

kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye

devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Adalet Divanı

Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu üyeleri, genellikle atanma veya seçim yoluyla

belirlenirler ve komisyonun görev ve yetkilerine uygun niteliklere sahip olmaları

beklenir. Komisyonun üye profili, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ticaret ve ekonomi

politikalarını geliştirmeye yönelik hedeflerine ve ihtiyaçlarına göre belirlenir.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ticaret politikalarının koordinasyonu

ve uyumunun sağlanması. Bu, ticaret engellerinin azaltılması, gümrük işlemlerinin

kolaylaştırılması ve serbest ticaretin teşvik edilmesini içerir.

4. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında serbest ticaret anlaşmalarının

müzakere edilmesi, imzalanması ve uygulanması. Bu, ticaretin serbestleştirilmesini ve

ticaret akışının artırılmasını hedefler.

5. Ticaret engellerinin tanımlanması ve giderilmesi için politika önerilerinin hazırlanması.

Bu, gümrük tarifeleri, vergi engelleri, teknik engeller ve diğer ticaret kısıtlamalarının

azaltılmasını veya kaldırılmasını içerir.

6. Ticaret işlemlerinin kolaylaştırılması ve ticaretin teşvik edilmesi için gerekli önlemlerin

alınması. Bu, gümrük prosedürlerinin basitleştirilmesi, ticaret altyapısının geliştirilmesi

ve ticaretin dijitalleştirilmesini içerebilir.
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7. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ticaret ve ekonomi verilerinin

toplanması, izlenmesi ve analiz edilmesi. Bu, ticaret akışı, dış ticaret dengesi,

ekonomik büyüme ve diğer ekonomik göstergelerin değerlendirilmesini içerir.

8. Yatırımın teşvik edilmesi ve yatırım ortamının iyileştirilmesi için politika ve

programların geliştirilmesi. Bu, yatırım engellerinin azaltılması, yatırım teşvikleri ve

yatırımcıların haklarının korunması gibi konuları içerir.

9. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ekonomik entegrasyonun teşvik

edilmesi ve ekonomik işbirliğinin güçlendirilmesi. Bu, ortak pazarların oluşturulması,

ekonomik birliklerin kurulması ve ortak ekonomik politikaların oluşturulmasını

içerebilir.

10. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ticaret ve ekonomi politikalarının

koordinasyonu ve uyumunun sağlanması. Bu, ticaret politikalarının ve ekonomik

reformların etkilerinin değerlendirilmesini ve ortak çıkarların korunmasını içerir.

11. Avrasya Ticaret ve Ekonomi Komisyonu, bu görev ve yetkiler doğrultusunda Avrasya

Milletler Cemiyeti 'nin ticaret ve ekonomik işbirliği hedeflerini gerçekleştirmek için

çalışır. Komisyon, üye ülkelerin ticaret ve ekonomi politikalarını koordine ederek

bölgesel ticaretin ve ekonomik entegrasyonun güçlendirilmesini sağlamayı amaçlar.

Madde 30.1.f- Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Komisyonu

Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle çevre ve

sürdürülebilirlik konularında uzmanlaşmış, deneyimli ve çeşitli disiplinlerden gelen

kişilerden, Çevre bilimi, çevre mühendisliği ve ilgili alanlarda uzmanlaşmış bilim

insanları ve mühendislerden, Sürdürülebilirlik konusunda uzmanlaşmış

akademisyenler, araştırmacılar ve uygulayıcılardan, Çevre hukuku, uluslararası çevre

politikaları ve ilgili alanlarda uzmanlaşmış hukukçular ve politika yapıcılardan, Çevre

koruma, doğa ve çevre bilinci konularında çalışan sivil toplum kuruluşlarının

temsilcilerinden, Çevre dostu teknolojilerin geliştirilmesi ve sürdürülebilir iş

uygulamalarının teşvik edilmesi konularında uzmanlaşmış özel sektör temsilcilerinden,

her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Adalet

Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Avrasya Çevre ve Sürdürülebilirlik Komisyonu, çevre koruma, doğal kaynakların

sürdürülebilir kullanımı ve iklim değişikliği gibi konularda işbirliğini teşvik etmek ve

Avrasya Birliği'nin çevresel hedeflerine ulaşmasını sağlamak için çalışır. Komisyon

üyeleri, çeşitli alanlardan gelen uzmanlık ve deneyimleriyle çevresel sorunların

çözümüne katkıda bulunur.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında çevresel politikaların koordinasyonu

ve uyumunun sağlanması. Bu, ortak çevresel hedeflerin belirlenmesi, politika oluşturma

sürecine katılımın teşvik edilmesi ve çevresel mevzuatın uyumlu hale getirilmesini

içerir.

4. Bölgedeki çevresel sorunların izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanması. Bu, su ve

hava kirliliği, biyoçeşitlilik kaybı, toprak erozyonu, iklim değişikliği ve diğer çevresel

tehditlerin etkilerinin belirlenmesini içerir.
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5. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında sürdürülebilir kalkınma stratejilerinin

oluşturulması ve uygulanması. Bu, doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımını teşvik

etmek, çevresel etkileri azaltmak ve ekonomik büyüme ile çevresel korumanın

entegrasyonunu sağlamak için önemlidir.

6. Çevre bilinci ve eğitiminin artırılması için çeşitli programların geliştirilmesi ve

yürütülmesi. Bu, toplumun çevre konularıyla ilgili farkındalığını artırmak, çevresel

sorunlara duyarlılık geliştirmek ve çevresel davranışları teşvik etmek için önemlidir.

7. Doğal kaynakların sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesi ve korunması için politika ve

stratejilerin belirlenmesi. Bu, ormansızlaşma, su kaynaklarının yönetimi, tarımın

sürdürülebilirliği ve deniz ve kıyı alanlarının korunması gibi konuları içerir.

8. İklim değişikliği ile mücadele etmek ve bölgedeki iklim değişikliği etkilerine uyum

sağlamak için politika ve projelerin geliştirilmesi. Bu, sera gazı emisyonlarının

azaltılması, yenilenebilir enerji kullanımının teşvik edilmesi ve iklim değişikliği

etkilerine karşı dayanıklılığın artırılmasını içerir.

9. Çevre dostu teknolojilerin araştırılması, geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için politika

ve teşviklerin oluşturulması. Bu, endüstriyel işletmelerin çevresel etkilerini azaltmak ve

çevre dostu üretim yöntemlerini benimsemelerini teşvik etmek için önemlidir.

10. Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ulusal ve uluslararası platformlarda çevre politikalarını

temsil etmek ve savunmak. Bu, uluslararası çevre anlaşmalarına katılımı teşvik etmek

ve çevresel konularda işbirliğini güçlendirmek için önemlidir.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin çevre ve sürdürülebilirlik

alanındaki stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararası yasal çerçeveye

dayanarak belirlenir. Komisyon, çevresel sürdürülebilirliği teşvik etmek ve bölgenin

çevresel durumunu iyileştirmek için çeşitli politika ve projeleri yönlendirir ve koordine

eder.

Madde 30.1.g- Avrasya Eğitim ve İş Geliştirme Komisyonu

Avrasya Eğitim ve İş Geliştirme Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin eğitim, iş geliştirme

ve ilgili alanlarda uzmanlaşmış, deneyimli ve çeşitli disiplinlerden gelen kişilerden,

Eğitim alanında uzmanlaşmış eğitim bilimciler, eğitim yöneticileri, öğretmenler ve

akademisyenlerden, İş geliştirme, girişimcilik ve işletme yönetimi konularında

uzmanlaşmış kişilerden, Mesleki eğitim ve beceri geliştirme konularında uzmanlaşmış

eğitimcilerden, Teknoloji, bilgi ve iletişim teknolojileri (ICT) alanında uzmanlaşmış

kişilerden, Eğitim ve iş geliştirme konularında faaliyet gösteren sivil toplum

kuruluşlarının temsilcilerinden, Öğrenci birlikleri, gençlik örgütleri ve öğrenci

temsilcilerinden her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Birliği Adalet Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Avrasya Eğitim ve İş Geliştirme Komisyonu üyeleri, çeşitli uzmanlık alanlarından ve

paydaş gruplarından gelen temsilcilerden oluşarak, bölgesel eğitim ve iş geliştirme

politikalarının etkin bir şekilde belirlenmesine ve uygulanmasına katkıda bulunurlar.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında eğitim politikalarının geliştirilmesi

ve koordinasyonu. Bu, ortak eğitim hedeflerinin belirlenmesi, eğitim sistemlerinin

güçlendirilmesi ve kalitesinin artırılması için politika önerilerinin oluşturulmasını

içerir.
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4. Mesleki eğitim ve beceri geliştirme programlarının tasarlanması, yürütülmesi ve

değerlendirilmesi. Bu, işgücü piyasasının taleplerine uygun nitelikli işgücünün

yetiştirilmesini ve işgücü piyasasındaki beceri açığının kapatılmasını içerir.

5. Öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin desteklenmesi, öğretmen eğitimi programlarının

güçlendirilmesi ve öğretmen kalitesinin artırılması için politika ve programların

oluşturulması. Bu, öğretmenlerin pedagojik becerilerini ve mesleki yeterliliklerini

güçlendirerek eğitim kalitesinin iyileştirilmesini içerir.

6. Dijital okuryazarlığın artırılması, eğitimde teknoloji kullanımının teşvik edilmesi ve

dijital eğitim kaynaklarının geliştirilmesi. Bu, öğrencilerin dijital becerilerini

güçlendirerek bilgi ve iletişim teknolojilerini etkin bir şekilde kullanmalarını sağlar.

7. Girişimcilik eğitimi programlarının tasarlanması ve yürütülmesi, işletme becerilerinin

geliştirilmesi ve iş kurma süreçlerinin desteklenmesi. Bu, gençlerin ve iş arayanların

girişimcilik ruhunu ve işletme bilgisini artırarak istihdam olanaklarını genişletir.

8. Okul-sağlayıcı işbirliği programlarının geliştirilmesi ve yürütülmesi, okulların ve

işletmelerin birlikte çalışarak öğrencilerin iş dünyasıyla daha yakından tanışmasını

sağlar. Bu, işletmelerin ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün yetiştirilmesini destekler.

9. Eğitim kurumlarının kalitesinin güvence altına alınması ve sürekli iyileştirilmesi için

değerlendirme ve akreditasyon sistemlerinin oluşturulması ve uygulanması. Bu, eğitim

kurumlarının performansının ölçülmesi ve iyileştirilmesini sağlar.

10. İşgücü piyasasının ihtiyaçlarının belirlenmesi, istihdam fırsatlarının analiz edilmesi ve

işgücü talebine uygun eğitim programlarının oluşturulması. Bu, işgücü piyasasındaki

değişimleri takip ederek eğitim ve istihdam politikalarının uyumlu hale getirilmesini

sağlar.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin eğitim ve iş geliştirme alanındaki

stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararası yasal çerçeveye dayanarak belirlenir.

Komisyon, bölgesel eğitim ve iş geliştirme politikalarının etkin bir şekilde

belirlenmesine ve uygulanmasına katkıda bulunarak Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşılmasını sağlar.

Madde 30.1.h- Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonu

Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin hukuk, insan hakları,

adalet sistemi ve ilgili alanlarda uzmanlaşmış, deneyimli ve tarafsız kişilerden, Hukuk

fakültesi mezunları, hakimler, savcılar ve avukatlar gibi hukuk alanında uzmanlaşmış

kişilerden, İnsan hakları savunucuları, aktivistler, akademisyenler ve uzmanlardan,

İnsan haklarıyla ilgili çalışmalar yapan sivil toplum kuruluşlarının temsilcilerinden,

Hukuk, siyaset bilimi, sosyoloji ve benzeri alanlarda uzmanlaşmış akademisyenler ve

araştırmacılardan, Hak ihlalleri inceleme ve araştırma konusunda uzmanlaşmış

kişilerden, Ulusal ve uluslararası hukuk konularında uzmanlaşmış kişilerden her üye

ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre

için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Adalet Divanı

Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonu, çeşitli uzmanlık alanlarından gelen

üyelerin bir araya gelerek tarafsız ve etkili bir şekilde hak ihlallerini incelemesini

sağlar. Komisyon üyeleri, toplumun çeşitli kesimlerini temsil ederken, aynı zamanda

hukuki ve insan hakları konularında derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi olurlar.
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3. Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonu, çeşitli uzmanlık alanlarından gelen

üyelerin bir araya gelerek tarafsız ve etkili bir şekilde hak ihlallerini incelemesini

sağlar. Komisyon üyeleri, toplumun çeşitli kesimlerini temsil ederken, aynı zamanda

hukuki ve insan hakları konularında derinlemesine bilgi ve deneyim sahibi olurlar.

4. Komisyon, Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkelerde meydana gelen insan hakları

ihlallerini incelemek ve bu ihlallerin tespit edilmesi için gerekli araştırmaları yapmakla

sorumludur. İhlallerin niteliği, kapsamı ve etkileri detaylı bir şekilde incelenir.

5. Komisyon, toplumdan veya resmi kaynaklardan gelen insan hakları ihlali iddialarını

değerlendirir. İddiaların doğruluğunu ve ciddiyetini belirlemek için gerekli delilleri

toplar ve değerlendirir.

6. Komisyon, insan hakları ihlalleriyle ilgili detaylı raporlar hazırlar ve ilgili kurumlara

sunar. Bu raporlar, ihlallerin tespiti, nedenleri, etkileri ve çözüm önerilerini içerebilir.

7. Komisyon, daha önce tespit edilen insan hakları ihlallerini izler ve takip eder. İhlallerin

tekrarlanmasını önlemek ve etkili çözümler üretmek için sürekli olarak durumu izler.

8. Komisyon, insan hakları ihlalleriyle mücadele etmek için stratejiler geliştirir ve öneriler

sunar. Bu stratejiler, yasal düzenlemeler, politika değişiklikleri veya toplumsal

bilinçlendirme kampanyalarını içerebilir.

9. Komisyon, hak ihlallerine maruz kalan bireylere destek sağlar ve haklarını korumaları

için gereken yardımı sağlar. Bu destek, yasal danışmanlık, psikososyal destek veya

diğer yardım programlarını içerebilir.

10. Komisyon, insan hakları konusunda farkındalığı artırmak ve toplumda insan haklarına

saygı kültürünü geliştirmek için eğitim ve bilinçlendirme programları düzenler.

11. Komisyon, uluslararası insan hakları kuruluşlarıyla işbirliği yapar ve en iyi

uygulamaları paylaşır. Ayrıca, insan hakları ihlallerinin uluslararası boyutta ele alınması

için işbirliği yapar.

12. Avrasya Hak İhlalleri İnceleme Komisyonu, insan hakları ihlallerini etkin bir şekilde

araştırarak, ihlallerin önlenmesi ve mağdurların korunması için etkili önlemler alır.

Komisyonun görev ve yetkileri, insan haklarının korunması ve güvence altına alınması

için bölgesel düzeyde önemli bir rol oynar.

Madde 30.1.i- Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Güvenliği Komisyonu

Avrasya Bilgi Teknolojileri ve Veri Güvenliği Komisyonunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Adalet Divanı tarafından belirlenen, üye ülkelerin bilgi teknolojileri,

siber güvenlik, veri koruma ve ilgili alanlarda uzmanlaşmış, deneyimli ve çeşitli

disiplinlerden gelen kişilerden, Bilgi teknolojileri alanında uzmanlaşmış mühendisler,

sistem yöneticileri, yazılım geliştiricileri ve benzeri kişilerden, Siber güvenlik alanında

uzmanlaşmış güvenlik uzmanları, siber güvenlik analistleri, etik hackerlar ve benzeri

kişilerden, veri koruma ve gizlilik konularında uzmanlaşmış kişiler, veri koruma

uzmanları, gizlilik yöneticileri ve benzeri kişilerden, Bilgi teknolojileri hukuku ve veri

koruma mevzuatı konularında uzmanlaşmış avukatlar, hukukçular ve

düzenleyicilerden, Bilgi teknolojileri, siber güvenlik ve veri koruma konularında

akademik araştırmalar yapan akademisyenler, araştırmacılar ve öğretim üyelerinden,

Veri güvenliği ve gizlilik konularında çalışan sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri

her üye ülkeden 3 kişinin yer aldığı toplamda 171 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık

süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Adalet

Divanı Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.
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2. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ortak bilgi teknolojileri

politikalarının geliştirilmesi ve koordinasyonu. Bu, bilgi teknolojilerinin kullanımını

teşvik etmek, dijital dönüşümü desteklemek ve bilgi toplumunun güçlendirilmesini

sağlamak için politika önerilerinin oluşturulmasını içerir.

3. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ortak veri güvenliği standartlarının

belirlenmesi ve uyumunun sağlanması. Bu, kişisel verilerin korunması, veri güvenliği

önlemlerinin uygulanması ve siber saldırılara karşı korunmanın güçlendirilmesini içerir.

4. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında ortak siber güvenlik politikalarının

oluşturulması ve uygulanması. Bu, siber tehditlerin tespit edilmesi, önlenmesi ve

müdahale edilmesi için politika ve stratejilerin belirlenmesini içerir.

5. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkelerde bilgi teknolojileri altyapısının

güçlendirilmesi ve modernizasyonunun teşvik edilmesi. Bu, erişilebilir ve güvenli

dijital altyapıların oluşturulması ve teknolojiye erişimde eşitsizliklerin azaltılmasını

içerir.

6. Kişisel verilerin korunması ve gizliliğinin sağlanması için veri koruma ve gizlilik

politikalarının uygulanması. Bu, kişisel verilerin toplanması, işlenmesi ve saklanmasına

ilişkin kuralların belirlenmesi ve uygulanmasını içerir.

7. Halkın ve kurumların siber güvenlik konusunda bilinçlendirilmesi ve eğitilmesi için

programların düzenlenmesi. Bu, siber tehditlere karşı korunma yöntemlerinin

öğretilmesi ve bilinçli bir siber güvenlik kültürünün oluşturulmasını içerir.

8. Siber güvenlik olaylarına hızlı ve etkili müdahale edilmesi ve kriz yönetimi

stratejilerinin belirlenmesi. Bu, siber saldırıların tespit edilmesi, etkilerinin azaltılması

ve olay sonrası iyileştirme süreçlerinin yönetilmesini içerir.

9. Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında siber güvenlik konusunda işbirliği

yapılması ve en iyi uygulamaların paylaşılması. Bu, ortak tehditlere karşı işbirliğinin

güçlendirilmesini ve bölgesel siber güvenlik kapasitesinin artırılmasını içerir.

10. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin bilgi teknolojileri ve veri

güvenliği alanındaki stratejik hedeflerine ve ilgili ulusal ve uluslararası yasal çerçeveye

dayanarak belirlenir. Komisyon, bölgesel düzeyde siber güvenlik ve veri koruma

politikalarının etkin bir şekilde belirlenmesine ve uygulanmasına katkıda bulunur.

III.5. Avrasya Birliği Merkez Bankası

Madde 31-Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası'nın üyeleri, genellikle ekonomi, finans, bankacılık ve

merkez bankacılığı alanlarında uzmanlaşmış kişilerden, Merkez bankası üyeleri,

genellikle ekonomi ve finans alanında güçlü bir geçmişe sahip olan kişiler arasından,

ekonomi, finans ve merkez bankacılığı konularında yeterli teknik bilgi ve akademik

donanıma sahip kişilerden seçilirler.

2. Merkez bankası üyelerinin seçimi genellikle özenle yapılır ve adaylar, genellikle uzun

ve titiz bir süreçten geçerler. Bu süreçte adayların deneyimi, yeterliliği ve

bağımsızlığı dikkate alınır. Ayrıca, Avrasya Milletler Cemiyeti üyesi ülkeler arasında

uzlaşma sağlanarak veya belirlenen bir prosedür doğrultusunda atanabilirler.
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3. Üyelerin seçimi genellikle Avrasya Milletler Cemiyeti'nin üye ülkeleri tarafından

belirlenen bir süreçle gerçekleşir. Bu süreç, üye ülkelerin merkez bankası yöneticileri

veya maliye bakanları tarafından yapılan istişareler sonucunda belirlenebilir. Seçim

kriterleri genellikle adayların tecrübesi, uzmanlığı, liyakati ve bağımsızlık düzeyi gibi

faktörlere dayanır. Yönetim Kurulları 15 üyeden oluşur.

4. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde para politikasının

belirlenmesinden sorumludur. Bu politika, fiyat istikrarını sağlamak, enflasyonu

kontrol altında tutmak ve ekonomik istikrarı desteklemek amacıyla faiz oranları, para

arzı ve diğer para politikası araçlarının kullanımını içerir.

5. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin ortak para biriminin (örneğin,

Avrasya Lirası gibi) yönetiminden sorumludur. Bu, para biriminin döviz kurlarının

belirlenmesi, döviz müdahaleleri ve döviz rezervlerinin yönetilmesini içerir.

6. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde finansal sistemin istikrarını

sağlamakla görevlidir. Bu, bankaların ve diğer finansal kurumların sağlamlığını

izlemek, finansal krizlere karşı önlemler almak ve sistemik riskleri azaltmak için

politika ve düzenlemeler geliştirmeyi içerir.

7. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde banknot ve madeni para basımı ve

tedavülünden sorumludur. Bu, para arzının kontrol altında tutulması ve sahteciliğe

karşı önlemlerin alınması amacıyla önemlidir.

8. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde ödeme ve uzlaşma sistemlerinin

yönetiminden ve düzenlenmesinden sorumludur. Bu, elektronik para transferleri, kart

ödemeleri, çeklerin ve diğer finansal araçların işlemesi gibi sistemlerin etkin ve

güvenli bir şekilde çalışmasını sağlamayı içerir.

9. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin diğer uluslararası kuruluşlarla ve

uluslararası finansal kurumlarla olan ilişkilerini yürütür. Bu, uluslararası ekonomik ve

finansal ilişkilerin koordinasyonunu sağlamak ve Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

çıkarlarını temsil etmek için önemlidir.

10. Merkez bankası, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ekonomik durumunu izler, ekonomik

analizler yapar ve ilgili kuruluşlara ve halka düzenli olarak ekonomik raporlar sunar.

Bu, ekonomik politika oluşturma sürecine katkıda bulunmak için önemlidir.

11. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin ekonomik istikrarını ve

büyümesini desteklemek, finansal sistemin sağlığını korumak ve Avrasya Milletler

Cemiyeti içinde ekonomik entegrasyonu teşvik etmek için merkez bankasına

verilmiştir.

Madde 32- Oylama

Avrasya Birliği Merkez Bankası'nın oylaması genellikle üye ülkeler arasında

belirlenen belirli kurallar ve prosedürlere göre gerçekleştirilir. Bu prosedürler,

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin kuruluş belgeleri, anlaşmaları veya ilgili yasal

düzenlemeler tarafından belirlenir.

Oylama süreci;

1. Gündem Belirleme: Öncelikle, oylamaya sunulacak konuların veya kararların

belirlenmesi gerekir. Bu, toplantı gündeminin oluşturulmasıyla başlar. Gündemde hangi

konuların oylanacağı ve tartışılacağı önceden belirlenir.
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2. Tartışma ve Bilgilendirme: Oylamadan önce, ilgili konular hakkında detaylı bir tartışma

yapılır ve katılımcılar bilgilendirilir. Konuyla ilgili veriler, analizler ve diğer bilgiler

sunulabilir. Tartışma, katılımcıların fikir alışverişinde bulunmasını ve konuları

anlamalarını sağlar.

3. Oylama Sürecinin Başlatılması: Tartışma tamamlandıktan ve katılımcılar hazır

olduğunda, oylama süreci başlatılır. Oylama genellikle belirli bir yönteme göre yapılır.

Örneğin, basit çoğunluk, nitelikli çoğunluk veya oy birliği gibi farklı oylama

yöntemleri kullanılabilir.

4. Oy Kullanma: Katılımcılar, oylama için belirlenen konularda tercihlerini belirtirler. Oy

kullanma genellikle gizli veya açık şekilde yapılabilir, bu da katılımcıların tercihlerini

ifşa etme veya gizleme seçeneğine sahip olmalarına bağlıdır.

5. Sonuçların Değerlendirilmesi: Oy kullanma süreci tamamlandıktan sonra, oylar sayılır

ve sonuçlar değerlendirilir. Oylama sonucuna göre, kararlar alınabilir veya belirli

eylemler planlanabilir.

6. Sonuçların İlan Edilmesi: Oylama sonucu, ilgili taraflara ve kamuoyuna duyurulur.

Sonuçlar, katılımcıların tercihlerine ve alınan kararlara göre belirlenir.

7. Kararların Uygulanması: Oylama sonucunda alınan kararlar, ilgili prosedürlere göre

uygulanır. Kararlar, belirlenen süreçlere ve kurallara göre hayata geçirilir.

Oylama süreci, katılımcıların eşit ve adil bir şekilde katılmasını sağlayarak

demokratik bir karar alma süreci sunar. Bu süreç, kurumların ve organizasyonların

yönetiminde kullanılan temel bir yöntemdir.

Madde 33- Usül

Avrasya Birliği Merkez Bankası'nın iç işleyişi ve usulleri, Avrasya Birliği'nin kuruluş

belgeleri, anlaşmaları ve ilgili yasal düzenlemeleri tarafından belirlenir. Bu belgeler,

merkez bankasının görevleri, yapısı, karar alma süreçleri, üye ülkelerin katılımı ve diğer

önemli konuları kapsar.

1. Kuruluş Belgesi ve Anlaşmaların Gözden Geçirilmesi: Avrasya Birliği Merkez

Bankası'nın usulü, kuruluş belgesi ve ilgili anlaşmaların gözden geçirilmesiyle başlar.

Bu belgeler, merkez bankasının görevlerini, yapısını ve karar alma süreçlerini belirler.

2. Yönetim Kurulu ve Karar Alma Süreçleri: Merkez Bankası'nın yönetim kurulu veya

benzer bir organı, karar alma süreçlerini yönetir. Bu kurulun yapısı, üyeleri, toplantı

sıklığı ve karar alma prosedürleri belirlenir.

3. Gündem Belirleme ve Toplantılar: Yönetim kurulu veya benzeri bir organ, belirli

aralıklarla toplanır ve gündemdeki konuları tartışır. Gündem belirleme süreci, merkez

bankasının önceliklerine, ekonomik koşullara ve diğer faktörlere bağlı olarak

gerçekleşir.

4. Tartışma ve Bilgilendirme: Toplantılarda, gündemdeki konular hakkında detaylı bir

tartışma yapılır ve katılımcılar bilgilendirilir. Bu süreç, karar alınmadan önce

katılımcıların fikir alışverişinde bulunmasını ve konuları anlamasını sağlar.

5. Oylama ve Karar Alma: Tartışma tamamlandıktan sonra, gerekliyse oylama yapılır ve

kararlar alınır. Kararlar, genellikle belirli bir prosedüre göre alınır ve ilgili belgelere

kaydedilir.
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6. Kararların Uygulanması: Kararlar, ilgili prosedürlere göre uygulanır ve gerektiğinde

ilgili taraflara bildirilir. Bu süreç, alınan kararların etkili bir şekilde uygulanmasını

sağlar.

7. Denetim ve Değerlendirme: Merkez Bankası'nın faaliyetleri, belirli aralıklarla

denetlenir ve değerlendirilir. Bu, karar alma süreçlerinin etkinliğini ve hesap

verebilirliğini sağlar.

Madde 34- Organlar, Komisyonlar ve Kurullar

Avrasya Birliği Merkez Bankası'nın altında çeşitli organlar, komisyonlar veya kurullar

vardır. Bu kurullar ve komisyonlar, merkez bankasının görevlerini desteklemek,

politikalarını geliştirmek ve uygulamak için oluşturulmuştur.

Madde 34.1.a- Avrasya Para Politikası Komitesi

Madde 34.1.b- Avrasya Bankacılık Denetleme Kurulu

Madde 34.1.c- Avrasya Döviz Kurulu

Madde 34.1.d- Avrasya İdari ve Operasyonel Komite

Madde 34.1.e- Avrasya Hukuk Danışma Kurulu

Madde 34.1.f- Avrasya İletişim ve Halkla İlişkiler Komitesi

Madde 34.1.a- Avrasya Para Politikası Komitesi

Avrasya Para Politikası Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, üye ülkelerin genellikle

ekonomi, finans ve para politikaları alanında deneyimli uzmanlardan, Avrasya Milletler

Cemiyeti'nin üye ülkelerinin merkez bankalarının yetkililerinden, ekonomi, finans veya

benzeri alanlarda uzmanlık sahibi akademisyenler veya özel sektörden deneyimli

profesyonellerden, Avrasya Milletler Cemiyeti üye ülkelerinin hükümetlerinden,

ekonomi politikaları veya maliye alanında deneyimli yetkililerden, Bağımsız ekonomi

ve finans uzmanlarından her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu üyeler, Avrasya Para Politikası Komitesi'nin çok çeşitli beceri ve bakış açılarına

sahip olmasını sağlayarak etkili bir şekilde çalışmasına katkıda bulunabilirler. Komite

üyeleri, merkez bankasının politikalarını belirlerken ekonomik istikrarı sağlamak ve

enflasyonu kontrol altında tutmak gibi temel hedeflere odaklanırlar.

3. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin ortak para politikasını belirler. Bu, fiyat

istikrarını sağlamak, enflasyonu kontrol altında tutmak ve ekonomik büyümeyi

desteklemek amacıyla faiz oranları, para arzı ve diğer para politikası araçlarının

kullanımını içerir.

4. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin ortak para biriminin (örneğin, Avrasya Lirası

gibi) yönetiminden sorumludur. Bu, döviz kurlarının belirlenmesi, döviz müdahaleleri

ve döviz rezervlerinin yönetimi gibi konuları içerebilir.

5. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti ekonomisinin durumunu analiz eder ve ekonomik

tahminler yapar. Bu analizler, para politikası kararlarının alınmasına ve ekonomik

istikrarın sağlanmasına yardımcı olur.
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6. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti içinde finansal istikrarın sağlanmasına yardımcı

olmak için politikalar geliştirir. Bu, bankaların ve diğer finansal kurumların

sağlamlığını izlemek, finansal krizlere karşı önlemler almak ve sistemik riskleri

azaltmak için politikaları içerir.

7. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin diğer uluslararası kuruluşlarla ve uluslararası

finansal kurumlarla olan ilişkilerini yürütür. Bu, uluslararası ekonomik ve finansal

ilişkilerin koordinasyonunu sağlamak ve Avrasya Milletler Cemiyeti'nin çıkarlarını

temsil etmek için önemlidir.

8. Komite, ekonomik ve finansal verilerin toplanması, analizi ve raporlanması gibi

konularda çalışabilir. Bu, para politikası kararlarının ve ekonomik analizlerin temelini

oluşturur.

9. Komite, para politikası kararlarını ve ekonomik analizleri kamuoyuna ve finansal

piyasalara iletmek için iletişim stratejileri geliştirir ve yürütür.

10. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Para Politikası Komitesi'nin Avrasya Milletler

Cemiyeti'nin ekonomik istikrarını sağlamak ve ortak para politikalarını koordine etmek

için belirlenmiştir. Komite, üye ülkelerin ekonomik ve finansal hedeflerini uyumlu hale

getirerek Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ekonomik entegrasyonunu destekler.

Madde 34.1.b- Avrasya Bankacılık Denetleme Kurulu

Avrasya Bankacılık Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

üye ülkelerinin merkez bankalarının yetkililerinden, Bankacılık sektörüyle ilgili

düzenlemelerin ve politikaların geliştirilmesi ve uygulanması konusunda deneyimli

maliye bakanlığı yetkililerinden, bankacılık sektörüyle ilgili geniş bir uzmanlık alanını

kapsayacak şekilde bağımsız uzmanlardan, Bankacılık sektörüyle ilgili akademik

araştırmalarda ve eğitimde deneyimli akademisyenlerden her üye ülkeden 2 kişinin yer

aldığı toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler

tarafından gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim

Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu kişiler, Avrasya Bankacılık Denetleme Kurulu'nun bankacılık sektörünün etkin bir

şekilde denetlenmesi ve düzenlenmesi için gerekli bilgi, deneyim ve uzmanlığı

sağlamasına yardımcı olabilirler. Kurulun üyeleri, bankacılık sektöründeki güvenilirlik

ve istikrarın korunmasına yönelik politika ve stratejilerin belirlenmesine katkıda

bulunabilirler.

3. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin üye ülkelerinde faaliyet gösteren bankaların ve

diğer finansal kurumların düzenli olarak denetlenmesi ve gözetilmesinden sorumlu

olabilir. Bu, bankaların finansal sağlamlığını ve güvenilirliğini korumak için önemlidir.

4. Kurul, bankacılık sektörünü düzenleyen yasal düzenlemelerin geliştirilmesi, revize

edilmesi ve güncellenmesinde rol alabilir. Bu düzenlemeler, bankacılık sektörünün

etkin ve şeffaf bir şekilde işlemesini sağlar.

5. Kurul, bankaların ve diğer finansal kurumların risklerini değerlendirir ve yönetilmesini

sağlar. Bu, kredi riski, piyasa riski, operasyonel risk ve likidite riski gibi çeşitli risk

türlerini içerebilir.

6. Kurul, finansal sistemde istikrarın korunmasına yönelik politikalar geliştirir ve uygular.

Bu, finansal krizlerin önlenmesi ve finansal sistemdeki risklerin azaltılması için

önlemler almayı içerir.
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7. Kurul, bankaların tüketici haklarını korumak ve kaliteli hizmet sunmalarını sağlamak

için düzenlemeler yapar. Bu, bankaların şeffaflık, dürüstlük ve adalet ilkelerine uygun

şekilde hizmet vermelerini sağlar.

8. Kurul, uluslararası bankacılık standartlarına uyum sağlamak ve uluslararası bankacılık

düzenleyicileriyle işbirliği yapmak için çaba gösterebilir. Bu, bankacılık sektörünün

küresel standartlara uyumlu hale getirilmesine yardımcı olur.

9. Kurul, bankacılık sektöründeki teknolojik ve piyasa gelişmelerini yakından izler ve

uygun düzenlemelerin yapılmasını sağlar. Bu, sektördeki yeniliklerin teşvik edilmesini

ve finansal hizmetlerin daha etkin bir şekilde sunulmasını destekler.

10. Bu görev ve yetkiler, Avrasya Bankacılık Denetleme Kurulu'nun finansal istikrarı ve

güveni sağlamak, bankacılık sektörünün etkin bir şekilde işlemesini sağlamak ve

tüketicilerin haklarını korumak için önemli bir rol oynamasını sağlar. Kurulun

faaliyetleri, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin bankacılık sektörünün sürdürülebilir ve

sağlam bir şekilde büyümesini desteklemeye yöneliktir.

Madde 34.1.c- Avrasya Döviz Kurulu

Avrasya Döviz Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

üye ülkelerinin merkez bankalarının yetkililerinden, üye ülkelerinin maliye

bakanlıklarından yetkililerinden, Ekonomi, finans veya döviz piyasaları alanında

uzmanlaşmış bireylerden, Uluslararası finansal kuruluşlardan temsilcilerinden,

Ekonomi veya finans alanında akademik araştırmalar yapmış ve döviz piyasaları

konusunda uzmanlaşmış akademisyenlerden her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı

toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim Kurulu

tarafından atanırlar.

2. Bu çeşitli uzmanlık alanlarından gelen üyeler, Avrasya Döviz Kurulu'nun döviz

politikalarının etkili bir şekilde belirlenmesine ve uygulanmasına katkıda bulunmasını

sağlar. Kurulun amacı, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ekonomik istikrarını sağlamak,

döviz piyasalarının düzenli ve istikrarlı işleyişini sağlamak ve üye ülkeler arasındaki

ekonomik entegrasyonu desteklemektir.

3. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ortak döviz politikalarını belirler. Bu, döviz

kurlarının yönetilmesi, döviz piyasalarının istikrarının sağlanması ve döviz

rezervlerinin yönetilmesi gibi konuları içerebilir.

4. Kurul, döviz kurlarının hareketlerini izler ve değerlendirir. Bu, döviz piyasalarındaki

dalgalanmaların nedenlerini anlamak ve uygun politika önlemlerini belirlemek için

yapılır.

5. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin döviz rezervlerini yönetir. Bu, döviz

rezervlerinin boyutunu belirleme, döviz rezervlerinin uygun bir şekilde dağıtılmasını

sağlama ve döviz rezervlerinin etkin bir şekilde kullanılmasını sağlama görevlerini

içerebilir.

6. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin döviz politikası stratejilerini geliştirir. Bu

stratejiler, döviz piyasalarının istikrarını sağlamak, ihracatı desteklemek, dış ticaret

dengesini korumak ve ekonomik istikrarı desteklemek için belirlenir.
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7. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin döviz politikalarını diğer uluslararası

kuruluşlarla ve uluslararası finansal kurumlarla koordine eder. Bu, küresel döviz

piyasalarının trendlerini takip etme, uluslararası ekonomik gelişmeleri değerlendirme

ve işbirliği olanaklarını araştırma görevlerini içerir.

8. Kurul, döviz politikası kararlarını Avrasya Milletler Cemiyeti'nin üye ülkeleri ve diğer

ilgili taraflara iletmekten sorumludur. Bu, döviz politikası kararlarının şeffaf bir şekilde

iletilmesi ve anlaşılmasını sağlar.

9. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ekonomik istikrarını sağlamak için döviz

politikalarının etkili bir şekilde uygulanmasını sağlar. Bu, enflasyonun kontrol altına

alınması, finansal istikrarın korunması ve ekonomik büyümenin desteklenmesi gibi

hedefleri içerir.

10. Avrasya Döviz Kurulu, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin ekonomik entegrasyonunu

desteklemek ve üye ülkelerin ekonomik çıkarlarını korumak için kritik bir rol oynar.

Kurul, döviz piyasalarının istikrarını sağlamak ve döviz politikalarının etkili bir şekilde

uygulanmasını sağlamak için çeşitli önlemler alır.

Madde 34.1.d- Avrasya İdari ve Operasyonel Komite

Avrasya İdari ve Operasyonel Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

yürütme kurulu üyelerinden, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin idari personelinden,

Avrasya Milletler Cemiyeti'nin farklı alanlarında operasyonel uzmanlardan, Avrasya

Milletler Cemiyeti'nin hukuki süreçlerini yönetmek ve uygun hukuki standartları

sağlamak için hukuk danışmanlarından, finansal süreçlerin yönetimi ve finansal

yönetim konularında uzmanlaşmış kişilerden her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı

toplamda 114 kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından

gösterilen adaylar arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim Kurulu

tarafından atanırlar.

2. Bu çeşitli uzmanlık alanlarından gelen üyeler, Avrasya İdari ve Operasyonel

Komitesi'nin Avrasya Birliği'nin günlük işleyişini yönetmesine ve stratejik hedeflerine

ulaşmasına yardımcı olur. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin idari süreçlerinin

etkin ve verimli bir şekilde işlemesini sağlar ve operasyonel faaliyetlerin

koordinasyonunu sağlar.

3. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin stratejik hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

gerçekleştirilmesi için gerekli olan operasyonel planları oluşturur. Ayrıca, stratejik

yönetim süreçlerini izler ve değerlendirir.

4. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin günlük idari işlerini yönetir. Bunlar arasında

personel yönetimi, ofis yönetimi, iş gücü planlaması, bütçe yönetimi ve diğer idari

süreçler yer alabilir.

5. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin operasyonel süreçlerini koordine eder. Bu,

proje yönetimi, kaynak yönetimi, süreç iyileştirme, risk yönetimi ve diğer operasyonel

alanlar için stratejilerin geliştirilmesini içerebilir.

6. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin finansal süreçlerini yönetir. Bu, bütçe planlama

ve izleme, mali raporlama, gelir yönetimi, harcama kontrolü ve denetimlerin yönetimi

gibi konuları içerebilir.
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7. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin insan kaynakları stratejilerini belirler ve

uygular. Bu, personel alımı, eğitim ve geliştirme programları, performans

değerlendirme süreçleri, işe alım politikaları ve çalışan ilişkileri gibi konuları içerebilir.

8. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin hukuki süreçlerini yönetir. Bu, yasal

uyumluluk, sözleşme yönetimi, anlaşmazlık çözümü, hukuki danışmanlık ve diğer

hukuki konuları içerebilir.

9. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin iletişim stratejilerini belirler ve uygular. Bu,

medya ilişkileri, kamuoyu algısı yönetimi, iç iletişim, dış ilişkiler ve kriz iletişimi gibi

konuları içerebilir.

10. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin uluslararası ilişkilerini yönetir. Bu, diğer

uluslararası kuruluşlar ve ülkelerle işbirliği, diplomatik ilişkilerin yönetimi ve

uluslararası projelerin koordinasyonunu içerebilir.

11. Bu görevler, Avrasya İdari ve Operasyonel Komitesi'nin Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

etkin bir şekilde yönetilmesini ve operasyonlarının etkili bir şekilde yürütülmesini

sağlamasını sağlar. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin stratejik hedeflerine

ulaşmak için gerekli idari ve operasyonel desteği sağlar ve kurumunuzun sürdürülebilir

başarısını destekler.

Madde 34.1.e- Avrasya Hukuk Danışma Kurulu

Avrasya Hukuk Danışma Kurulunun Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

üye ülkelerinden hukuk alanında uzmanlaşmış profesyonellerden, hukuk alanında

akademik çalışmalarda bulunmuş ve akademik dereceye sahip kişilerden, hükümetler

arası ilişkilerde deneyimli diplomatlar veya hükümet yetkililerinden, uluslararası hukuk

alanında uzmanlaşmış kişilerden her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114

kişiden oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen

adaylar arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim Kurulu tarafından

atanırlar.

2. Avrasya Hukuk Danışma Kurulu, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki konularında

danışmanlık ve rehberlik sağlar. Kurul, çeşitli hukuki konuları değerlendirir, hukuki

belirsizlikleri giderir, hukuki reformları tartışır ve Avrasya Milletler Cemiyeti’nin

hukuki çerçevesini güçlendirmeye yönelik öneriler sunar.

3. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin organlarına ve üye ülkelerin hükümetlerine

hukuki danışmanlık sağlar. Bu, mevzuatın yorumlanması, hukuki sorunların çözülmesi

ve hukuki süreçlerde rehberlik yapmayı içerebilir.

4. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin karşılaştığı hukuki sorunları araştırır ve çözüm

önerileri sunar. Bu, ulusal ve uluslararası hukukun incelenmesini, mevzuatın

karşılaştırmalı analizini ve yeni hukuki yaklaşımların geliştirilmesini içerebilir.

5. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki politikalarını değerlendirir ve önerilerde

bulunur. Bu, mevcut hukuki düzenlemelerin etkinliğinin değerlendirilmesini, yeni

hukuki politikaların belirlenmesini ve hukuki reformların tartışılmasını içerebilir.

6. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin karşılaştığı hukuki belirsizlikleri tanımlar ve

çözüm önerileri sunar. Bu, hukuki boşlukların doldurulması, çelişkili hükümlerin

çözülmesi ve uyum sorunlarının ele alınması için çalışmayı içerebilir.
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7. Kurul, adalet, insan hakları, hukukun üstünlüğü gibi hukukun evrensel ilkelerini teşvik

eder. Bu, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki sistemlerinin uluslararası standartlara

uygunluğunu artırmayı ve hukukun evrensel değerlerine saygı duyulmasını sağlamayı

amaçlar.

8. Kurul, hukuk konularında eğitim ve bilgilendirme faaliyetleri düzenler. Bu, hukuki

bilincin artırılması, hukukun toplumda anlaşılmasının ve değerinin vurgulanması için

çeşitli etkinliklerin düzenlenmesini içerebilir.

9. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki reform süreçlerine katkıda bulunur. Bu,

hukukun geliştirilmesi, hukuki süreçlerin iyileştirilmesi ve hukuki sistemin

güçlendirilmesi için öneriler sunmayı içerebilir.

10. Avrasya Hukuk Danışma Kurulu, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki alanlardaki

ihtiyaçlarını belirler, hukuki çözümler üretir ve hukuki sistemin etkinliğini artırmak için

stratejik öneriler sunar. Kurul, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hukuki yapılarının

güçlendirilmesine ve bölgesel işbirliğinin teşvik edilmesine yardımcı olur.

Madde 34.1.f- Avrasya İletişim ve Halkla İlişkiler Komitesi

Avrasya İletişim ve Halkla İlişkiler Komitesinin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Birliği Merkez Bankası tarafından belirlenen, Avrasya Milletler Cemiyeti'nin

üye ülkelerinden iletişim alanında uzmanlaşmış kişilerden, halkla ilişkiler alanında

deneyimli kişilerden, medya sektöründen gazeteciler, televizyon yapımcıları veya diğer

medya profesyonellerinden, ijital pazarlama ve sosyal medya yönetimi konularında

uzmanlaşmış kişilerden, kamu diplomasisi ve uluslararası ilişkiler alanında

uzmanlaşmış kişilerden, sosyal bilimler veya psikoloji alanında uzmanlaşmış

akademisyenlerden her üye ülkeden 2 kişinin yer aldığı toplamda 114 kişiden

oluşur. Kurul üyeleri, 2 yıllık süre için üye devletler tarafından gösterilen adaylar

arasından, Avrasya Birliği Merkez Bankası Yönetim Kurulu tarafından atanırlar.

2. Bu çeşitli uzmanlık alanlarından gelen üyeler, Avrasya İletişim ve Halkla İlişkiler

Komitesi'nin Avrasya Milletler Cemiyeti’nin iletişim stratejilerini geliştirmesine ve

etkili iletişim faaliyetleri yürütmesine yardımcı olur. Komite, Avrasya Milletler

Cemiyeti’nin halkla ilişkilerini yönetir, kamuoyuyla etkileşim sağlar, kurumsal iletişim

stratejilerini belirler ve marka yönetimi konularında çalışmalar yürütür.

3. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin iletişim stratejilerini belirler ve geliştirir. Bu

stratejiler, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin hedeflerini tanıtma, kamuoyu desteği

oluşturma ve genel olarak kurumun imajını güçlendirme amacını taşır.

4. Komite, medya ilişkilerini yönetir ve medya kuruluşlarıyla işbirliği yapar. Basın

bültenleri, basın toplantıları, röportajlar ve basın açıklamaları gibi iletişim araçlarını

kullanarak Avrasya Milletler Cemiyeti’nin mesajlarını iletmekten sorumludur.

5. Komite, halkla ilişkiler etkinliklerini planlar, organize eder ve yürütür. Bu etkinlikler,

toplumun çeşitli kesimleriyle etkileşim sağlamak, kamuoyu desteği kazanmak ve

toplumun Avrasya Milletler Cemiyeti’ne ilişkin algısını yönetmek amacıyla

gerçekleştirilir.

6. Komite, kriz durumlarında etkili iletişim stratejileri belirler ve kriz iletişimi yönetimini

sağlar. Bu, kriz durumlarında hızlı ve etkili bir şekilde iletişim kurarak kamuoyunun

güvenini kazanmak ve krizin etkilerini en aza indirmek için gereklidir.



108

7. Komite, dijital iletişim stratejilerini belirler ve uygular. Bu, web siteleri, sosyal medya

platformları, e-posta bültenleri ve diğer dijital iletişim araçlarını kullanarak Avrasya

Milletler Cemiyeti’nin hedef kitlesiyle etkileşim sağlamayı amaçlar.

8. Komite, kamuoyu araştırmaları yapar ve geri bildirimleri değerlendirir. Bu, halkın

Avrasya Milletler Cemiyeti’ne yönelik tutumlarını anlamak, iletişim stratejilerini

iyileştirmek ve kamuoyu desteğini artırmak için önemlidir.

9. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin kurumsal imajını yönetir ve korur. Bu,

kurumun değerlerini ve mesajlarını etkili bir şekilde iletmek, itibarını güçlendirmek ve

kamuoyu önünde olumlu bir imaj oluşturmak için gereklidir.

10. Komite, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin farklı paydaşlarıyla ilişkileri yönetir. Bu, iş

dünyası, sivil toplum kuruluşları, akademisyenler ve diğer paydaşlarla işbirliği yaparak

ortak hedeflere ulaşmayı amaçlar.

11. Avrasya İletişim ve Halkla İlişkiler Komitesi, Avrasya Milletler Cemiyeti’nin iletişim

stratejilerinin etkili bir şekilde yürütülmesini sağlar ve kurumun halkla ilişkilerini

yönetir. Komite, toplumla etkili bir şekilde iletişim kurarak Avrasya Milletler

Cemiyeti’nin hedeflerine ulaşmasına katkıda bulunur ve kurumun itibarını korur.

III.6. Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Sekretaryası

Madde 35- Genel Sekreterliğin Görev ve Yetkileri

1. Avrasya Milletler Cemiyeti Genel Sekreterliği, bir Genel Sekreter ile Cemiyet

üyelerinin oybirliği ile karar vereceği memurlardan oluşur. Göreve atanma, Avrasya

Milletler Cemiyeti Üye ülkelerindeki Cumhurbaşkanlarının talebiyle, Dış İşleri

Bakanlığının aday hakkındaki bilgilerini imzalaması sonrasında üye ülkelerin yetkili

organlarıyla oylama yapılarak salt çoğunluk ile olur. Genel Sekreter Cemiyetin en

yüksek memurudur.

2. Genel Sekreter; Genel Kurulun, Avrasya Birliği Genel Sekreterliği’nin, Avrasya Birliği

Güvenlik Konseyi’nin, Avrasya Birliği Konseyi’nin, Avrasya Birliği Adalet Divanı’nın,

Avrasya Birliği Merkez Bankası’nın ve bu organlara bağlı olan tüm konseyler ile

kurullar ve komitelerin bütün toplantılarında bu isimle hareket eder; bu organlar

tarafından kendisine verilen bütün öteki görevleri de yerine getirir, organların

çalışmaları konusunda Genel Kurula yıllık raporlar sunar.

3. Genel Sekreter; Avrasya üye ülkelerinin barışın korunması konusunda bir tehdidin

oluştuğunu düşündüğü durumlarda Avrasya Birliği Genel Sekreterliği’ne bilgilendirme

yaparak Avrasya Birliği Güvenlik Konseyinin dikkatini vermesini isteyebilir,

4. Genel Sekreter ve memurlar, görevlerini yerine getirirlerken, herhangi bir hükümetten

ya da Cemiyetin dışındaki herhangi bir makamdan ne talimat isterler ne de talimat

alırlar. Genel Sekreter ve memurlar, uluslararası memurluk durumları ile

bağdaşmayacak herhangi bir davranışta bulunmaktan kaçınırlar ve yalnızca Cemiyete

karşı sorumludurlar.

5. Avrasya Milletler Cemiyetinin her üyesi, Genel Sekreterler ile sekretarya memurlarının

salt uluslararası nitelikteki sorumluluklarına saygı göstermek ve görevlerinin yerine

getirilmesinde onlara etki etmeye çalışmamakla yükümlüdür,
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6. Genel Sekreterlik memurları, Genel Kurulca saptanacak kurallar uyarınca Cemiyet

üyelerinin oybirliği ile atanırlar. Bu memurlar niteliklerine göre cemiyetin diğer

organlarında görevlendirirler. Memurlar, Cemiyet üye ülkelerinin önerdikleri en

yüksek derecede verimlilik, yetkinlik ve dürüstlük niteliklerine sahip tüm üye

ülkelerdeki kişilerden seçilirler.

7. Genel Sekreterliğe seçilen memurların alacağı herhangi bir disiplin suçundan hem

memur hem de vatandaşı olduğu üye ülke sorumludur ve verilecek ceza, üye ülke

hükümetine de suç unsuruna göre Avrasya Hukuk Konseyinin belirleyeceği oranda

kesilir.

8. Avrasya Milletler Cemiyetinin herhangi bir üyesi tarafından yapılan her uluslararası

sözleşme ya da anlaşma, mümkün olan en kısa sürede Avrasya Milletler Cemiyeti

Genel Sekreterliğinde kütüğe işlenecek ve Sekretarya tarafından yayımlanacaktır.


